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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
หน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้  
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ       
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร       
(8) การปรับปรุงการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มภารกิจ ได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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บทที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ     
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การ ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต     
ข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการ  
ประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐ                 
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งถือเป็นการยกระดับ               
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม              
จากหลักการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต        
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี 2568 ฉบับนี้ขึ้น 
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บทที่ 2 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 
ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม โดยได ้ศ ึกษาข ้อม ูลจากผลการว ิจัย              
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื ่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าว             
ได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไป
ถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยง ที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้    
โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน 
บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน            
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ ซึ ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะเจ้าหน้ าที ่ของรัฐ            
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์    
อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ     
ตามขนบธรรมประเพณี หรือ แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง        
ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

2) การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื ่องต่าง ๆ               
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้ 

3) การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ 
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื ่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือ การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
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4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สิน ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน        
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน      
การทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน     
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ              
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่      
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย         
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู ้เกี ่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่ จะต้องคำนึงถึงประโยชน์            
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ    
และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานด้วย ซึ ่งสะท้อนถึงการสื ่อสารกับผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ           
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ      
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวม ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้                  
ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ ่งขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงก าร
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย  
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9) การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์             
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

10) การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์   
ของหน ่วยงาน เพ ื ่อเป ิดเผยการ  ดำเน ินการต ่าง ๆ ของหน ่วยงานให ้สาธารณชนได ้ร ับทราบใน ๒ ประเด็น                             
คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)          

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติ  
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)      
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพ  
การดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)              
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

การขับเคลื่อนโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฝ่ายบริหารและ 
บุคลากรทุกคน ให้ความสำคัญและมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด และรับการประเมิน ITA 
Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน 99.25 คะแนน ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน              
ระดับ ผ่าน ดีเยี่ยม 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.23 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
1 - 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 100 29.37 
6 – 8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 100 29.86 
9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 40.00 

รวม 100 99.23 
 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา 

ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2565 – 2567 สรุปผลและเปรียบเทียบได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 99.18 +6.15 เพ่ิมข้ึน 
2566 97.78 -1.40 ลดลง 
2567 99.23 +1.45 เพ่ิมข้ึน 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก เป็นรายตัวชี้วัด     
ได้ทำการประเมินตามหลักเกณฑ์และคู่มือที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นผู้กำหนด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมาไม่น้อยกว่า 1 ปี (IIT) ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มารับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (EIT1,EIT2) และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก เรียงตามลำดับ 
คะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
3 การใช้อำนาจ 99.44 ผ่านดีเยี่ยม 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.77 ผ่านดีเยี่ยม 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.33 ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ 96.11 ผ่านดีเยี่ยม 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.56 ผ่านดีเยี่ยม 

  
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 
  
 

  

 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



7 

การนำผลการผระเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วดั 

 ประกอบด้วย 

1. การใช้งบประมาณ (96.11) 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (95.56) 

ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 3 ตัวชีว้ัด  
ประกอบด้วย 

1. การใช้อำนาจ (99.44) 
2. การปรับปรุงการทำงาน (98.77) 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.33) 

 ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 5 ตัวชี้วัด  
 ประกอบด้วย 

  1. การปฏิบัติหน้าที่ (100.00) 
  2. คุณภาพการดำเนินงาน (100.00) 
  3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100.00) 
  4. การเปิดเผยข้อมูล (100.00) 
  5. การป้องกันการทุจริต (100.00) 
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รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน แนวทางและวิธีการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่
การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
1. การใช้งบประมาณ 
(96.11) 

 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและ การ
ใช้งบประมาณ 
2. รายงานการใช้งบประมาณ 
ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

1. ผู้บริหารและบุคลากร ของโรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอีลอก มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับบริบทของ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (95.56) 
 

1. จัดทำรายละเอียดการขอใช้ รถยนต์
ของทางราชการ 2. จัดทำรายละเอียด
การขอให้ห้อง ประชุม และสถานที่
ต่างๆของ โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอี
ลอก 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู้ความเข้าในในการกระทำท่ีถือว่า
เป็นประโยชน์ทับซ้อน และการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่น ไม่กระทำการอันก่อให้เกิดการทุจริต
ในการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ระดับที่ 2 ประเด็นที่ต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 3 ตัวชีว้ัด  
1. การใช้อำนาจ (99.44) จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการและแนว 

ทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์และประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

ผู้บริหารและครู มีความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตาม ประกาศ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่

การปฏิบัติ 
การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. การปรับปรุงการทำงาน 
(98.77) 

 

1. จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวทาง 
ปฏิบัติงานและการให้บริการใน แต่ละ
ฝ่ายและกลุ่มงานให้ ครอบคลุม 
สอดคล้องกับบริบท ของโรงเรียน  
2. ติดตามและประเมินการทำงาน ของ
แต่ละฝ่ายอย่างสม่ำเสมอ จากรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

1. ผู้บริหารและบุคลากร ของโรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอีลอก มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ทำงาน นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือความ
รวดเร็วในการทำงาน เปิดโอกาสให้ 
ผู้เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง
พัฒนางาน 

ทุกกลุ่มงาน
บุคลากรทุกท่าน 

 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(98.33) 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต  
2. จัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ นักเรียน       
มีความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต และ
ร่วมกันป้องกันเหตุทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน
บุคลากรทุกท่าน 

ระดับที่ 3 ประเด็นสร้างความเข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จำนวน 5 ตัวชี้วัด  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
(100.00) 
 

1. จัดทำคู่มือ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทำงาน  
2. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานเสนอ    
ให้หัวหน้ากลุ่ม/งาน รวมถึงฝ่ายบริหาร
รับทราบ 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

1. ผู้บริหารและบุคลากร ของโรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอีลอก มีความรู้ความเข้าใจ  
ในการจัดทำคู่มือและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทำงาน 

ทุกกลุ่มงาน
บุคลากรทุกท่าน 

2. คุณภาพการดำเนินงาน 
(100.00) 
 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ 
บุคลากร  
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ 
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์ของ
บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
3. จัดทำมาตรการและคู่มือในการ 
ร้องเรียนทุจริตและการเปิดโอกาสให้มี 
ส่วนร่วม 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต
และการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
2.มีคณะทำงานขับเคลื่อนการจัดการ     
ข้อร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส
ในการมีส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
3.มีมาตรการและคู่มือในการร้องเรียนการ
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่
การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอน/แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(100.00) 

1. ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วม รวมถึงเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจาน  
อีลอก 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงช่อง 
ทางการร้องเรียนการทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้มีส่วนร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย เช่น สื่อโซเชี่ยลมีเดีย สื่อ          
อินโฟกราฟิค 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

1.มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม และช่องทาง
การเผยแพร ่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอีลอก 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้ถึงชอ่งทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วม 
3.มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ตามช่องทาง
ต่างๆ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ครู ICT 

 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
(100.00) 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
2. ติดตามการนำคู่มือไปใช้และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

ผู้บริหาร ครูและบุคลาทางการศึกษา       
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มงาน
บคุลากรทุกท่าน 

5. การป้องกันการทุจริต 
(100.00) 

1. ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับ 
บุคลากร  
2. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการ  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ตุลาคม 2567  
-  

กันยายน 2568 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 2.มีประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ 
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
3. บุคลากรเกิดการรับรู้เกี่ยวกับนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ทุกกลุ่มงาน
บุคลากรทุกท่าน 
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ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน      
และการดำเนินการต่างๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกท้ัง ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อน     
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

 1) การนำคู่มือมาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจการจัดทำคู่มือ/
มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ  

2) เว็บไซต์โรงเรียน ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


