
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ที่   ๒๑  / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   
********************************** 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ  และถือปฏิบัติ 
รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นั้น  

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั ้งคณะให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื ่อน         
เรื่องจริยธรรม ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่  
ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ  
1.1 นายอรุณโรจน์  วันเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
1.2 นางศิริวรรณ บุญสาร  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป กรรมการ  
1.3 นางสาวรักษ์  วงศ์ประเทศ หัวหน้างานงบประมาณ            กรรมการ 
1.4 นางวิจิตรา วันเลิศ  หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ  

2. อำนาจหน้าที่  
1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts  

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนให้ทราบโดยเร็ว  

 
 
 



ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ เพื่อให้
งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อนักเรียน โรงเรียน และทางราชการต่อไป  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 

(นายอรุณโรจน์  วันเลิศ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


