
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

สืบเนื่องจากการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอีลอก ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งทำให้ได้ทราบประเด็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการ
ดำเนินงาน โดยโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอี
ลอก เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้   

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการ
ทำงานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนต่อไป 
 

          โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************************** 

 สืบเนื่องจากโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษา การดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุง ระบบ
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านโพธิ์
โนนจานอีลอก  มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนัน้ ในการนี้โรงเรียนบ้านโพธิ์
โนนจานอีลอก  ได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไข การดําเนินงาน กำหนดเป็นมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอี
ลอก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าตัวช้ีวัดท่ีเป็นจุดแข็ง มีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการทำงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 ปรับปรุงระบบทำงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

สำหรับตัวชี้วัดท่ีควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ แนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส การดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด อย่างเท่าเทียมกัน การ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้แก่ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง  



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จัดทำแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการท่ีถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ หน่วยงานมีการกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. การปฏบิัติหน้าท่ี - แนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส 
- การดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด อย่างเท่าเทียมกัน 
- การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

- ประชุมสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียน เรื่องนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
-ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2 การใช้งบประมาณ - จัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 
- ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

- ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนน
จานอีลอก  
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์  
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการท่ีถูกต้อง 
- เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไป
ปฏิบัติ 
- หน่วยงานมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

- มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจาน   
อีลอก  
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 

 



2. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ประชุมสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียน เร่ืองนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4. ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์  ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
เหมาะสม ทันสมัย และเช่ือถือได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต์ ดำเนินการ พัฒนาเครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียน
บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก http://banpho.ssk.in.th  และงานประชาสัมพันธ์กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รวมถึงบุคลากรต่าง ๆ ใน
โรงเรียนท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกนัจัดทำรายละเอียดข้อมูล ลักษณะหรือประเภทของข้อมูลท่ีเผยแพร่ รวมถึงกำหนดวิธีการ ขั้นตอน 
และผู้มีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูล และกลไกในการกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ได้กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดูแลและบริหาร
จัดการเว็บไซต์และช่องทางประชาสัมพันธ์ ออนไลน์อื่น ๆ ของสถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิด
เกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

 

เว็บไซต์โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก http://banpho.ssk.in.th 

http://banpho.ssk.in.th/
http://banpho.ssk.in.th/


5. ออกมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ออกมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  ได้ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ใน
การขับเคล่ือนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อผลักดันนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
บรรลุตามเป้าประสงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้านโพธิ์โนน
จานอีลอก ดำเนินตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความ คิดเห็น คำแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน อนัได้แก่  

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ีผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 223 หมู่ 1
ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000 

 (๒) หมายเลขโทรศัพท์ 081 – 9675632 
(๓) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก http://banpho.ssk.in.th 
(๔) Facebook Page โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  

3. ผลลัพธิ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้ดำเนินการประชุมกลุ่มบริหารของโรงเรียน เพื่อกำหนดมาตรการ แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม เป็นการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

http://banpho.ssk.in.th/


บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับการทำงาน บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีความเช่ือมั่น 
สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้นและสามารถ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนให้
รับรู้ว่าโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยมีผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
จัดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ ความต้องการในการใช้งานของผู้ใช้ในหน่วยงาน/
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง การเลือกเครื่องมือ วิธีการ ในการปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัย รองรับการใช้งานและการ
เผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ความคิดเห็นติชม 
เกี่ยวกับการให้บริการ รวมทั้งการร้องเรียนและจัดทำ/เผยแพร่ ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความตระหนัก ให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงานใช้
ทรัพย์สินของทางราชการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ มาตรการการยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยโรงเรียน
บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ดำเนินการโดยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และร่วมกันกำหนดแนวทางปรับปรุง พัฒนาปฏิทิน
ปฏิบัติงาน มีการออกคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานและผู้กำกับดูแล และมาตรการป้องกันการรับสินบน กำหนดการประชุม
ช้ีแจงสร้าง ความเข้าใจในการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงานข้อมูล ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย และจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เจตจำนงสุจริต และสร้างการรับรู้ความตระหนักให้แก่บุคลากรท้ังในหน่วยงานและสถานศึกษา ปรับปรุง ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องโดยการร่วมให้ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 


