
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
ประจำปีงบประมาณ  2567 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 13 มิถุนายน 2567 ประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

เรื่องนโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอี
ลอก 

13 มิถุนายน 2567 ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโพธิ์
โนนจานอีลอก มอบ
นโยบาย  No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบติัติหน้าท่ี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพธิโ์นนจานอี
ลอก มอบนโยบายในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับทราบและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและประกาศเจตนารมย์
นโยบาย  No Gift Policy  จากการ
ปฏิบติัหน้าท่ี 

2. โรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอี
ลอก 

13 มิถุนายน 2567 ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโพธิ์
โนนจานอีลอก ติด
ป้ายประกาศ 

ติดป้ายประกาศบริเวณโรงเรียนเพื่อร่วม
รณรงค์การงดรับของขวัญ No Gift 
Policy 

2. โรงเรียนบ้าน
โพธิ์โนนจานอี
ลอก 

14 มิถุนายน 2567 สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ปลุกจิตสำนึก 
สร้างวัฒนธรรม  No 
Gift Policy  จาก
การปฏิบัติติหน้าท่ี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้
ความเข้าใจปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  วิเคราะห์ความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2567 



 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อื่น ๆ ๐ 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
3) อื่นๆโปรดระบุ ..................... ๐ 

 
หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือกำนัล 
 
4. ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี   (No 
gift policy)  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ของโรงเรียนบ้านโพธิ ์โนนจานอีลอก ไม่มีปัญหาในการ
ดำเนินงาน และไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ในรอบ ๖ เดือน เนื่องจากโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ให้
บุคลากรได้ให้ความสำคัญ และมีความตระหนักในเรื ่องนี้ในหลายกิจกรรม  อาทิ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์เรื ่องไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าท่ี  ( No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ติดป้ายประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ในบริเวณโรงเรียน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติติหน้าที่ 

๑. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 

๒. ควรกำหนดมูลคาของขวัญและของกำนัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน 

๓. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
                                  ลงช่ือ          

                                                                    (นายอรุณโรจน์ วันเลิศ) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก





 


