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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 



 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1  

นําโดย นายอรุณโรจน์  วันเลิศ  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

..................................................................................... 

 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดในการ

บริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา ช่วยให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการ

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิ

ปัญญาของท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่าง ๆ อาทิ

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม

ท่ีดี ท่ีระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลัก

สำคัญอย่างน้อย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ

หลักความคุ้มค่า คุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบใน

การดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเหตุผลหลักท่ีจําเป็นต่อการบริหารภายในสถานศึกษา 

ประกอบด้วย 

  1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความสำเร็จ 

  2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได้ 

  3) เป็นหลักการของการบริหารท่ีเป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผล เพื่อการระดม 

 ความคิดซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจได้ 

  4) ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการแบ่งหน้าท่ีการงานแต่ละกลุ่มงานตามคำส่ัง

มอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานตามคำส่ัง เป็นลักษณะของการส่ังการ จะประสบความล้มเหลว หรือประสบความสำเร็จของงาน

ในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นโดยการเสนอ

ความคิด และร่วมมือปฏิบัติการ เพื่อใหโ้รงเรียนมกีารพัฒนา ซึ่งจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรท่ี

มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทาง ดังต่อไปนี้ 

 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการท่ีจะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลท่ีรับรู้ร่วมกัน 

  2) การเรียนรู้ว่าส่ิงท่ีเป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 



  3) การนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือข้อเสนอ หรือ

ข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

  4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเส่ียงอย่างไร  

  5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ท่ีได้ท้ังหมด เป็นส่ิง

ท่ีต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับ ร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐานขั้นของความสำเร็จท่ีส่งผลให้เกิดการมี

ส่วนร่วม ประกอบด้วย 

   5.1 การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการ

อยากรู้ อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม  

   5.2 เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้รับการ 

สนับสนุน 

  5.3 ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคงเพื่อให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

   5.4 การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 

   5.5 รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 

   5.6 มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเส่ียงเพื่อความสำเร็จในงานของตนเอง 

   5.7 สร้างเครือข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกันท้ังเพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

   5.8 เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 

   5.9 เรียนรู้ท่ีจะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

 

 (นายอรุณโรจน์   วันเลิศ) 
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพธิโ์นนจานอีลอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2567 ให้ยกเลิกการอยู่เวรยามรักษาการณ์ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ัวประเทศ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
04100/ว572 ลงวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่องการกำหนดมาตรการในการดูแลรักษาคามปลอดภัยในสถานสถานศึกษา 
นั้น โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน 
คระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผู้มีส่วนร่วม 

 - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 - ตัวแทนผู้ปกครอง 

 - คระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สรุปผลจากการมีส่วนร่วม 

 มีมติท่ีประชุมร่วมกันระว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน ตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นชอบร่วมกัน 
วางแผนมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามบริบทของชุมชนและพื้นท่ีโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก จึงได้
กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. แต่งต้ังมอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีเวรยามเพื่อทำหน้าท่ีตรวจติดตามดูแลสถานศึกษาประจำวัน หรือจัดให้มี
ยามรักษาความปลอดภัยประจำวัน 

2. กำหนดปฏิทินการปฏิบัติหน้าท่ีของเวรยามให้ชัดเจนในแต่ละวัน 

3. จัดหาอุปกรณ์ช่วยในการรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด ไฟฟ้าส่องสว่าง 

4. ให้ตรวจสอบปรับปรุงประตูรั้วให้แข็งแรง 

5. เพิ่มความมั่นคงปลอดภัยในห้องท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ 
6. สถานศึกษาอาจติดตามระบบสัญญาณเตือนภัยฉุกเฉิน 

7. ประสานขอความร่วมมือตำรวจท้องถิ่นเพื่อจัดสายตรวจ 

8. สถานศึกษาท่ีมีผู้พักอาศัยให้ขอความร่วมมือช่วยสอดส่องดูแล 

9. จัดทำข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์บุคคล หน่วยงาน เพื่อแจ้งเหตุช่วยเหลือ 

10. สถานศึกษากำหนดเป็นมาตรการและแจ้งให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนะให้มีเจ้าหน้าท่ีมาดูแลให้รอบคอบ เพื่อความปลอดภัย มีกล้องวงจรปิด เพื่อ
ตรวจสอบความเรียบร้อย ครู นักการภารโรง ต้องมาดูแลตลอดเพื่อความปลอดภัย แต่ต้องมีผู้มาช่วยดูแล ท่ีประชุมตกลงดังนี้ 

1. อปพร. ต้องขอความอนุเคราะห์จาก อบต.โพธิ์ จัดเวรยามมาอยู่ดูแลสถานศึกษา โดย อบต.จะจัดส่ง อปพร.
มาให้ให้ทำหนังสือไป 

2. มีตำรวจสายตรวจตำบล มาตรวจสอบดูแลทำหนังสือไปขอความร่วมมือ 

3. ให้นักการภารโรงมาอยู่ช่วยอีกแรง 



4. ตรวจเวรยามโดยประธานกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ใหญ่บ้าน 3 หมู่บ้าน 

5. ครูทุกคนจัดเวรดูกล้องวงจรปิด ประสานเมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติ 

6. เพิ่มกล้องวงจรปิดด้านหลังโรงเรียนให้มากขึ้นเพื่อความปลอดภัย 

7. ให้ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านท้ัง 3 หมู่บ้าน ช่วยทำหนังสือขอกำนันเอาสารวัตรกำนันมาช่วยด้วย 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ได้นํามติท่ีประชุมไปดำเนินการจัดทำประกาศโรงเรียน เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
และมีเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ช่วยดูแลอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ทุกวัน 
ท้ังนี้จะมีการประชุมหารือ สรุปปัญหาแก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนในการประชุมผู้ปกครอง 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน สร้างความเข้าใจ พร้อมกับเสนอแนะแนวทาง คำแนะนำจากผู้ปกครอง 

2. ผู้มีส่วนร่วม 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันอนบุาลปีท่ี 2 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจาน 
อีลอก   

3. สรุปผลจากการมีส่วนร่วม 

 ผู้ปกครองร่วมมือ ร่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรว่มกัน 
ระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน สามารถนำไปอบรมส่ังสอนนักเรียนในปกครองได้ 

    
 

    
 

    
 

 



ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม ร่วมกับศนูย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

 กิจกรรมอบรมสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้ชุมชนยั่งยืน การปักแส่ว 

2. ผู้มีส่วนร่วม 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก   

3. สรุปผลจากการมีส่วนร่วม 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมปักแส่ว และ
มีความรู้ความเข้าในในเรื่องการปักแส่วผ้าลวดลายต่าง ๆ 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 

    

    

    



ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม ร่วมกับศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดศรีสะเกษ 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหา การค้าประเวณี ในพื้นท่ี 

“ชมรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น” 

2. ผู้มีส่วนร่วม 

 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก   
3. สรุปผลจากการมีส่วนร่วม 

 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน แก้ไขปัญหา เรื่องการค้าประเวณี 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปให้ความรู้กับคนรอบข้าง และป้องกันตนเองในเรื่องการ
ค้าประเวณี 

    
 

    
 

    
 

 



หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 

 

 



   



   



 


