
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นายอรุณโรจน์  วันเลิศ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารทั่วไป การบริหารบุคคล 

นางวิจิตรา  วันเลิศ 
นางนิภาพร  แก้วสมนึก 
นางสาวมลฤดี   สิทธิพร 
นางสาวนริศรา  สอดศรี 
นางสาวชณันภสัร์ บุษยะธนันต์ชัย 

 

นางสาวรักษ์  วงศ์ประเทศ 
นางสาวมลฤดี   สิทธิพร 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกมลชนก  บุญเสริม   
นางเมวิกา  แสงขาว 
นางสาวบุษบา  ทองกลม 

 
 

นายอรุณโรจน์  วันเลิศ 
นางศิริวรรณ  บุญสาร 
นายเอกราช  ต้อนรับ 
นางสาวรักษ์  วงศ์ประเทศ 
นางสุพรรณณี  จันทเขต 

 

นางศิริวรรณ  บุญสาร 
นางวิจิตรา วันเลิศ 
นายเอกราช  ต้อนรับ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงกมลชนก  บุญเสริม   
นางขนิษฐา  วรอรรถ 
นางสาวนริศา สอดศรี 
นายมัทนะ  ทองจุลละ 
นางนารีรัตน์  กานสันเทียะ 
นายประดิษฐ์  โสลา 



 

กรอบงานตามโครงสรา้งการบริหารโรงเรียน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

  

 

 

         การบริหารวิชาการ          การบริหารงานงบประมาณ         การบริหารบุคคล             การบริหารทั่วไป 
1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู ้
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา ฯลฯ 

2.1 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
2.2 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.3 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.4 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
2.7 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดร้บัมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
2.8 การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.9 การวางแผนพัสด ุ
2.10 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพสัด ุ
2.11 จัดหาพัสดุ ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลือ่นขั้นเงินเดือน 
3.5 การลาทุกประเภท 
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.7 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.8 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
3.9 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
3.10 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.11 การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
3.12 การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.13 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 ดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพ 
แวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผูเ้รียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การทัศนศึกษา 
4.13 งานกิจการนักเรียน 
4.14 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา 


