
 

คํานํา 
 
 แผนปฏิบัติการประจําป�การศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ได�จัดทําข้ึน  เพ่ือใช�
เป,นกรอบและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในระยะ 1 ป� สาระสําคัญประกอบด�วย ส7วนท่ี 1 สภาพและข�อมูลพ้ืนฐาน ส7วนท่ี 2 ทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส7วนท่ี 3 ประมาณการรายรับ-รายจ7ายประจําป� ส7วนท่ี 4 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและส7วนท่ี 5 การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน โดยมีการวิเคราะห?ผลการดําเนินงานท่ีผ7านมา 
วิเคราะห?จุดเด7น จุดท่ีควรพัฒนาและสภาพป@จจุบัน ป@ญหาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมท้ัง
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมา
กําหนดวิสัยทัศน? พันธกิจ เปAาประสงค? กลยุทธ? โครงการ กิจกรรมท่ีมุ7งเน�นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการให�บรรลุผลตามเปAาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว� การดําเนินงานดังกล7าวต�อง
ได�รับความร7วมมือจากผู�เก่ียวข�องทุกภาคส7วนในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลเพ่ือสะท�อนภาพการดําเนินงาน
ให� ผู�รับผิดชอบนําไปปรับใช�ให�บังเกิดผล โดยผ7านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียน  
 โรงเรียนบ�านบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ขอขอบคุณผู�มีส7วนเก่ียวข�องในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป�
การศึกษา 2566 เพ่ือเป,นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู7การปฏิบัติให�สําเร็จลุล7วงไปด�วยดี 
หวังเป,นอย7างยิ่งว7าแผนปฏิบัติการประจําป�การศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก จะเป,น
ประโยชน?ต7อการดําเนินงานของหน7วยงานและส7วนราชการท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือร7วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาในความรับผิดชอบ ให�บรรลุผลสําเร็จต7อไป 
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ส�วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข�อมูลพ้ืนฐาน 

 

สภาพท่ัวไป 
1. ข�อมูลท่ัวไป 
ท่ีตั้ง โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  ต้ังอยู�หมู�ท่ี 1 ตําบลโพธิ์  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ข้ันพ้ืนฐาน  และมีท่ีดิน จํานวน 27 ไร� 89 ตารางวา  
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  ต้ังข้ึนเม่ือ  พ.ศ.  2465   โดยใช�ศาลาวัดบ�านโพธิ์เป:นโรงเรียนโดย
ทางราชการได�แต�งต้ังให�  นายชู  มัฆวิมาลย<  เป:นครูใหญ�คนแรกในสมัยนั้น เป>ดทําการเรียนการสอนมานานจน
ศาลาวัดบ�านโพธิ์ชํารุดทรุดโทรมมาก  ชาวบ�านจึงได�รื้อถอนศาลาวัด   จึงได�ย�ายโรงเรียนออกมาสร�างเป:น
อาคารเรียนชั่วคราวในท่ีตั้งป@จจุบัน  
          เม่ือ พ.ศ.  2510  โดยชาวบ�านร�วมกันบริจาคเงินเพ่ือจัดซ้ือท่ีดิน จํานวน 16 ไร�เศษในราคา 8,035  
บาท ( แปดพันสามสิบห�าบาทถ�วน )   และต�อมาทางราชการได�อนุมัติเงินงบประมาณ  จํานวน  90,000 บาท  
( เก�าหม่ืนบาทถ�วน )  เพ่ือสร�างเป:นอาคารเรียนถาวร แบบ ป. 1 ซ.  ขนาด  2  ชั้น 3  ห�องเรียน  ใต�ถุนสูง  เม่ือ
อาคารเรียนแล�วเสร็จสมบูรณ<  จึงได�ย�ายครูและนักเรียนมาทําการเรียนการสอน  เม่ือวันท่ี 19 เดือน  กรกฎาคม 
พ.ศ. 2511 
            ปI พ.ศ.  2523  โรงเรียนได�รับจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือสร�างอาคารเรียนถาวรหลัง ท่ี  2 ด�วย
งบประมาณ  140,000 บาท ( หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถ�วน ) โดยใช�แบบก�อสร�างแบบ  ศก. 04  ขนาด 2 ชั้น 3 
ห�องเรียนใต�ถุนสูง และในปIต�อมาได�รับงบประมาณต�อเติมชั้นล�างอีก 3 ห�องเรียน  โดยใช�เงินงบประมาณของ
ทางราชการ  90,000 บาท ( เก�าหม่ืนบาทถ�วน ) นอกจากนี้โรงเรียนยังได�รับมอบท่ีดินอีกจํานวน 20 ไร�เศษ  
ด�านหน�าทางทิศใต�ของโรงเรียน  เพ่ือนํามาพัฒนาเป:นอุทยานการศึกษาและแหล�งเรียนรู�ธรรมชาติโดยเจ�าคณะ
ตําบลโพธิ์เจ�าอาวาสวัดบ�านโพธิ์ได�ตั้งชื่อให�ไว�ว�า “อุทยานสวนปLาโพธิธรรม” 
            ปI พ. ศ. 2526  ได�ต�อเติมชั้นล�างอีก 3 ห�องเรียน โดยใช�เงินงบประมาณของทางราชการ 40,000 
บาท      (สี่หม่ืนบาทถ�วน) และได�รับจัดสรรงบประมาณสร�างโรงฝOกงาน  ส�วมและถังเก็บนําฝน สิ่งของอ่ืนๆอีก
ท่ีได�รับบริจาคนอกเหนือ จากงบประมาณของทางราชการต�นสังกัด 
             ปI พ.ศ. 2539 ได�รับอนุมัติจาก สปช. ให�เป>ดเป:นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เพ่ือเป>ดสอน
นักเรียนถึงระดับมัธยมศึกษาปIท่ี 1 - 3  และได�รับจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือการก�อสร�างอาคารเรียนถาวร  
แบบ  สปช.  105/29  ขนาด 2 ชั้น 4 ห�องเรียน ใต�ถุนสูง  
      ปI พ.ศ. 2540 โรงเรียนได�รับจัดสรรเงินให�ต�อเติมอาคารเรียนชั้นล�างอีก 4 ห�องเรียน โดยใช�เงิน
งบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน ) และขณะเดียวกันโรงเรียนได�รับบริจาคดินถมท่ีจาก กํานัน
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ไพบูลย<ยอดใส และชาวบ�าน 3 หมู�บ�านในเขตบริการมาถมท่ีสนามฟุตบอลและบริเวณโรงเรียนจนเต็มพ้ืนท่ี   ซ่ึง
พ้ืนดินบริเวณนี้เป:นทรายไม�สามารถเล�นกีฬาและปลูกพืชได�เลย 
      ปI พ.ศ.  2543   คณะครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนและชาวบ�าน  3  หมู�บ�านคือ   
บ�านโพธิ์  บ�านโนนจาน  บ�านอีลอก ได�ขอต้ังชื่อโรงเรียนใหม�เพ่ือให�มีชื่อหมู�บ�านในเขตบริการท้ัง  3 หมู�บ�าน
รวมเข�ากันเป:น  “ โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ” และได�รับความอนุเคราะห<จากคณะอาจารย<และนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร<สถาบันพระจอมเกล�าบางมดธนบุรี (โดยบริษัทเบนซ<ประเทศไทย สนับสนุนงบประมาณ ) 
มาสร�างอาคารเรียนอนุบาล ขนาดชั้นเดียว 2 ห�องเรียนและได�สร�างสนามตะกร�อ สนามวอลเลย<บอล  สนาม
บาสเกตบอล  
 ปI พ.ศ. 2547 คณะครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู�ปกครองนักเรียน  และศิษย<เก�า   ได�จัดทํา
ผ�าปLาการศึกษาข้ึน  เพ่ือหาเงินมาจัดซ้ือ อุปกรณ<การศึกษา  เครื่องคอมพิวเตอร<  สร�างรั้ว  ปVายชื่อโรงเรียน  
ประตูด�านหน�าโรงเรียนและท่ีจอดรถยนต<  เพ่ือให�เกิดความสง�าภูมิฐานเป:นสัดส�วน น�าอยู� น�าดู น�าเรียน  
โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  เป:นศูนย<กลางทางการศึกษาและแหล�งเรียนรู�ชุมชนท�องถ่ิน  
 ปI พ.ศ. 2554  โรงเรียนได�รับงบประมาณก�อสร�างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน ขนาดกว�าง  4 เมตร  
หนา 15 เซนติเมตร  ความยาว  50 เมตร และคณะครู กรรมการสถานศึกษาร�วมกันบริจาคเงินสร�างต�อจนแล�ว
เสร็จตลอดความยาวภายในโรงเรียน  200  เมตร  
 ปI พ.ศ. 2556 คณะกรรมการสถานศึกษาและชาวบ�าน  ผู�ปกครองนักเรียนได�ร�วมกันทําผ�าปLา
ข�าวเปลือกเพ่ือนําเงินมาสร�างห�องสมุดโรงเรียน “ประชาร�วมใจ” มูลค�า  400,000 บาท 
 ปI พ.ศ. 2557  พระอาจารย<ยุทธพันธ<  เขมปุWฺโญ  ได�บริจาคเงินเพ่ือสร�างห�องส�วมโรงเรียน (แบบสร�าง
เอง) แทนหลังเก�าท่ีท่ีชํารุดทรุดโทรม มูลค�า 140,000 บาท และคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู�ปกครองนักเรียน 
และศิษย<เก�าได�ร�วมกันจัดทําผ�าปLาการศึกษาเพ่ือปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียน มูลค�า 150,000 บาท 
 ปI พ.ศ. 2558 ได�รับงบประมาณปรับปรุงซ�อมแซมอาคารเรียนตามมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจของ
รัฐบาล จํานวน 2 หลัง คือ แบบ ป.1 ซ และ ศก 04 เปลี่ยนโครงหลังคา  ฝVาเพดาน และฝาผนังห�อง  วงเงิน
งบประมาณ 1,816,200 บาท  และได�รับงบประมาณปรับปรุงซ�อมแซมฝVาเพดานโรงฝOกงาน แบบ ศก.๒๓ 
วงเงินงบประมาณ  150,000 บาท และปูพ้ืนกระเบ้ือง วงเงินงบประมาณ 100,000 บาท    
 ปI พ.ศ. 2559  ได�รับงบประมาณก�อสร�างส�วมแบบ นักเรียนหญิง/2549 จํานวน 1 หลัง 6 ท่ี วงเงิน 
427,600 บาทและได�รับงบประมาณจากทางราชการปรับปรุงซ�อมแซมสนามบาสเก็ตบอลวงเงิน 182,300 บาท  
 ปI พ.ศ. 2559  โรงเรียนได�ทําการก�อสร�างเสาธงชาติโรงเรียนใหม� โดยได�รับงบประมาณสนับสนุนจาก
คณะผ�าปLาศิษย<เก�างบประมาณท้ังสิ้น 46,203 บาท 
 ปI พ.ศ. 2560  ได�รับงบประมาณจากทางราชการก�อสร�างสนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA วงเงิน 
434,100 บาท  และงบประมาณก�อสร�างส�วมแบบ นักเรียนชาย/2549  จํานวน 1 หลัง 6 ท่ี วงเงินงบประมาณ 
618,500 บาท   
 ปI พ.ศ. 2560  ได�ทําการปรับปรุงปVายประตูทางเข�าโรงเรียนท้ัง 2 ด�าน โดยได�รับงบประมาณสนับสนุน
จากคณะครูบริจาคเป:นเงิน  15,000 บาท 
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 ปI พ.ศ. 2560  ได�รับงบประมาณจากทางราชการให�ขยายเขตไฟฟVา เป:นเงินจํานวน 327,792 บาท 
 ปI พ.ศ. 2562  ได�รับงบประมาณจากทางราชการปรับปรุงซ�อมแซมอาคารเรียนอนุบาล แบบสร�างเอง 
เปลี่ยนโครงหลังคา  ฝVาเพดาน ผนังห�องและทาสีใหม�  วงเงินงบประมาณ  369,500  บาท 
 ปI พ.ศ. 2563  ได�รับงบประมาณซ�อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ สปช.105/29 (อาคารมัธยม) 
เป:นเงินจํานวน 300,000บาท 

ปI พ.ศ. 2564 ได�รับงบประมาณจากคณะศิษย<เก�าก�อสร�างเวทีเช็คอิน มุงหลังคาสรรไท วงเงิน
งบประมาณ 46,254 บาท   
 ปI พ.ศ. 2565 ได�รับงบประมาณจากทางราชการ  ปรับปรุงซ�อมแซมฝาผนังห�องเรียน  อาคารเรียนชั้น
บน           เปลี่ยนประตูกระจกอาคารเรียนชั้นล�าง อาคาร ศก.04 วงเงินงบประมาณ 142,000 บาท 

ปI พ.ศ. 2565 โรงเรียนได�คิดจัดทํา ฐานดนตรีพ้ืนบ�านอีสาน  เพ่ือให�เป:นเอกเทศและเป:นแหล�งเรียนรู�        
วงเงินงบประมาณ 71,700 บาท 

  ปI พ.ศ. 2565  ได�รับงบประมาณจากการระดมทุนในชุมชน เนื่องในโอกาสโรงเรียนครบรอบ 100  ปI 
ปรับปรุงซ�อมแซมสนามเด็กเล�น วงเงิน 104,200  บาท  

ปI พ.ศ. 2565  ได�รับงบประมาณจากการระดมทุนในชุมชน เนื่องในโอกาสโรงเรียนครบรอบ  100  ปI 
ก�อสร�างบ�านลาว  โดย นายอรุณโรจน<  วันเลิศ  บริจาคไม�โครงสร�าง งบประมาณ  80,000  บาท  และ
งบประมาณจากการระดมจากชุมชน 120,000  บาท  รวมเป:น  200,000  บาท 
 ปI พ.ศ. 2566 ได�รับงบประจากทางราชการปรับปรุงซ�อมแซมฝVาเพดานห�องประชุมและพ้ืนอาคารเรียน 
ชั้นบน อาคารเรียน ศก 04 วงเงิน  198,000  บาท 
ต้ังแต�ได�มีการก�อต้ังโรงเรียนจนถึงป@จจุบันมีผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารสถานศึกษาดังนี้ 
1. นายชู  มัฆวิมาลย<     ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2465-2467 
2. นายพุฒ  โคษาราช     ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2467-2468 
3. นายพุ�ม  ดาวเรือง     ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2468-2471 
4. นายอยู�  ผ�องศิลป_      ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2471-2474 
5. นายทองอินทร<  อินทวา     ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2474-2481 
6. นายวิชัย  คําหอม    ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2481-2482 
7. นายบุญลือ  นิลบุตร   ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2482-2484 
8. นายทองอินทร<  อินทวา  ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2484-2487 
9. นายฉลํา  คําพันธ<   ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2487-2489 
10.นายโกมล  ศรีหาวงศ<   ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2489-2501 
11.นายเหรียญ  ศิริบูรณ<   ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2501-2519 
12.นายชะอ�อน  สุกรินทร<   ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2519-2521 
13.นายวรชาติ  ยอดแก�ว   ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2521-2522 
14.นายชะอ�อน  สุกรินทร<   ครูใหญ�  ปI พ.ศ. 2522-2533 
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15.นายวิศิษฐ<  ลาลุน   อาจารย<ใหญ� ปI พ.ศ. 2531-2543 
16.นายระเบียบ  สายเมือง  อาจารย<ใหญ� ปI พ.ศ. 2543-2547 
      ผู�อํานวยการโรงเรียน   ปI พ.ศ. 2547-2549 
17.นายนเรนทร<  จิตภักดี   ผู�อํานวยการโรงเรียน   ปI พ.ศ. 2549-2556 
18.นายอรุณโรจน<  วันเลิศ  ผู�อํานวยการโรงเรียน   ปI พ.ศ. 2556-ป@จจุบัน 
2. ลักษณะภูมิประเทศ   
            ลักษณะภูมิประเทศท่ีตั้งของโรงเรียนเป:นพ้ืนท่ีราบชานเมือง อยู�ใกล�กับหมู�บ�านในเขตบริการ  
3. การคมนาคมขนส�ง    
ในเขตบริการของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  มีเส�นทางคมนาคมทางรถยนต<ระหว�างหมู�บ�านบ�านโนนจาน-
บ�านโพธิ์ ตัดผ�านโรงเรียน  ป@จจุบันนับว�า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข�ายการคมนาคมสะดวกและ
รวดเร็ว ซ่ึงประกอบด�วย ถนนลาดยางสายบ�านโนนจาน – บ�านหนองเข็ง 2 ช�องทางการจราจรและถนน
ระหว�างหมู�บ�าน บ�านโนนกอง-บ�านโนนจาน-บ�านโพธิ์   
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ข�อมูลด�านการบริหาร 

1. ผู�อํานวยการโรงเรียนช่ือ นายอรุณโรจน<  วันเลิศ โทรศัพท< 08-1967-5632  e- mail  
arunrote@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา ดํารงตําแหน�งท่ีโรงเรียนนี้
ต้ังแต�    10 ตุลาคม 2556  จนถึงป@จจุบันเป:นเวลา 9 ปI 6 เดือน 

2. ปรัชญาโรงเรียน “ปWฺญา  นรานํ  รตนํ”   ป@ญญาเป:นรัตนของนรชน  

3. คําขวัญโรงเรียน “ มีความรู�    คู�คุณธรรม   นําพัฒนา ” 

4. สีประจําโรงเรียน “สีขาว - สีเขียว” 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 

 1. นายประเสริฐ   วิเวกวัง   ประธานกรรมการ 
 2. นายชาญ  ทองมันปู   กรรมการ 
 3. นายโสดา  แสงเดือน   กรรมการ 
 4. นายสมบูรณ<  ทองสูบ   กรรมการ 
 5. นายหอมสิน  ดวงเสนาะ  กรรมการ 
 6. นางวิไล  สะอาด   กรรมการ 
 7. นางศิริวรรณ บุญสาร   กรรมการ 
 8. พระมหาสําเร็จ ปทุมสิริ  กรรมการ 
 9. นายอรุณโรจน<  วันเลิศ   กรรมการและเลขาฯ 

6. วัตถุประสงค:ของสถานศึกษา 
 1. เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�เป:นบุคคลแห�งการเรียนรู� มีความสมบูรณ<ท้ังร�างกาย อารมณ< สังคม 
สติป@ญญา มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงความเป:นไทยและสามารถอยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข 
 2. เพ่ือเป:นแหล�งบริการและส�งเสริมในด�านวิชาการ ข�อมูล ข�าวสาร อาคารสถานท่ีและอ่ืน ๆ  
แก�ชุมชน 

7. วิธีการจัดการศึกษา 
    จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2553  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
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8. โครงสร�างการบริหารงาน 
โครงสร�างการบริหารงานโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 

      
      นายอรุณโรจน<  วันเลิศ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา            ผู�อํานวยการโรงเรียน      คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 
 
 

       การบริหารวชิาการ           การบริหารงานงบประมาณ        การบริหารบุคคล             การบริหารท่ัวไป 
 
 
 

นางสุยากร  สภุาพ 
นางวิจิตรา  วันเลิศ 
นางสุพรรณณี  จันทเขต 
นางนิภาพร  แก�วสมนึก 
นางสาวบุษบา  ทองกลม 
นางสาวนริศรา  สอดศร ี
 

 นางสาวรักษ<  วงศ<ประเทศ 
นางอรอนงค<  ไชยโชติ 
นายเอกราช  ต�อนรับ 
ว�าท่ี ร.ต.หญิงกมลชนก  บุญ
เสรมิ   

 นายอรุณโรจน<  วันเลิศ 
นางสุยากร  สภุาพ 
นางสาวรักษ<  วงศ<ประเทศ 
นางสุวัจจนีย<  วงศ<เจรญิ 
นางศิริวรรณ  บุญสาร 

 นางสุวัจจนีย<  วงศ<เจรญิ 
นางศิริวรรณ  บุญสาร 
นางวิจิตรา วันเลศิ 
ว�าท่ี ร.ต.หญิงกมลชนก  บุญ
เสรมิ   
นายปาเดย<  รองทอง 
นางขนิษฐา  วรอรรถ 
นางสาวนริศา สอดศร ี
นายทรงศักดิ์  ก�อนทอง 
นางนารีรัตน<  กานสันเทียะ 
นายประดิษฐ<  โสลา 

 
9. เทคนิคการบริหาร 
   ยึดแนวคิด หลักการท่ีจะใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให�ไปสู�เปVาหมายตามความต�องการของผู�เรียนและ
ท�องถ่ิน  โดยใช�หลักการบริหารแบบมีส�วนร�วม  (Participation)  ระดมความคิดเห็นจากทุกฝLาย  นโยบายของ
ทางราชการ  และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
 
10. ภารกิจ 
   โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก เป>ดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับก�อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต�น  ใช�หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551  ดังรายละเอียดต�อไปนี้ 

1. ระดับก�อนประถมศึกษา  จัดการเรียนการสอนเน�นการจัดการศึกษาให�กับเด็กปฐมวัยอายุ 4-5   
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ขวบ  เพ่ือเป:นการเตรียมความพร�อมของเด็กในวัยนี้  ให�ได�รับการพัฒนาท้ังทางร�างกาย  จิตใจ  อารมณ<  สังคม   
สติป@ญญา  เต็มตามศักยภาพพร�อมท่ีจะเข�าเรียนในระดับประถมศึกษา  โดยจัดแบ�งออกเป:น  2  ชั้นเรียน  ดังนี้ 
   1.1 ชั้นอนุบาลปIท่ี 2     จํานวน 1 ห�องเรียน  
   1.2 ชั้นอนุบาลปIท่ี 3     จํานวน 1 ห�องเรียน  

2. ระดับประถมศึกษา  จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาให�เด็กกลุ�มอายุระหว�าง 6 -11 ปI  
เป:นการจัดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ  พ.ศ. 2542  ให�ทุกคนมีโอกาสเข�าเรียนอย�างเสมอภาคโดย
จัดแบ�งออกเป:น  6  ชั้นเรียน  ดังนี้ 
   2.1 ชั้นประถมศึกษาปIท่ี 1    จํานวน 1 ห�องเรียน  
   2.2 ชั้นประถมศึกษาปIท่ี 2    จํานวน 1 ห�องเรียน  
   2.3 ชั้นประถมศึกษาปIท่ี 3    จํานวน 1 ห�องเรียน  
   2.4 ชั้นประถมศึกษาปIท่ี 4    จํานวน 1 ห�องเรียน  
   2.5 ชั้นประถมศึกษาปIท่ี 5    จํานวน 1 ห�องเรียน  
   2.6 ชั้นประถมศึกษาปIท่ี 6    จํานวน 1 ห�องเรียน 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น  จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต�น  ให�เด็กกลุ�มอายุระหว�าง   
12 –17  ปI เป:นการจัดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ  พ.ศ. 2542   ให�ทุกคนมีโอกาสเข�าเรียน
การศึกษาภาคบังคับ โดยจัดแบ�งออกเป:น  3  ชั้นเรียน  ดังนี้ 
   3.1  ชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี  1    จํานวน  1  ห�องเรียน  
   3.2  ชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี  2    จํานวน  1  ห�องเรียน  
   3.3  ชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี  3    จํานวน  1  ห�องเรียน   
 

11. บทบาทหน�าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             เพ่ือให�สอดคล�องกับเจตนารมณ<ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน�าท่ี 
ดังนี้ 

1.จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให�สอดคล�องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต�องการของชุมชนและท�องถ่ิน 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช�จ�ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให�สอดคล�องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต�องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท�องถ่ิน 

4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล�อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส�งเสริม
กระบวนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย�าง
ต�อเนื่อง  

5. ออกระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต�าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช�และจัดหา ผลประโยชน<จาก
ทรัพย<สินของสถานศึกษา   

8. จัดให�มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให�ความร�วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน�วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต�อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



9 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

12. กรอบงานตามโครงสร�างการบริหารโรงเรียน 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ผู�อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 

 

 
 

 

         การบริหารวิชาการ          การบริหารงานงบประมาณ         การบริหารบุคคล             การบริหารทั่วไป 
1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับ
การให�ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท�องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด�านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู� 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส�งเสรมิให�มีแหล�งเรียนรู� 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา ฯลฯ 

2.1 การอนุมัติการใช�จ�ายงบประมาณที่ได�รับการ
จัดสรร 
2.2 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.3 การรายงานผลการเบิกจ�ายงบประมาณ 
2.4 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช�จ�าย
งบประมาณ 
2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช�ผลผลิต
จากงบประมาณ 
2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
2.7 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได�รบัมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
2.8 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.9 การวางแผนพัสด ุ
2.10 การพัฒนาระบบข�อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทําและจัดหาพัสด ุ
2.11 จัดหาพัสดุ ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตรากําลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากําลังข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต�งตั้ง 
3.4 การดําเนินการเกี่ยวกับการเลือ่นขั้นเงินเดือน 
3.5 การลาทุกประเภท 
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.7 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.8 การสั่งพักราชการและการสั่งให�ออกจากราชการ
ไว�ก�อน 
3.9 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
3.10 การอุทธรณ<และการร�องทุกข< 
3.11 การส�งเสรมิและยกย�องเชิดชูเกียรต ิ
3.12 การส�งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.13 การริเริ่มส�งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข�ายข�อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข�ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องค<กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 ดําเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ 
แวดล�อม 
4.10 การจัดทําสํามะโนผู�เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การทัศนศึกษา 
4.13 งานกิจการนักเรียน 
4.14 การประชาสัมพันธ<งานการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ข�อมูลพ้ืนฐานด�านการศึกษา 

        1. เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ประกอบด�วย เขตพ้ืนท่ีการปกครองจํานวน 1 ตําบล         
3 หมู�บ�าน  ได�แก� บ�านโพธิ์ หมู� 1  บ�านโนนจาน  หมู� 3  บ�านอีลอก  หมู�  2 
        2. ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  มีประชากร  รวมท้ังสิ้น  2,554 คน  
แยกเป:นชาย   จํานวน  1,294  คน  และหญิง จํานวน  1,260 คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4 – 17 ปI)  ท่ี
อาศัยอยู�ในเขตบริการ  จํานวน 436 คน  หรือร�อยละ 17.07 ของประชากรท้ังหมด   ดังตารางต�อไปนี้ 

 
ตารางท่ี  1   จํานวนประชากร/ประชากรวัยเรียนของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอกจําแนกตามเพศ 

และเขตการปกครอง 

ตําบล / ชื่อบ�าน จํานวนประชากรท้ังหมดในเขตบริการ 
(คน) 

จํานวนประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
(คน) 

ชาย หญิง รวม ร�อยละ ชาย หญิง รวม ร�อยละ 

ตําบลโพธิ์         

1.  บ�านโพธิ์ 669 630 1299 50.86 96 96 192 44.04 
2.  บ�านโนนจาน 455 459 914 35.79 103 81 184 42.20 

3.  บ�านอีลอก 170 171 341 13.35 33 27 60 13.76 
รวมท้ังหมด 1294 1260 2554 100 232 204 436 100 

ท่ีมา  :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ข�อมูล  ณ  เดือนเมษายน 2566 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนนักเรียนก�อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจําแนกรายชั้นและเพศ 
ปIการศึกษา 2563-2565 

ช้ันเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ปA ก.ศ.2563 ปA ก.ศ.2564 ปA ก.ศ.2565 
อนุบาล 2 11 11 8 

อนุบาล 3 17 10 13 

รวมก�อนประถมศึกษา 28 21 21 
ประถมศึกษาปIท่ี 1 11 17 11 

ประถมศึกษาปIท่ี 2 10 13 13 

ประถมศึกษาปIท่ี 3 7 10 11 

ประถมศึกษาปIท่ี 4 15 7 9 

ประถมศึกษาปIท่ี 5 8 14 8 

ประถมศึกษาปIท่ี 6 11 9 15 

รวมประถมศึกษา 62 70 67 
ชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี 1 7 13 11 

ชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี 2 13 7 13 

ชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี 3 13 14 9 

รวมมัธยมศึกษา 33 34 33 
รวมท้ังหมด 123 125 121 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ตารางท่ี  3    แสดงจํานวนนักเรียน ห�องเรียน จําแนกรายชั้นและเพศ ปIการศึกษา 2565 

ช้ันเรียน 
จํานวน

ห�องเรียน 
จํานวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 5 3 8  

อนุบาล 3 1 7 6 13  

รวมก�อนประถมศึกษา 2 12 9 21  

ประถมศึกษาปIท่ี 1 1 6 5 11  
ประถมศึกษาปIท่ี 2 1 6 7 13  

ประถมศึกษาปIท่ี 3 1 5 6 11  

ประถมศึกษาปIท่ี 4 1 3 6 9  

ประถมศึกษาปIท่ี 5 1 3 5 8  
ประถมศึกษาปIท่ี 6 1 6 9 15  

รวมประถมศึกษา 6 29 38 67  
 มัธยมศึกษาปIท่ี 1 1 5 6 11  
 มัธยมศึกษาปIท่ี 2 1 6 7 13  
 มัธยมศึกษาปIท่ี 3 1 6 3 9  
       รวมมัธยม 3 17 16 33  

รวมท้ังหมด(ทุกระดับ) 11 58 63 121  
 
 

ตารางท่ี  4    จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับการศึกษาและเขตบริการ ปIการศึกษา 2565 

             
                       ระดับ 
      เขตบริการ 

ก�อน 
ประถม 

(อ.1-อ.2) 

ประถม 
ศึกษา 

(ป.1– ป.6) 

มัธยมต�น 
ม. 1-3 รวม 

บ�านโพธิ์ 10 45 18 73 
บ�านโนนจาน 10 18 14 42 
บ�านอีลอก 1 4 1 6 

รวม 21 67 33 121 
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ตารางท่ี  5   แสดงข�อมูลเด็กพิการ เด็กด�อยโอกาส จําแนกตามประเภท เพศและระดับชั้นเรียน 

ช้ันเรียน 
เด็กพิการ เด็กด�อยโอกาส 

รวม
ท้ังส้ิน ชาย หญิง รวม 

ประเภท
พิการ 

ชาย หญิง รวม 
ประเภท 
การด�อย 

อนุบาล 2 - - - - 5 3 8 ยากจน 8 
อนุบาล 3 - - - - 7 6 13 ยากจน 13 

รวมก�อนประถมศึกษา - - - - 12 9 21  21 
ประถมศึกษาปIท่ี 1 - - - - 6 5 11 ยากจน 11 

ประถมศึกษาปIท่ี 2 - - - - 6 7 13 ยากจน 13 

ประถมศึกษาปIท่ี 3 1 1 - LD 5 6 11 ยากจน 11 

ประถมศึกษาปIท่ี 4 - - - - 3 6 9 ยากจน 9 

ประถมศึกษาปIท่ี 5 2 2 - LD 3 5 8 ยากจน 8 

ประถมศึกษาปIท่ี 6 4 2 - LD 6 9 15 ยากจน 15 

รวมประถมศึกษา - - - - 29 38 67  67 

มัธยมศึกษาปIท่ี 1 - - - - 5 6 11 ยากจน 11 

มัธยมศึกษาปIท่ี 2 - - - - 6 7 13 ยากจน 13 

มัธยมศึกษาปIท่ี 3 - - - - 6 3 9 ยากจน 9 

รวมมัธยมศึกษา - - - - 17 16 33  33 

รวมท้ังหมด(ทุกระดับ) - - - - 58 63 121  121 
 
หมายเหตุ  1.กรอกข�อมูลเฉพาะจํานวนนักเรียนท่ีพิการและด�อยโอกาส ไม�รวมจํานวนนกัเรียนปกติ 
              2. ประเภทพิการ/ด�อยโอกาส ให�ใส�หมายเลข ตามความหมายในการจัดทําข�อมูลนักเรียนรายบุคคล 

1) ประเภทเด็กพิการ 9 ประเภท 1.บกพร�องทางการเห็น 2.บกพร�องทางการได�ยิน 3. บกพร�องทางสติป@ญญา  
4. บกพร�องทางร�างกายหรือสุขภาพ   5. มีป@ญหาทางการเรียนรู�   6. บกพร�องทางการพูดและภาษา  7. มี
ป@ญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ<  8.บุคคลออทิสติก  9.บุคคลพิการซ�อน 
2) ประเภทเด็กด�อยโอกาส 10 ประเภท 1. เด็กถูกบังคับให�ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 2. เด็กเร�ร�อน 3. เด็ก
ท่ีอยู�ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก  4. เด็กท่ีถูกทอดท้ิงหรือเด็กกําพร�า 5. เด็กท่ีถูกทําร�ายทารุณ 6. เด็ก
ยากจน (มากเป:นพิเศษ) 7. เด็กในชนกลุ�มน�อย 8. เด็กท่ีมีป@ญหาเก่ียวกับยาเสพติด  9. เด็กท่ีได�รับผลจากโรค
เอดส<  10. เด็กในสถานพินิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชน 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ตารางท่ี  6   แสดงข�อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
 

ระดับ 
น้ําหนักต่ํา
กว�าเกณฑ: 

น้ําหนักเกิน
เกณฑ: 

(เด็กอ�วน) 

ส�วนสูงต่ํา
กว�าเกณฑ: 

น้ําหนักและ
ส�วนสูงต่ํา
กว�าเกณฑ: 

รวม 

ก�อนประถมศึกษา 2 2 1 3 8 
ประถมศึกษา 2 4 1 - 7 
มัธยมศึกษา - 2 1 - 4 

รวม 4 8 3 3 18 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ข�อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี  7   แสดงข�อมูลจํานวนข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ�างประจํา/ลูกจ�างช่ัวคราว 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน�ง 
 

จําแนกตาม 
วิทยฐานะ 

จําแนกตามวุฒิ (จํานวน) 

ครู
ผู�ช�วย 

ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตร ี
ป. 

บัณฑิต 
อน ุ

ปริญญา 
ตํ่ากว�า 
อนุ ฯ 

1 นายอรุณโรจน<  วันเลิศ ผอ.ร.ร.           
2 นางสุวัจจนีย<  วงศ<เจริญ ครู           
3 นางศิริวรรณ   บุญสาร ครู           
4 นางวิจิตรา  วันเลิศ ครู           
5 นางสาวรักษ< วงศ<ประเทศ ครู           
6 นางสุยากร  สุภาพ ครู           
7 นางสุพรรณณี  จันทเขต คร ู           
8 นางสาวนิภาพร  แก�วสมนึก คร ู           
9 นายเอกราช  ต�อนรับ คร ู           
10 นางอรอนงค< ทิมโพธ์ิกลาง ครู           
11 ว�าท่ีร.ต.หญิงกมลชนก บุญเสริม ครู           
12 นายปาเดย<  รองทอง คร ู           
13 นางขนิษฐา  วรอรรถ คร ู           
14 นางสาวนริศรา  สอดศรี คร ู           
15 นางสาวบุษบา  ทองกลม คร ู           
16 นางนารีรัตน<  กานสันเทียะ เจ�าหน�าที่ธรุการ           
17 นายทรงศักดิ์  ก�อนทอง ครูอัตราจ�าง           
18 นายประดิษฐ<  โสลา นักการภารโรง           

รวม 2 5 1 7  7 10   1 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ข�อมูลด�านอาคารสถานท่ี 
 ตารางท่ี  8   แสดงข�อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภณัฑ<พ้ืนฐาน 

รายการ 
จํานวน 

ท่ีมี
(หลัง) 

จํานวน 
(ห�อง) 

จํานวนห�อง
ตามเกณฑ: 

ควรมี 

ขาด/
เกิน 

หมายเหตุ 
(เกณฑ:การวิเคราะห:ความขาด) 

อาคารเรียน (หลัง)      
� ห�องเรียน (ห�อง) 4 19 20 -1  
อาคารประกอบ      
� ห�องส�วม (ท่ี) 4 24 16 +8 ประถม 1/4  มัธยม 2/12 
� บ�านพักครู (หลัง) - - - -  
� อาคารฝOกงาน (หลัง) - - 2 -2  
� อาคารอเนกประสงค< (หลัง) 1 - 1 - นร.ไม� <  120 คน > 
� หอประชุม (หลัง) - - - -  
� โรงอาหาร (หลัง) 1 1 - -  
� ห�องสมุด 1 1 - -  
ครุภัณฑ:พ้ืนฐาน      
� โทรศัพท< (เลขหมาย) - - 1 -1 < 300 คน 1 เลขหมาย เพ่ิมข้ึนอีก 1 

เลขหมายในทุกๆ 300 คน 
� คอมพิวเตอร< (เครื่อง) 8 - 13 -5  

หมายเหตุ  เกณฑ<การวิเคราะห<ความขาดตามคู�มือการขอต้ังงบประมาณค�าท่ีดินและสิ่งก�อสร�าง               
              สําหรับอาคารเรียน อาคารประกอบ ให�ระบุแบบอาคารด�วย 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 
1) การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนท่ีภายในเขตบริการของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ส�วนใหญ�จะ
ข้ึนอยู�กับภาคเกษตรกรรมเป:นหลักประกอบด�วย การทํานา และการปลูกพริก  
          ท้ังนี้  จากการสํารวจข�อมูลความจําเป:นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปI 2565  ซ่ึงมีจํานวนประชากรท่ีมีงานทําและมี
รายได�เฉลี่ยต�อคนต�อปI 25,446  บาท (จากรายงานคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดศรีสะเกษ จากข�อมูลจปฐ.
ประจําปI 2565) 
2) การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอกมีจํานวนสถานบริการด�านการแพทย<และสาธารณสุข
ดังนี้ 
   โรงพยาบาลรัฐบาล             - แห�ง 
   สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพ    1 แห�ง 
   คลินิกทุกประเภท      - แห�ง 
3) การนับถือศาสนา 
              ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  นับถือศาสนาพุทธ  ร�อยละ 100   
4) ข�อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร: ปAการศึกษา 2565 
 1. เนื้อท่ีท้ังหมดของเขตบริการ                                         14      ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรท้ังหมด      2,554 คน 
  -  ชาย        1,294 คน 
  -  หญิง        1,260 คน  
 หมู�บ�านท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ   บ�านโพธิ์  ชาย  669  คน  หญิง   630   คน  รวม  1,299  
คน บ�านโนนจาน  ชาย 455 คน  หญิง 459 คน  รวม 914 คน  หมู�บ�านท่ีมีประชากรน�อยท่ีสุด คือ บ�านอีลอก   
ชาย 170 คน  หญิง  171  คน  รวม  341 คน  
 3. จํานวนครัวเรือนท้ังหมด      
  - บ�านโพธิ์ 283    ครัวเรือน 
  - บ�านโนนจาน 217    ครัวเรือน 
                     - บ�านอีลอก                          84     ครัวเรือน 
                        รวม                                                            658     ครัวเรือน 
                 4.  การปกครองและการบริหาร 
 -  หมู�บ�าน        3     แห�ง 
 -  องค<การบริหารส�วนตําบล        1 แห�ง 
 -  เทศบาล        -  แห�ง 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

5. การศาสนา 
 จํานวนวัดรวม        2        วัด 
  สํานักสงฆ<                                        1        แห�ง 
 จํานวนพระภิกษุ         12      รูป 
  มหานิกาย                         7    รูป  
  ธรรมยุต                         5   รูป 
 จํานวนสามเณร         5  รูป 
  มหานิกาย                       5         รูป 
  ธรรมยุต                       -          รูป 
            
 5) บริบทชุมชน/แหล�งเรียนรู�,ภูมิปLญญาท�องถ่ินและการใช�แหล�งวิชาการนอกระบบ 
 -  โบราณสถานข้ึนทะเบียนแล�ว   - แห�ง 
 -  โบราณสถานยังไม�ข้ึนทะเบียน   - แห�ง 
 -  ท่ีอ�านหนังสือประจําหมู�บ�าน         2 แห�ง 
 -  ศูนย<เยาวชน          - ศูนย< 
 -  ศูนย<กีฬาประจําตําบล          1     ศูนย< 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

โครงสร�างหลักสูตร 
หลักสูตรโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก พุทธศักราช 2565  กําหนดกรอบโครงสร�างเวลาเรียนตามแนวทาง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ดังนี้ 

                            
สาระการเรียนรู� / กิจกรรม 

  เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

 กลุ�มสาระสาระการเรียนรู�  

   รายวิชาพ้ืนฐาน  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 
คณิตศาสตร< 200 200 200 160 160 160 120 120 120 
วิทยาศาสตร<และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 120 120 120 
ประวัติศาสตร< 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 
ภาษาอังกฤษ 160 160 160 80 80 80 120 120 120 

รวมเวลาเรียน 840 840 840 840 840 840 880 880 880 

รายวิชาเพ่ิมเติม  
หน�าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 - - - - - - 
การงานอาชีพ (สารพัดช�าง) - - - 80 80 80 80 80 80 
เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) - - - - - - 80 80 80 

รวมเวลาเรียน 80 80 80 120 120 120 200 200 200 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน  
1.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
2.  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  40 40 40 40 40 40 40 40 40 
3.  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
4.  กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน / ปA 1,040 1,040 1,040 1,080 1,080 1,080 1,120 1,120 1,120 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีผ�านมา (ผลการดําเนินงานท่ีผ�านมา) 

      1)  ผลการพัฒนาคุณภาพผู�เรียน  
 โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอกได�ดําเนินการจัดส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชากรวัยเรียน กลุ�มอายุ 
4-17 ปI เข�าเรียนในระดับก�อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต�น ในปIการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนประชากรวัยเรียนกลุ�มอายุ 4–17 ปI ท่ีเข�าศึกษาระดับก�อนประถมศึกษา     
             ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น  ปIการศึกษา 2565  

กลุ�มอายุ ประชากรวัยเรียน เข�าเรียน ร�อยละ 
อายุ 4 – 5 ปI ระดับก�อนประถมศึกษา 60 21 17.35 
อายุ 6 -11 ปI ระดับประถมศึกษา 180 67 55.37 
อายุ 12 – 17 ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น 196 33 27.28 

รวม 436 121 100 

หมายเหตุ  ข�อมูลประชากร ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

จุดเน�นท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ�มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอย�างน�อยร�อยละ 3  
    (Student Achievements) 
 โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก มุ�งจัดการศึกษาให�มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�เป:นคนดี คนเก�ง         
และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู�เรียนเป:นสําคัญ  ท้ังนี้  ในปIการศึกษา 
2565  ได�ดําเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปIท่ี 3 ประถมศึกษา
ปIท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 10  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปIท่ี 3  ปIการศึกษา 2563 – 2565               

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร�อยละ (NT) 

ป.3 
2563 2564 2565 

การอ�าน / ภาษา 53.50 65.30 69.00 
การคิดคํานวณ 54.66 60.10 73.00 

รวมเฉลี่ย 54.08 62.70 71.00 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ตารางท่ี 11 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปIท่ี 6 ปIการศึกษา 2563 - 2565 

กลุ�มสาระการเรียนรู� 
คะแนนเฉล่ียร�อยละ (O -NET) 

ป.6 
2563 2564 2565 

1. ภาษาไทย 51.25 57.35 43.94 
2. คณิตศาสตร< 25.00 38.33 22.57 
3. วิทยาศาสตร< 33.08 33.00 23.18 
4. ภาษาอังกฤษ 38.44 31.25 25.56 

เฉล่ีย 36.94 39.98 28.81 
  
 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี 3 ปIการศึกษา 2563- 2565 

กลุ�มสาระการเรียนรู� 
คะแนนเฉล่ียร�อยละ (O -NET) 

ม.3 
2563 2564 2565 

1. ภาษาไทย 59.00 58.03 55.49 
2. คณิตศาสตร< 25.60 22.31 25.56 
3. วิทยาศาสตร< 26.68 32.39 21.38 
4. ภาษาอังกฤษ 24.50 30.90 23 

เฉล่ีย 33.95 35.91 31.36 
 
 
จุดเน�นท่ี 2 การเตรียมความพร�อมด�านร�างกาย อารมณ: สังคมและสติปLญญา ตามหลักสูตรการศึกษา 
               ปฐมวัยอย�างมีคุณภาพ ( Pre-primary Education) 

พัฒนาการ จํานวนเด็กท่ีประเมิน 
จํานวน/ร�อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช� ปรับปรุง 
1. ด�านร�างกาย 21 21 - - 
2. ด�านอารมณ< -  จิตใจ 21 19 2 - 
3. ด�านสังคม 21 20 1 - 
4. ด�านสติป@ญญา 21 18 3 - 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

จุดเน�นท่ี 3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาทุกคน อ�านออกเขียนได� คิดเลขเปfน และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปAท่ี 6  
              ทุกคน อ�านคล�อง เขียนคล�อง คิดเลขคล�อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน  
ตารางท่ี  13  แสดงข�อมูลนักเรยีนจบ ช้ันอนุบาล 3 ท่ีมีความพร�อม ช้ัน ป.3 ท่ีอ�านไม�ออก เขียนไม�ได� และช้ัน ป. 6 อ�าน เขียน 
ไม�คล�อง (ปIการศึกษาท่ีผ�านมา)  

ระดับช้ัน 
 

จํานวนนักเรียน
ท้ังหมดแต�ละช้ัน  

จํานวนนักเรียนแต�ละรายการ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม คิดเปfน
ร�อยละ 

ชาย หญิง รวม คิดเปfน
ร�อยละ 

ชั้น
อนุบาล 3 

7 6 13 จํานวนนักเรียนท่ีไม�มีความพร�อม
เข�าเรียน ป.1 

จํานวนนักเรียนท่ีมีความพร�อม   
เข�าเรียน ป. 1 

- - - - 7 6 13 100 

ชั้น ป. 3 5 6 11 จํานวนนักเรียนท่ีอ�าน เขียนไม�ได� 
(ก�อนดําเนินการ) 

จํานวนนักเรียนท่ีอ�าน เขียน
ไม�ได� 

(หลังดําเนินการ) 
1 1 2 18.18 1 - 1 9.09 

ชั้น ป. 6 6 9 15 
จํานวนนักเรียนอ�าน เขียนไม�

คล�อง (ก�อนดําเนินการ) 

จํานวนนักเรียนอ�าน เขียนไม�
คล�อง 

(หลังดําเนินการ) 
4 2 6 40 2 2 4 26.67 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

จุดเน�นท่ี 4 นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความรักชาติไทย  และจุดเน�นท่ี 7 ส�งเสริมการจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต�นแบบ 
ตารางท่ี  14  แสดงข�อมูลนักเรยีนท่ีร�วมโครงการ/กิจกรรมสํานึกในความรักชาติ การส�งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

             โครงการ/
กิจกรรม 
   ช้ัน 

จํานวนนักเรียนท่ีผ�านการร�วมโครงการ/กิจกรรม(คน) 
โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 
โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง 
โครงการวันสําคัญ 

อนุบาล 1 8 8 8 

อนุบาล 2 13 13 13 

ประถมศึกษาปIท่ี 1 11 11 11 

ประถมศึกษาปIท่ี 2 13 13 13 

ประถมศึกษาปIท่ี 3 11 11 11 

ประถมศึกษาปIท่ี 4 9 9 9 

ประถมศึกษาปIท่ี 5 8 8 8 

ประถมศึกษาปIท่ี 6 15 15 15 

มัธยมศึกษาปIท่ี   1 11 11 11 

มัธยมศึกษาปIท่ี   2 13 13 13 

มัธยมศึกษาปIท่ี   3 9 9 9 

รวม 121 121 121 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

จุดเน�นท่ี 5 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนเพ่ือความเปfนเลิศ ด�านคณิตศาสตร:  ด�านวิทยาศาสตร: ด�านภาษาอังกฤษ 
และด�านเทคโนโลยี และจุดเน�นท่ี 8 นักเรียน  ครู  ผู�บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได�รับการพัฒนา
เตรียมความพร�อมเข�าสู�ประชาคมอาเซียน  มีภูมิคุ�มกันต�อการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ตารางท่ี 15 แสดงผลงานดีเด�นของสถานศึกษาในปIการศึกษา 2565 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได�รับ 
หน�วยงานท่ีมอบ

รางวัล 
สถานศึกษา 
 

โรงเรียนต�นแบบ ตามโครงการส�งเสริมชุมชน 
องค<กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมภายใต�
แผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ  

- คณะกรรมการ
ส�งเสริมคุณธรรม
แห�งชาติ 

สถานศึกษา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว
ประจําปI 2564  

-สพฐ 

สถานศึกษา รางวัลชมเชย โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 
ปIท่ี 17 ปIการศึกษา 2565 

-สพฐ 

สถานศึกษา โรงเรียนได�รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ. 2564-2568) 

-สมศ 

ชั้นมัธยมศึกษาปIท่ี 1 รางวัลห�องเรียนคุณภาพ ระดับชนะเลิศ 
Best of the best 

- สพป.ศก.1 

ชั้นประถมศึกษาปIท่ี 6  รางวัลห�องเรียนคุณภาพ ระดับชนะเลิศ 
Best of the best 

- สพป.ศก.1 

นายอรุณโรจน< วันเลิศ รับรางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ประจําปIการศึกษา 2565 

- สพป.ศก.1 

นางวิจิตรา วันเลิศ  โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย  ทําดี ถวายในหลวง” 
ปIท่ี 17 ปIการศึกษา 2565 “รางวัล
ชมเชย” ระดับประเทศ 

 รับรางวัลครูผู�ฝOกสอนนักเรียนได�รับ
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม 
การประกวดโครงงานคุณธรรม
ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปIการศึกษา 
2565  

-สพฐ 
 
 
 
- สพฐ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได�รับ 
หน�วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

 รับรางวัลครูผู�ฝOกสอนนักเรียนได�รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 กิจกรรม การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร< ประเภท
บูรณาการความรู�ในคณิตศาสตร<ไป
ประยุกต<ใช�ชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
ปIการศึกษา 2565 

 เหรียญทอง ครูผู�สอนยอดเยี่ยม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น กลุ�ม
สาระการเรียนรู�สังคมศึกษา ด�าน
บริหารจัดการ OBEC AWARDS 
ครั้งท่ี 11 ปIการศึกษา 2564 

- สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
- สพฐ 

ว�าท่ีร.ต.หญิงกมลชนก บุญเสริม  รับรางวัลครูผู�ฝOกสอนนักเรียนได�รับ
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม 
การประกวดโครงงานคุณธรรม
ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปIการศึกษา 
2565  

 รับรางวัลครูผู�ฝOกสอนนักเรียนได�รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 กิจกรรม การประกวด
โครงงานคณิตศาสตร< ประเภท
บูรณาการความรู�ในคณิตศาสตร<ไป
ประยุกต<ใช�ชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
ปIการศึกษา 2565 

 รางวัลห�องเรียนคุณภาพ ระดับ
ชนะเลิศ Best of the best 

- สพฐ 
 
 
 
 
 
- สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
-สพป.ศก.1 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได�รับ 
หน�วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

 รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�วิทยาศาสตร<ดีเด�น (SSK1 
AWARDS) ประจําปI พ.ศ. 2566 

-สพป.ศก.1 

นายปาเดย<  รองทอง  รับรางวัลครูผู�ฝOกสอนนักเรียนได�รับ
รางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การ
ประกวดการแข�งขันเด่ียวดนตรี
พ้ืนบ�าน งานศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปIการศึกษา 
2565 

 รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป_ดีเด�น 
(SSK1 AWARDS) ประจําปI พ.ศ. 
2566 

- สพฐ 

นางสาวรักษ< วงศ<ประเทศ  รับรางวัล ครูดีเด�น CODING 
Achievement Awards ประเภท 
Unplugged ระดับมัธยมศึกษา 

 รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ดีเด�น (SSK1 AWARDS) ประจําปI 
พ.ศ. 2566 

- สพป.ศก.1 
 
 

นางศิริวรรณ บุญสาร รับรางวัล ครูผู�สอนกลุ�มสาระการเรียนรู�
วิทยาศาสตร<ดีเด�น วันครู ประจําปI 2566 

- สพป.ศก.1 

นางสุวัจจนีย<  วงศ<เจริญ รับรางวัลครูผู�มีคุณูปการต�อวงการศึกษา วัน
ครู ประจําปI 2566 

- สพป.ศก.1 

นางสาวอรอนงค< ทิมโพธิ์กลาง  รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�ภาษาอังกฤษดีเด�น (SSK1 
AWARD) ประจําปI พ.ศ. 2566 

 รับรางวัล 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม ประจําปIการศึกษา 2565 

- สพป.ศก.1 
 
 
- สพป.ศก.1 

นางขนิษฐา  วรอรรถ  รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�สังคมศึกษา ศาสนา และ

- สพป.ศก.1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได�รับ 
หน�วยงานท่ีมอบ

รางวัล 
วัฒนธรรมดีเด�น (SSK1 AWARD) 
ประจําปI พ.ศ. 2566 

 รั บ ร า ง วั ล  1 0 ,0 0 0  คุ รุ ช นค น
คุณธรรม ประจําปIการศึกษา 2565 

 
 
- สพป.ศก.1 

นางสุพรรณณี จันทเขต  รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�คณิตศาสตร<ดีเด�น (SSK1 
AWARD) ประจําปI พ.ศ. 2566 

 รับรางวัล 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม ประจําปIการศึกษา 2565 

 รับรางวัลห�องเรียนคุณภาพระดับดี
เยี่ยม ปIการศึกษา 2565 

- สพป.ศก.1 
 
 
- สพป.ศก.1 

นางสาวนิภาพร แก�วสมนึก  รับรางวัลครูผู�สอนระดับปฐมวัย
ดีเด�น (SSK1 AWARD) ประจําปI 
พ.ศ. 2566 

 รับรางวัล 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม ประจําปIการศึกษา 2565 

 รับรางวัลห�องเรียนคุณภาพระดับดี
เยี่ยม ปIการศึกษา 2565 

- สพป.ศก.1 
 
 
- สพป.ศก.1 
 
- สพป.ศก.1 
 

นางสาวบุษบา  ทองกลม  รับรางวัล ครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�คณิตศาสตร<ดีเด�น วันครู 
ประจําปI 2566 

 รางวัลห�องเรียนคุณภาพ ระดับ
ชนะเลิศ Best of the best 

 รับรางวัล 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม ประจําปIการศึกษา 2565 

- สพป.ศก.1 
 
 
- สพป.ศก.1 
 
- สพป.ศก.1 

นางสาวนริศรา  สอดศรี  รับรางวัล ครูผู�สอนกลุ�มสาระการ
เรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ดีเด�น วันครู ประจําปI 2566 

 รั บ ร า ง วั ล  1 0 , 0 0 0  คุ รุ ช นคน
คุณธรรม ประจําปIการศึกษา 2565 

- สพป.ศก.1 
 
 
- สพป.ศก.1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได�รับ 
หน�วยงานท่ีมอบ

รางวัล 
นายเอกราช  ต�อนรับ รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการเรียนรู�

การ ศึกษาพิ เศษ ดี เด�น (SSK1 AWARD)  
ประจําปI พ.ศ. 2566 

- สพป.ศก.1 
 
 

นายทรงศักด์ิ ก�อนทอง รับรางวัลครูผู�สอนกลุ�มสาระการเรียนรู�สุข
ศึกษาและพลศึกษา ดีเด�น (SSK1 AWARD)  
ประจําปI พ.ศ. 2566 

- สพป.ศก.1 

นางนารีรัตน< กานสันเทียะ รับรางวัล ธุรการโรงเรียนดีเด�น (SSK1 
AWARD)  ประจําปI พ.ศ. 2566 

- สพป.ศก.1 

1. เด็กหญิง จิวลี สุวรรณฤทธิ์  
สุวรรณฤทธิ์ 
2. เด็กชายจิราภัทร   บัวซา 
3. เด็กหญิงจุฑามาศ   มหาพลดา 
4. เด็กชายนพดล   สุวรรณคํา 
5. เด็กชายเบญจพล   หนองหว�า 

ได�รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม 
การประกวดโครงงานคุณธรรมระดับชั้น ม.
1-3 งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
ปIการศึกษา 2565 

-สพฐ 

1. เด็กหญิงธัญจิรา   ศรีใส 
2. เด็กหญิงพรฤดี   สุพิศ 
3. เด็กชายวันชัย   โพธิช์ัยหล�า 

ได�รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 
1 กิจกรรม การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร< ประเภทบูรณาการความรู�ใน
คณิตศาสตร<ไปประยุกต<ใช�ชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปI
การศึกษา 2565 

-สพฐ 

เด็กชายศุภวิชญ<   สร�อยแสงดี ได�รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม การ
ประกวดการแข�งขันเด่ียวดนตรีพ้ืนบ�าน งาน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปI
การศึกษา 2565 

-สพฐ 

 
จุดเน�นท่ี 6 สร�างทางเลือกในการเรียนรู�ท่ีเน�นให�ประชากรวัยเรียนทุกคนเข�าถึงโอกาสทางการศึกษาอย�าง
ท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต�อและประกอบอาชีพ  และจุดเน�นท่ี 11 นักเรียนมีทักษะชีวิตใน
การรับมือกับสถานการณ:และภัยพิบัติต�าง ๆ 
            โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ได�ดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา ปรากฏผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีบ�งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศึกษา ดังตารางต�อไปนี้  
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ตารางท่ี 16  แสดงอัตราการเข�าเรียน และจบการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 
1) อัตราการเข�าเรียน ป.1 ร�อยละ 100 

ปA
การศึกษา 

ประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14  
แยกตําบลในเขตบริการของ

โรงเรียน 

จํานวน
ประชากร 
วัยเรียน 

การเข�าเรียน ช้ัน ป.1 
รวม ในสังกัด ต�าง

สังกัด 
เข�าเรียน 
ช้ันอ่ืน 

2564 ประชากรวัยเรียนท่ีเกิด พ.ศ.
2557 

10 10 - - 10 

ตําบลโพธิ์      
รวม 17 17 - - 17 

2565 ประชากรวัยเรียนท่ีเกิด พ.ศ.
2558 

13 13 - - 13 

ตําบลโพธิ์      
รวม 13 13 - - 13 

2) อัตราการเรียนต�อ ม. 1 ม. 4 

ปAการศึกษา
ท่ีเรียนจบ 

จํานวนนักเรียน ป.6/ ม.3 
ท่ีจบการศึกษาท้ังหมด 

เข�าเรียนต�อ ม.1 
รวม 

ในสังกัด ต�างสังกัด 
2564 8/10 8 10 8/10 
2565 15/5 15 5 15/5 

หมายเหตุ อัตราการเรยีนต�อ (จํานวนท่ีจบ ,ศึกษาต�อ , ศึกษาต�อท่ีอ่ืน , ไม�ศึกษาต�อและไม�ทราบสาเหตุ)เมื่อจบช้ันสูงสุดของ
โรงเรียน (ช้ัน ป.6 , ม.3) 
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ตารางท่ี 17    แสดงข�อมูลเด็กออกกลางคันจําแนกรายช้ัน  

ตารางท่ี  18   แสดงข�อมูลการประชุมกรรมการสถานศึกษา / ผู�ปกครองนักเรียน (ปAการศึกษาท่ีผ�านมา) 

การประชุม 
สถิติการประชุม 

เรื่อง /รายท่ีประชุม จํานวนครั้ง จํานวนผู�มา
ประชุม 

ประชุมกรรมการสถานศึกษา 4 8 การพัฒนาโรงเรียน 
ผู�ปกครองนักเรียน 3 80 การพัฒนาโรงเรียน 

 
ตารางท่ี  19  แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ ประจําปA 2565 

รายการ ร�อยละความพึงพอใจ 
1.การบริหารงานท้ัง 4 ด�านของโรงเรียน                                      100 
2.การจัดกิจกรรมต�าง ๆ ของโรงเรียน  100 

ช้ันเรียน 
นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียนออกกลางคัน 
สาเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1  - - -  

อนุบาล 2  - - -  

รวมก�อนประถมศึกษา  - - -  

ประถมศึกษาปIท่ี 1  - - -  
ประถมศึกษาปIท่ี 2  - - -  

ประถมศึกษาปIท่ี 3  - - -  

ประถมศึกษาปIท่ี 4  - - -  

ประถมศึกษาปIท่ี 5  - - -  
ประถมศึกษาปIท่ี 6  - - -  

รวมประถมศึกษา      
มัธยมศึกษาปIท่ี 1  - - -  
มัธยมศึกษาปIท่ี 2  - - -  
มัธยมศึกษาปIท่ี 3  - - -  

รวมมัธยมศึกษา  - - -  
รวมท้ังหมด(ทุกระดับ)  - - -  

คิดเปfนร�อยละ(จากนักเรียนท้ังหมด) - 
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ตารางท่ี  20  แสดงข�อมูลผลการระดมทรัพย:กําลังจากภายนอก/การให�ทุนการศึกษา 
หน�วย  :  บาท 

รายการ 
องค<กรปกครองส�วนท�องถ่ิน วัด/คณะ

สงฆ</
ชุมชน 

องค<กร
เอกชน 

รวมท้ังสิ้น 
อบจ. อบต. ทต. รวม 

ค�าท่ีดินสิ่งก�อสร�าง        
�  อาคารเรยีน - - - - - - - 
�  อาคารประกอบ(เสาธง) - - - - - - - 
�  ถนน/ทางเดินเท�า - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
ค�าครุภณัฑ<        
�  คอมพิวเตอร< - - - - - - - 
     -เพ่ือการบริหาร - - - - - - - 
     -เพ่ือการเรียนการสอน - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
งบดําเนินงาน (วิชาการ)        
�  ทัศนศึกษา - - - - - - - 
�  นิทรรศการ - - - - - - - 
� แข�งขันกีฬา - - - - - - - 
� โครงการพัฒนาการเรยีน
การสอน 

- 30,000 - 30,000 - - 30,000 

อุดหนุนป@จจัยพ้ืนฐาน        
�  ทุนการศึกษาน.ร.ยากจน - - - - - - - 
�  อาหารกลางวัน - 390,144 - 390,144 - - 390,144 
�  อาหารเสริม(นม) - - - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - - - - 
�  ระดมทรัพยากร 100 ปI
พจล. 

- - - - - 102,987.75 102,987.75 

�  ระดมทรัพยากรซ�อมแซม
สนามเด็กเล�น 

- - - - - 40,560 40,560 

�  ระดมทรัพยากร 101 ปI - - - - - 128,185 128,185 
�  บริจาคทําบ�านลาว - - - - - 70,889 70,889 
รวม - 420,144 - 420,144 - 342,621.75 762,765.75 
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2)  ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
จุดเน�นท่ี 9  สถานศึกษาทุกแห�งมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข�มแข็ง และได�รับการรับรองจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอก เปfนโรงเรียนสู�มาตรฐานสากล 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปA (SAR) ปAการศึกษา  2565 
1.  ระดับการศึกษาปฐมวัย (ปAการศึกษา 2565)   

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ<ท่ีเน�นเด็กเป:นสําคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 
2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู�เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป:น
สําคัญ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ�านมา  
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ�านมา (รอบสาม)   

           12.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต�องปรับ 

ปรุงเร�งด�วน 
ปรับ
ปรุง 

พอใช� ดี ดีมาก 

ตัวบ�งช้ีพ้ืนฐาน (5 ตัวบ�งช้ีหลัก) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1  เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกายสมวัย (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1  เด็กมีสุขภาพกายสมวัน (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.2  ผู�เรียนมีสุนทรียภาพ (2.5 คะแนน 

    

 
 
 

 

� 
� 
� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด�านอารมณ:และจิตใจสมวัย 
  (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.1  เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.2  เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย  (2.5 คะแนน) 

    
 
 

� 
� 
� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 3  เด็กมีพัฒนาการด�านสังคมสมวัย (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 3.1  เด็กมีวินัยและรู�ผิดชอบสมวัย  (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 3.2  เด็กสามารถปรับตัวเข�ากับสังคมได�  (2.5 คะแนน) 

    � 
� 
� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 4  เด็กมีพัฒนาการด�านสติปLญญาสมวัย (10 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.1  เด็กมีความใฝLรู�สมวัย (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.2  เด็กมีการเรียนรู�ด�วยตนเองอย�างต�อเนื่องสมวัย      
                    (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.3   เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.4  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร�างสรรค<สมวัย     
                    (2.5 คะแนน) 

    
 
 
 
 
 

� 
� 
� 
 
 

� 
� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 5  เด็กมีความพร�อมศึกษาต�อในข้ันต�อไป  (10 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1  เด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกด�านสมวัย             
                 (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2  เด็กมีความรู�พ้ืนฐานสมวัย   (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีพ้ืนฐาน  (3 ตัวบ�งชี้หลัก) 

    
� 

� 
 
 
� 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต�องปรับ 

ปรุงเร�งด�วน 
ปรับ
ปรุง 

พอใช� ดี ดีมาก 

ตัวบ�งช้ีท่ี 6  ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ:การเรียนรู�ท่ี
เน�นเด็กเปfนสําคัญ  (35 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.1  ครูหรือผู�เลี้ยงดูเด็กส�งเสริมการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการ
ด�านร�างกาย  (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.2  ครูหรือผู�เลี้ยงดูเด็กส�งเสริมการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการ
ด�าน อารมณ<และจิตใจ (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.3  ครูหรือผู�เลี้ยงดูเด็กส�งเสริมการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาการ
ด�าน สังคม  (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.4  ครูหรือผู�เลี้ยงดูเด็กส�งเสริมส�งเสริมการเรียนรู� 
เพ่ือพัฒนาการ ด�านสติป@ญญา  (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.5  ครูหรือผู�เลี้ยงดูเด็กส�งเสริมความสัมพันธ<ทางบวก 
เด็กและครอบครัว  (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.6  ครูหรือผู�เลี้ยงดูเด็กส�งเสริมการเรียนรู�ท่ีตอบสนอง 
ต�อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็ก  (10 คะแนน)      
 

      
 � 

 
� 
 
� 
 
� 
 
� 
 
� 

 
� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                สถานศึกษา  (15 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู�บริหาร
สถานศึกษา (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.2 ประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษา(2.5คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.3  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให�มีครูหรือผู�
เลี้ยงดู เด็กเพียงพอและมีคุณภาพ (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.4 ประสิทธิภาพสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล�อม 
ภายนอกให�เอ้ือต�อการเรียนรู� ปลอดภัย  (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7.5  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพ 
แวดล�อมภายในอาคาร ให�เอ้ือต�อการเรียนรู� ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ (2.5 คะแนน) 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
� 

 

� 
 
� 
 
� 
� 
 
 
 
 
� 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต�องปรับ 

ปรุงเร�งด�วน 
ปรับ
ปรุง 

พอใช� ดี ดีมาก 

ตัวบ�งช้ีท่ี 8  ประสิทธิพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน
โดยสถานศึกษาและต�นสังกัด(5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี  8.1  ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 
  โดยสถานศึกษาหรือหน�วยงานท่ีมีหน�าท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา         
 (2.5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 8.2  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
  โดยสถานศึกษา และต�นสังกัด (2.5 คะแนน 

    
 
 
 

 
 
� 

 

 

� 

 
� 

ตัวบ�งช้ีอัตลักษณ: (2 ตัวบ�งชี้หลัก)  (2 คะแนน) 

ตัวบ�งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให�บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค<ของการจัดต้ังสถานศึกษา  (2.5 คะแนน) 

    
 

 

� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน�นและจุดเด�นท่ีส�งผลสะท�อน 
เป:นเอกลักษณ<ของสถานศึกษา (2.5 คะแนน) 

    � 

กลุ�มตัวบ�งช้ีมาตรการส�งเสริม (2 ตัวบ�งชี้หลัก)  (5 คะแนน) 

ตัวบ�งช้ีท่ี 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส�งเสริมบทบาท
ของ สถานศึกษา (2.5 คะแนน) 

     

� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 12  ผลการส�งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ  
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพ่ือให�สอดคล�องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา  (2.5 คะแนน) 

    
� 

 

 
               โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดีมาก    โดยมีค�าเฉลี่ย  97.87 
  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง   ไม�รับรอง 
  กรณีท่ีไม�ได�รับรอง  เนื่องจาก  - 
3. ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ระดับปฐมวัย 
 ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวง 61 ว�าด�วยระบบ  หลักเกณฑ:  และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
 1.  ด�านผลการจัดการศึกษา 
      1.1  สถานศึกษาส�งเสริมพัฒนาการด�านร�างกายสมวัยเป:นระบบอยู�แล�ว  แม�สถานศึกษามีสนาม
เด็กเล�น  และเครื่องเล�นสนามเพียงพอ  แต�ควรตกแต�งสนามเด็กเล�นให�มีความสวยงาม  เช�น  เลือกสีท่ีปลอดภัย
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ทาเครื่องเล�นสนาม  เพ่ือดึงดูดความสนใจให�เด็กอยากเข�ามาเล�น  จัดวางเครื่องเล�นสนามในท่ีท่ีเหมาะสม  และ
จัดบริเวณสนามเด็กเล�นของเด็กเล็กให�เป:นสัดส�วน  ไม�ควรใช�สนามใกล�กับเด็กโต  เพ่ือความสะดวกในการเล�น
และการดูแล 
      1.2  ครูส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการด�านสังคมสมวัยเป:นระบบ  แต�ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสร�างความมี
วินัยให�มากข้ึน  เช�น  การเข�าแถวส�งงาน  การฟ@งคําสั่งของหัวหน�าชั้นเรียน  ให�มีพัฒนาการมากข้ึน 
 2.  ด�านการบริหารจัดการศึกษา 
      2.1  ระเบียบบริหารจัดการในการดําเนินกิจกรรม/โครงการบางข�อควรยืดหยุ�นได�  เช�น  การส�งครู
เข�ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาให�ตรงกับความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูท่ีจัดประสบการณ<การเรียนรู�ของ
เด็ก  หรือการจํากัดวุฒิทางการศึกษาของครู  ในการจัดครูเข�าสอนอนุบาล  ควรเอ้ือให�ครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีต�อการ
เลี้ยงดูเด็ก  ควรมีวุฒิภาวะ  หรือวุฒิความเป:นแม�เพ่ือให�เกิดการดูแลเด็กเหมือนลูกของตนเอง 
      2.2  สถานศึกษามีผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส�งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  โดยจัด
ให�มีโครงการนั่งสมาธิก�อนนอน  ได�ในระดับท่ีดีมากอยู�แล�ว  ดังนั้นสถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาแก�ป@ญหาอย�างต�อเนื่องและยั่งยืน 
 3.  ด�านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปfนสําคัญ 
      สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดประสบการณ<การเรียนรู�ท่ีเน�นเด็กเป:นสําคัญ  อย�างเป:นระบบ  
แต�ควรส�งเสริมให�ครูพัฒนา  การใช�หลักจิตวิทยาสําหรับเด็ก  เพ่ือส�งเสริมเด็กทุกคนให�มีความพร�อมครบทุก
ด�านท่ีจะศึกษาต�อในชั้นท่ีสูงข้ึนอย�างมีคุณภาพ 
 4.  ด�านการประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษาควรประสานงานกับหน�วยงานต�นสังกัด  เพ่ือจัดบุคลากรท่ีมีความรู�ความเข�าใจใน
ระบบการประกันคุณภาพปฐมวัยเป:นพ่ีเลี้ยง  ให�คําแนะนํา  และให�ความช�วยเหลือแก�สถานศึกษา 
นวัตกรรมหรือตัวอย�างการปฏิบัติท่ีดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเปfนประโยชน:ต�อสังคม 
 ไม�มี 
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12.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต�อง 

ปรับปรุง 
เร�งด�วน 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช� ดี 
ดี

มาก 

ตัวบ�งช้ีพ้ืนฐาน (5 ตัวบ�งชี้หลัก) 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1 ผู�เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี (10 คะแนน) 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1  ผู�เรียนมีน้ําหนัก  ส�วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม 
เกณฑ<  รวมท้ังรู�จักดูแลตนเองให�มีความปลอดภัย      (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.2  ผู�เรียนมีสุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

    
 
 
� 

 

� 

 
 
� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 2 ผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค�านิยมท่ีพึงประสงค:  
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.1  ผู�เรียนเป:นลูกท่ีดีของพ�อแม�  ผู�ปกครอง  (4 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.2  ผู�เรียนเป:นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  (4 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.3  ผู�เรียนมีการบําเพ็ญประโยชน<ต�อสังคม  (4 คะแนน) 

    
� 
 
� 

� 
 
� 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 3  ผู�เรียนมีความใฝnรู� และเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง (10 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 3.1 ผู�เรียนค�นคว�าหาความรู�จากการอ�านและใช�เทคโนโลยี  
                  สารสนเทศ  (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 3.2 ผู�เรียนเรียนรู�ผ�านประสบการณ<ตรงร�วมกับผู�อ่ืนท้ังใน
และนอกสถานศึกษา  (5 คะแนน) 

   � 
 
� 
 
� 

 
 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 4  ผู�เรียนคิดเปfน ทําเปfน (10 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.1  ผู�เรียนมีความสามารถด�านการคิด (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.2  ผู�เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข�ากับสังคม   
 (5 คะแนน) 

   � 
� 
 
� 

 
 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู�เรียน  (20 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1 – 5.8  ผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ�มสาระ  
(กลุ�มสาระละ 2.5 คะแนน  เป:นคะแนนผลสัมฤทธิ์ 2 คะแนน  
คะแนนพัฒนาการ 0.5 คะแนน 

    � 

ตัวบ�งช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียน
เปfนสําคัญ  (10 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.1  ประสิทธิผลของการดําเนินการของสถานศึกษา  
        (5 คะแนน) 
ตัวบ�งช้ีท่ี 6.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
       (5 คะแนน) 

    
 
 
 

� 
 
 
� 
 
� 



38 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต�อง 

ปรับปรุง 
เร�งด�วน 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช� ดี 
ดี

มาก 

ตัวบ�งช้ีท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                สถานศึกษา  (5 คะแนน) 
ข�อท่ี 1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน�าท่ีของ
ผู�บริหารสถานศึกษา  (2 คะแนน) 
ข�อท่ี 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      ( 1 คะแนน)  

    
 
� 
 
� 

 

 

ข�อท่ี 3  บรรยากาศและสภาพแวดล�อม (2 คะแนน)    �  

ตัวบ�งช้ีท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต�นสังกัด(5 คะแนน) 
1.  เกณฑ:การพิจารณาเชิงปริมาณ (2.5 คะแนน) 
     ใช�คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาจากต�นสังกัด 1 ปI 
2.  เกณฑ:การพิจารณาพัฒนาการ (2.5 คะแนน) 
     ใช�คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 3 ปI 
     ย�อนหลัง 

    � 

 

� 

 

 
� 

ตัวบ�งช้ีอัตลักษณ: (2 ตัวบ�งช้ีหลัก)  (10 คะแนน) 

ตัวบ�งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให�บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค:ของการจัดตั้งสถานศึกษา (5 คะแนน) 

     
� 

ตัวบ�งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน�นและจุดเด�นท่ีส�งผลสะท�อน 
                  เปfนเอกลักษณ:ของสถานศึกษา(5 คะแนน 

    � 

กลุ�มตัวบ�งช้ีมาตรการส�งเสริม (2 ตัวบ�งช้ีหลัก)  (10 คะแนน) 

ตัวบ�งช้ีท่ี 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส�งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา (5 คะแนน) 

     
� 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 12  ผลการส�งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพ่ือให�สอดคล�องกับแนวทาง 
 การปฏิรูปการศึกษา(5 คะแนน) 

    � 

 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดีมาก โดยมีค�าเฉลี่ย  91.12 

  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง   ไม�รับรอง 
  กรณีท่ีไม�ได�รับรอง  เนื่องจาก  - 
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4. ระดับข้ันพ้ืนฐานประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวง 61 ว�าด�วยระบบ  หลักเกณฑ:  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 1.  ด�านผลการจัดการศึกษา 
      1.1  สถานศึกษา  ควรประสานงานกับหน�วยงานต�นสังกัด  เพ่ือให�การสนับสนุนการจัดสรร
บุคลากรท่ีมีความสามารถด�านศิลปะ นาฏศิลป_  ดนตรีให�กับโรงเรียน 
      1.2  ผู�เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค�านิยมท่ีพึงประสงค<  อยู�ระดับคุณภาพดีมาก  แต�ครูควร
ส�งเสริมให�ผู�เรียนได�ปฏิบัติกิจกรรมท่ีก�อให�เกิดความรักและหวงแหนในวิถีชีวิตของชุมชน  สืบทอดวัฒนธรรม
และประเพณีของท�องถ่ินท่ีดีงามอย�างยั่งยืน 
      1.3  ครูควรส�งเสริมให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ผ�านการอ�านและการเขียนให�มากข้ึน  ฝOกให�ค�นคว�าด�วย
ตนเอง  โดยใช�ศูนย<สื่อ  ICT  ชุมชนในโรงเรียนท่ีทันสมัย  อุปกรณ<ครบถ�วนให�เกิดประโยชน<สูงสุด 
      1.4  ครูควรตรวจบันทึกการอ�านของนักเรียน  และให�ข�อเสนอแนะในการสรุปใจความสําคัญของ
การอ�าน  การตรวจคําเขียนผิดและแก�ไข  เพ่ือให�ผู�เรียนทราบว�าคําใดเขียนผิดและคําใดเขียนถูก 
      1.5  สถานศึกษาควรส�งเสริมให�มีการจัดโครงการ/กิจกรรม  ท่ีทําให�ผู�เรียนเกิดการคิดวิเคราะห<ท่ี
สอดคล�องกับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2551 ตลอดจนการวัดผล
ประเมินผลให�มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 
      1.6  ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีผู�เรียนให�ความสนใจ  มีความถนัด  และสามารถนําไป
ประยุกต<ใช�ในชีวิตประจําวันได� 
      1.7  สถานศึกษาควรส�งเสริมการจัดการเรียนการสอนในสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตร<ให�มี
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 2.  ด�านการบริหารจัดการศึกษา 
      2.1  สถานศึกษาควรปรับปรุงห�องปฏิบัติการวิทยาศาสตร<  ให�สามารถเป:นแหล�งเรียนรู�ท่ีมุ�งสู�การ
ทดลอง  การปฏิบัติได�จริง 
      2.2  สถานศึกษาควรจัดอบรมให�ความรู�แก�คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในเรื่องบทบาท
หน�าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การกํากับติดตามและการให�คําปรึกษา 
      2.3  สถานศึกษาควรมอบหมายบุคลากร  และให�ความรู�ด�านการจัดการพัสดุ  การจําหน�ายพัสดุ 
      2.4  สถานศึกษาดําเนินการตามอัตลักษณ<เป:นระบบ  ควรขยายผลในการพัฒนากิจกรรมโดยเน�น
และเจาะลึก  ให�ผู�เรียนเข�าใจลึกซ้ึง  มีความรู�ความสามารถนําผลของกิจกรรมไปใช�ในชีวิตประจําวัน  และ
ก�อให�เกิดรายได�จากกิจกรรม  “สถานศึกษาพอเพียง”  โดยมีการบริหารจัดการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      2.5  สถานศึกษาควรหาทางเชิญชวนให�ชุมชนเข�าร�วมเป:นสมาชิก  เพ่ือขยายกิจกรรม  และ
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของชุมชนมากข้ึน  เพ่ือจะได�มีอํานาจต�อรองในการซ้ือและขาย  และจัดหาสถานท่ี
จําหน�ายสินค�าเพ่ิมข้ึน 
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      2.6  สถานศึกษาควรจัดประชุมเครือข�ายผู�ปกครอง  ให�ความรู�เรื่องพิษภัยของบุหรี่  สุรา  อันตราย
ท่ีส�งผลต�อเด็ก  ขอความร�วมมือในการดูแลบุตรหลาน  รวมท้ังการให�ความรักความอบอุ�นแก�คนในบ�าน 
 3.  ด�านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปfนสําคัญ 
      3.1  ครูทุกคน  ควรได�รับการพัฒนาอย�างต�อเนื่องต�อไป 
      3.2  ครูควรพัฒนาโครงการและกิจกรรม  ท่ีเน�นให�ผู�เรียนมีข้ันตอนการทํางานท่ีเป:นวิทยาศาสตร<
มากข้ึน  มีเหตุและผล  รู�จักการนําผลไปปรับปรุงและแก�ไขในจุดท่ีบกพร�อง  สามารถขยายผลและต�อยอดการ
พัฒนาผู�เรียนสู�ความเป:นเลิศ 
      3.3  สถานศึกษา  หน�วยงานต�นสังกัด  ควรสร�างขวัญและกําลังใจ  เพ่ือสร�างและเสริมแรงบวกใน
การปฏิบัติหน�าท่ีของครู 
 4.  ด�านการประกันคุณภาพภายใน 
      4.1  สถานศึกษาควรประสานความร�วมมือจากหน�วยงานต�นสังกัด  ในการจัดอบรมให�ความรู�
ความเข�าใจท่ีถูกต�องในการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือขจัดความเข�าใจผิดว�า  งานประกันคุณภาพ
การศึกษาเป:นการเพ่ิมภาระให�ครู 
นวัตกรรมหรือตัวอย�างการปฏิบัติท่ีดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเปfนประโยชน:ต�อสังคม 
      กิจกรรมสหกรณ<ไร�คนขาย มีกิจกรรมการจัดจําหน�ายอาหารว�าง  (นักเรียนผลิตตามกิจกรรมเสริม
ทักษะอาชีพการาทําขนมไทย)  และน้ําสมุนไพรท่ีเป:นประโยชน<ต�อสุขภาพ  นักเรียนได�เรียนรู�เรื่องการซ้ือ – 
ขาย  การจัดทําบัญชี  การเลือกสินค�า  การแบ�งป@นเงินกําไร  มีการนําผลิตภัณฑ<สินค�าในชุมชน (ตามโครงการ 
1 ผลิตภัณฑ< 1 ตําบล)  เป>ดโอกาสให�ชุมชนนําสินค�าเกษตร  พืช  ผัก  มาจําหน�าย  ในโครงการเป>ดบ�าน พ.จ.ล 
วิถีไทยวิถีพอเพียง เป:นโครงการนักเรียนสามารถใช�เวลาว�างให�เป:นประโยชน<  และสร�างรายได�ระหว�างเรียน 
เป:นแบบอย�างท่ีดีของครอบครัว  และชุมชน   
 ฐานการเรียนแบบเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 11 ฐาน ได�แก� 1. ฐานการปลูกพืช 2. ฐานการเลี้ยงสัตว< 3. 
ฐานพืชสมุนไพร 4.ฐานธนาคารขยะ 5. ฐานแปรรูปอาหาร 6. ฐานสหกรณ<ไร�คนขาย 7. ฐานปุ�ยหมักชีวภาพ 8. 
ฐานประดิษฐ<เศษวัสดุเป:นของใช� 9. ฐาน a cup of พ.จ.ล 10. ฐานธนาคารโรงเรียน และ 11. ฐานตลาดนัด 
พ.จ.ล นักเรียนได�ลงมือปฏิบัติจริง รู�จักการวางแผนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป:นผู�ชี้แนะ รู�จักการคํานวณตันทุน 
กําไร จากการทํากิจกรรมฐานการเรียนรู�ต�าง ๆ 
 นวัตกรรม “การเรียนรู�โดยใช�เกมเป:นฐาน (GBL)” เป:นสื่อในการเรียนรู�แบบหนึ่ง ซ่ึงถูกออกแบบมา
เพ่ือให�มีความสนุกสนานไปพร�อม ๆ กับการได�รับความรู� โดยสอดแทรกเนื้อหาท้ังหมดของหลักสูตรนั้น ๆ 
เอาไว�ในเกมและให�ผู�เรียนลงมือเล�นเกมโดยท่ีผู�เรียนจะได�รับความรู�ต�าง  ๆ ของหลักสูตรนั้นผ�านการเล�นเกมนั้น
ด�วย 
 นวัตกรรม “สมาธิสร�างป@ญญา พัฒนา พ.จ.ลวัยใส” เป:นกิจกรรมท่ีโรงเรียนได�เข�าร�วมโครงการสมาธิ 
พัฒนาป@ญญาเด็กไทยกับสถาบันพลังจิตานุภาพ ได�นําหลักการทําสมาธิของพระอาจารย<หลวงพ�อวิริยังค<สิรินธโร
มาฝOก 
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กิจกรรมเพ่ือฝOกคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียน โดยให�นักเรียนและคณะครูทุกคนทําสมาธิในทุกเช�าทุก
วันก�อนเข�าเรียน 



42 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

จุดแข็งและจุดควรพัฒนา  โอกาส ข�อจํากัด ปLญหาและอุปสรรคของโรงเรียน 

สภาพปLญหา  
 เป:นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีขาดแคลนงบประมาณ ต้ังอยู�ในชุมชนเกษตรกรรม ผู�ปกครอง
ส�วนใหญ�มีฐานะยากจน   
จุดเด�น 
 ด�านผู�เรียน  
  ผู�เรียนอ�านออกและสื่อความได� สามารถใช�เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู�ได�ด�วยตนเอง มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและรู�จักปVองกันตนเองจากสิ่งเสพติด มีความต้ังใจในการทํางานท่ีได�รับ
มอบหมาย ทํางานอย�างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง นักเรียนมีระบบการทํางานร�วมกัน แบ�งหน�าท่ี
ความรับผิดชอบชัดเจน ส�งผลให�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเปVาหมาย   
 ด�านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 
  การบริหารแบบมีส�วนร�วมก�อให�เกิดความร�วมมือรวมพลังความสามัคคีทํางานเป:นทีม บุคลากรมี
ขวัญกําลังใจ ทุกส�วนฝLายมีส�วนร�วมในการกําหนดวิสัยทัศน< พันธกิจ เปVาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล�องกับผลการจัดการศึกษา ชุมชนให�การช�วยเหลือสนับสนุนการศึกษาเป:นอย�างดี 
เช�น การสร�างอาคารเรียนหลังแรกให�โรงเรียน  การสร�างห�องสมุด  การจัดหาคอมพิวเตอร<เพ่ือใช�ในการเรียน
การสอนและการบริหารงาน  การปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบให� การมาเป:นวิทยากรท�องถ่ินให�ความรู�  
 ด�านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปfนสําคัญ 
  ครูมีความต้ังใจมุ�งม่ันในการพัฒนาการสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ
ด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย เป>ดโอกาสให�ผู�เรียนได�มีส�วนร�วมในการคิดได�ลงมือปฏิบัติจริง ครูมีคุณธรรมจริยธรรม
เป:นแบบอย�างท่ีดีของผู�เรียนและชุมชน 
 ด�านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
  สถานศึกษาให�ความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน�นการสร�าง
ความเข�าใจให�ความรู�ด�านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝLายท่ีเก่ียวข�องท่ีชัดเจนเป:น
ประโยชน<ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน�นการมีส�วนร�วม 
โดยดําเนินการในรูปของคณะกรรมการสร�างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให�กับบุคคล
ท่ีเก่ียวข�องทุกระดับ 
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จุดท่ีควรพัฒนา  
1. ผู�เรียนส�วนใหญ�ต�องเร�งพัฒนาในด�านการใฝLเรียนรู� การคิดวิเคราะห< คิดสังเคราะห< มีวิจารณญาณ       

มีความคิดสร�างสรรค< คิดไตร�ตรองและมีวิสัยทัศน< เพ่ือยกระดับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว�าระดับชาติ และค�าเฉลี่ยตํ่ากว�าร�อยละ 50 เกือบทุกสาระ 

2. การใช�กระบวนวิจัยในการรวบรวมข�อมูล การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาให�เข�มแข็ง 
3. การระดมทรัพยากรท้ังในรูปแบบงบประมาณและบุคลากรเพ่ือจัดหางบประมาณสนับสนุนในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนต�อไป ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า  
4. จัดกิจกรรมให�นักเรียนได�ฝOกคิดวิเคราะห< สังเคราะห< และวิธีแสวงหาความรู�อย�างหลากหลาย  
5. การทําวิจัยในชั้นเรียน เพราะจะทําให�ครูได�ตัวบ�งชี้ท่ีเป:นรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครู 

อันจะนํามาซ่ึงความรู�และความปIติสุขในการปฏิบัติงานท่ีถูกต�องของครูและก�อให�เกิดผลดีต�อการศึกษาจะช�วย
ให�ครูมีวิถีชีวิตของการทํางานอย�างเป:นระบบ ระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนยังขาดความเข�มแข็งและต�อเนื่อง ใน
การเข�าถึงการช�วยเหลือนักเรียนท่ีมีป@ญหา ท้ังด�านการเรียนรู�และด�านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค<เป:นรายคน 

6. พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู�ภาษาอังกฤษของครูผู�สอนและพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
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ส�วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

นโยบายการดําเนินงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป�นการศึกษาเพ่ือเป�นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป�าหมาย 

ผู#เรียนได#รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป�นผู#เรียนรู# ผู#ร+วมสร#างสรรค/นวัตกรรม และเป�นพลเมือง ท่ี

เข#มแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได#กําหนดวิสัยทัศน/ พันธกิจ เป�าประสงค/ 

และกลยุทธ/ในระยะเวลา 5 ป7 (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน+  
“ผู#เรียนมีความรู#และสมรรถนะท่ีจําเป�น มีความสุข และมีเป�าหมาย ได#รับการพัฒนาอย+างมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาตนเองได#เต็มศักยภาพ”  
พันธกิจ  

1. ส+งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศของผู#เรียนให#มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข+งขัน และพัฒนาคุณภาพผู#เรียนให#มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเป�นต+อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู#บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให#มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให#มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป�าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให#ผู#เรียนทุกคนได#รับบริการทางการศึกษา อย+าง
ท่ัวถึงและเท+าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน+วยงานในสังกัดให#มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท  
เป-าประสงค+  

1. ผู#เรียนทุกช+วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย/ทรงเป�นประมุข เป�นพลเมืองท่ีรู#สิทธิและหน#าท่ี อย+างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป�นไทย  

2. ผู#เรียนทุกช+วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได#รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล#องกับศักยภาพ ให#เป�นผู#มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป�นในศตวรรษท่ี 21  
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3. เด็กกลุ+มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล+น และเด็กออกกลางคัน ได#รับการช+วยเหลือ 
ให#ได#รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. ผู#เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได#รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได#แก+ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต+าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม+ ฝุ[น PM 2.5 การค#ามนุษย/ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย/สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร/สามารถปรับตัวต+อโรคอุบัติใหม+ โรคอุบัติซํ้า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม+ รวมถึงการจัดสภาพแวดล#อมท่ีเอ้ือต+อการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผู#บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป�นบุคคลแห+งการเรียนรู# ทันต+อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู# ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ 
เป�นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป�าหมายการพัฒนาอย+างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนํา
ระบบข#อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช#ในการบริหารจัดการอย+างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได#มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ+  

กลยุทธ/ท่ี 1 ส+งเสริมการจัดการศึกษาให#ผู#เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ/ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให#กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ/ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให#สอดคล#องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  
กลยุทธ/ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายและจุดเน0นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามยุทธศาสตร/ชาติ 20 ป7 (พ.ศ. 2561 – 2580)ได#กําหนดเป�าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ทุกช+วงวัยให#เป�นคนดี เก+ง และมีคุณภาพ สร#างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร#างการเติบโต บนคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล#อม แผนแม+บทภายใต#ยุทธศาสตร/ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด#านการศึกษามีแนวทาง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให#มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด#าน มีการปฏิรูปการเรียนรู#สําหรับ 
ศตวรรษท่ี 21 ปรับบทบาทครูให#เป�นครูยุคใหม+ เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
และสร#างระบบการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแห+งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให#คนไทยทุกคนสามารถเข#าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการ 
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากําลังคนให#มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล#อง กับความต#องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ สอดคล#องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห+งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ท่ีมีเป�าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคน สมรรถนะสูง มุ+งเรียนรู#อย+างต+อเนื่อง 
ตอบโจทย/การพัฒนาแห+งอนาคต รวมท้ังนโยบายและจุดเน#น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป7งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีได#กําหนดโดยสอดคล#องกับแผนระดับต+าง ๆ ของประเทศ ดังกล+าวข#างต#นดังนั้น เพ่ือให#การจัด 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล#องกับนโยบายของรัฐบาลนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงถือเป�นหน+วยงานหลักท่ีจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของประเทศจึงมีความ 
มุ+งม่ันในการพัฒนาการศึกษามาอย+างต+อเนื่อง โดยในป7งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ได#กําหนดแนวทาง 
การพัฒนา “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม+ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด#าน ได#แก+ ด#านความปลอดภัย ด#านโอกาส 
ด#านคุณภาพ และด#านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป�นการต+อยอดพัฒนาการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ให#เป�น “วิถีอนาคต 
วิถีคุณภาพ” จึงกําหนดนโยบายและจุดเน#นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด#านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให#เป�นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู#เรียนทุกคน พร#อมเสริมสร#างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย+างเข#มข#น ให#กับผู#เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต+าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส+งเสริมการจัดสภาพแวดล#อมท่ีเอ้ือต+อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป�นมิตรกับสิ่งแวดล#อม  
1.3 สร#างภูมิคุ#มกัน การรู#เท+าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม+ (New Normal)และชีวิต 

วิถีปกติต+อไป (Next Normal) 
2. ด#านโอกาสและการลดความเหลื่อมล#gาทางการศึกษา 

2.1 ส+งเสริม สนับสนุน ให#เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป7ทุกคน เข#าสู+ระบบการศึกษา สร#างสภาพแวดล#อม 
ท่ีเอ้ือต+อการเรียนรู#และการดูแลปกป�องเพ่ือให#มีพัฒนาการครบทุกด#านโดยการมีส+วนร+วมของหน+วยงานท่ี 
เก่ียวข#อง 

2.2 จัดการศึกษาให#ผู#เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได#เข#าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ได#รับ 
การพัฒนาให#มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต+อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให#สอดคล#องกับความต#องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให#ผู#เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได#รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส+งเสริมเด็กพิการและผู#ด#อยโอกาส ให#ได#รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเข#าถึง 

การเรียนรู#การฝhกอาชีพ เพ่ือให#มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได# 
2.5 พัฒนาระบบข#อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป�นรายบุคคล เพ่ือใช#เป�น 

ฐานข#อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป�องกันไม+ให#นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช+วยเหลือเด็กตกหล+น เด็กออกกลางคันให#กลับเข#าสู+ระบบ 
3. ด#านคุณภาพ 

3.1 ส+งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร#อม ให#นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเน#น 
สมรรถนะไปใช#ตามศักยภาพของสถานศึกษาให#สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต#องการและ 
บริบท  

3.2 พัฒนาผู#เรียนให#เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช+วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความ 
สามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร+วมกับผู#อ่ืน โดยใช# การรวมพลัง 
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ทํางานเป�นทีม เป�นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู+ร+วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย+างยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรัก 
ภักดีต+อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย/ทรงเป�นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให#ผู#เรียนมีทักษะท่ีจําเป�นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู+การมีอาชีพ มีงานทํา และ ส+งเสริม 
ความเป�นเลิศของผู#เรียนให#เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข+งขัน 

3.4 ส+งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู#เรียน ให#ควบคู+การเรียนรู# 
นําไปสู+การพัฒนาการเรียนรู#และสมรรถนะของผู#เรียนเป�นรายบุคคลรวมท้ังส+งเสริมการนําระบบธนาคารหน+วย 
กิตมาใช#ในการเทียบโอนผลการเรียนรู#และประสบการณ/ต+าง ๆ ของผู#เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส+งเสริม ผู#บริหารการศึกษา ผู#บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให#มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน+งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ด#านประสิทธิภาพ 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช#พ้ืนท่ีเป�นฐาน ท่ีมุ+งเน#น 
การพัฒนาคุณภาพผู#เรียนเป�นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข#อมูล มาใช#เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู#ของผู#เรียน 

4.3 ส+งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช#พ้ืนท่ีเป�นฐาน ใช#นวัตกรรมในการขับเคลื่อน และ 
แสวงหาการมีส+วนร+วมของหน+วยงานท่ีเก่ียวข#องทุกระดับบริหารจัดการโดยใช#ทรัพยากรร+วมกันเพ่ือให#ประสบ 
ผลสําเร็จอย+างเป�นรูปธรรม 

4.4 ส+งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค/เฉพาะ โรงเรียน 
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให#สอดรับกับชีวิตวิถีใหม+ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต+อไป (Next 
Normal)  

จุดเน#นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. เร+งแก#ปiญหากลุ+มผู#เรียนท่ีได#รับผลกระทบจากสถานการณ/การแพร+ระบาดของโรคโควิด – 19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข#าถึงการศึกษา ฟklนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู# (Learning Loss Recovery) ให#กับ 
ผู#เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู#เรียน 

2. เสริมสร#างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด#วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส+งเสริมให#เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป7 และผู#เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เข#าถึงโอกาสทางการศึกษา และป�องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช+วยเหลือเด็กตกหล+น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการท่ีค#นพบจากการปiกหมุดบ#านเด็กพิการให#กลับเข#าสู+ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน#นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง 
จัดกระบวนการเรียนรู#ทางประวัติศาสตร/ หน#าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให#เหมาะสมตามวัยของผู#เรียน 
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5. จัดการอบรมครูโดยใช#พ้ืนท่ีเป�นฐาน ควบคู+กับการให#ความรู#ด#านการวางแผนและการสร#าง วินัย 
ด#านการเงินและการออม เพ่ือแก#ไขปiญหาหนี้สินครู 

6. ส+งเสริมการจัดการเรียนรู# ผ+านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน#นให#ผู#เรียนมีส+วนร+วม และมีปฏิสัมพันธ/ 
กับกิจกรรมการเรียนรู#ผ+านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู#และสมรรถนะของผู#เรียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยู+ในพ้ืนท่ีสูง ห+างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ+งเน#นการใช#เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู#ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช#พ้ืนท่ีเป�นฐาน เพ่ือสร#าง 

ความเข#มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให#กับสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
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นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจําป'  2566 

วิสัยทัศน+( VISION ) 

“คุณธรรม คุณภาพ เป�นเลิศ” 

พันธกิจ  ( MISSION ) 

1. ส+งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร#างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย/ทรงเป�นประมุข 

2. ส+งเสริม สนับสนุนให#ประชากรวัยเรียนทุกคนได#รับการศึกษาอย+างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
3. ส+งเสริม พัฒนาผู#เรียนให#มีความรู# ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค+านิยม มีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค/ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู#ในศตวรรษท่ี 21 และค+านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

4. ส+งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให#มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส+งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีเน#นการมีส+วนร+วม และบูรณาการเพ่ือสร#างความรับผิดชอบต+อคุณภาพการศึกษา 
6.   ส+งเสริม สนับสนุนการบรหิารจัดการโดยใช#เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู#และพัฒนาการจัด  

การศึกษา 
7. ส+งเสริมสนับสนุนเครือข+ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน/ 
เป-าประสงค+ ( Goals)  

1. ผู#เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
   พระมหากษัตริย/ทรงเป�นประมุข 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได#รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย+างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
3. ผู#เรียนระดับก+อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู#ในศตวรรษท่ี 21 และค+านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ+งเน#น 
ผลสัมฤทธิ์ 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป�นองค/กรแห+งการเรียนรู#ท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  
และมาตรฐานระดับชาติ 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีและใช#สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู#อย+างมีคุณภาพ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข+ายท่ีเข#มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน/สู+การ 
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ปฏิบัติ 

ค�านิยมองค+กร  (Core  Values) 

  “ คุณภาพไม+มีเพดาน  มาตรฐานต#องสูงข้ึนเสมอ ” 

วัฒนธรรมองค+กร (Organizational  culture)  

  “ รวดเร็ว  เป�นธรรม  มาตรฐาน ”  

กลยุทธ (Strategics) 

กลยุทธท่ี 1  ด#านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย/และของชาติ 

กลยุทธท่ี 2  ด#านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข+งขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี 3  ด#านการพัฒนาและเสริมสร#างศักยภาพทรัพยากรมนุษย/ 

กลยุทธท่ี 4  ด#านการสร#างโอกาสในการเข#าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5  ด#านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล#อม 

กลยุทธท่ี 6  ด#านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาป'การศึกษา 2566 
โรงเรียนบ0านโพธิ์โนนจานอีลอก 

วิสัยทัศน+ 

 โรงเรียนบ#านโพธิ์โนนจานอีลอก มุ+งจัดการศึกษาโดยเป�นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
สู+สากล ใช#เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย+างสร#างสรรค/  ส+งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีไทย วิถีพอเพียงและโรงเรียน
วิถีพุทธ  สร#างความสัมพันธ/กับชุมชนและมีการพัฒนาอย+างยั่งยืน  

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู#เรียนให#เป�นบุคคลแห+งการเรียนรู#  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติและดํารงความเป�นไทย 

2. พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาให#มีความรู#ความสามารถและพัฒนาตนเองสู+ครูมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให#มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  เพ่ิมระดับคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูงข้ึนอย+างต+อเนื่อง 
4. ระดมผู#มีส+วนเก่ียวข#อง  ชุมชน และสังคมเข#ามามีส+วนร+วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ+ 

 1. จัดการศึกษาให#ผู#เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให#สอดคล#องกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3. ปลูกฝiงคุณธรรม ความสํานึกในความเป�นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สร#างโอกาสทางการศึกษาให#กับเด็กวัยเรียนทุกคน 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให#เป�นครูยุคใหม+ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร#างคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล#อม 
 7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป-าประสงค+  

1.  ผู#เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2.  ผู#เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสํานึกของความเป�นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ผู#เรียนทุกคนได#รับบริการทางการศึกษาและแหล+งเรียนรู#ท่ีหลากหลาย สามารถเรียนรู#ตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได#รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ สามารถจัดการเรียนรู#และ 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษาเป�นองค/กรแห+งการเรียนรู#  มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
6. ทุกภาคส+วนมีส+วนร+วมในการบริหารจัดการศึกษา 
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 ตัวชี้วัด เป-าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม  
 เป-าประสงค+ ตัวชี้วัดและเป-าหมาย 

กลยุทธ/ สพฐ.         กลยุทธ/ที่ 1 ส+งเสริมการจัดการศึกษาให#ผู#เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
        กลยุทธ/ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให#สอดคล#องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
กลยุทธ/ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1   กลยุทธที่ 1  ด#านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย/และของชาติ 

        กลยุทธที่ 3  ด#านการพัฒนาและเสริมสร#างศักยภาพทรัพยากรมนุษย/ 
        กลยุทธที่ 5  ด#านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล#อม 

กลยุทธ+สถานศึกษา          กลยุทธ+ที่ 1  จัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
        กลยุทธ+ที่ 2  ปลูกฝTงคุณธรรม ความสํานึกในความเปUนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           กลยุทธ+ที่ 6 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร0างคุณภาพชีวิตที่เปUนมิตรกับสิ่งแวดล0อม 

เป�าประสงค/ ตัวชี้วัด เป�าหมาย โครงการและกิจกรรม 
    ผู#เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความ
สํานึกของความเป�นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.1 ร#อยละของนักเรียนที่ได#รับความปลอดภัยทุกด#าน 
1.1 ร#อยละของนักเรียนที่ใช#หลักประชาธิปไตยใน
ชีวิตประจําวัน 
1.2 ร#อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค/ ตามหลักสูตร ผ+านเกณฑ/ที่กําหนด 
1.3 ร#อยละของนักเรียนที่มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร#อยละ 100 
ร#อยละ 80 

 
ร#อยละ 80 

 
ร#อยละ 80 

 
 

1. โครงการระบบดูแลนักเรียน 
2. โครงการส+งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
3. โครงการส+งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 3.  โครงการสถานศึกษาพอเพียง   
 4.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน/ 
 5.  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 6.  โครงการโรงเรียนศีลห#า 
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กลยุทธ/ สพฐ.                   กลยุทธ/ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให#สอดคล#องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
           กลยุทธ/ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ/ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1   กลยุทธที่ 2  ด#านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข+งขันของประเทศ 

        กลยุทธที่ 3  ด#านการพัฒนาและเสริมสร#างศักยภาพทรัพยากรมนุษย/ 
กลยุทธ+สถานศึกษา          กลยุทธ+ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให0สอดคล0องกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป-าประสงค+ ตัวชี้วัด เป-าหมาย โครงการและกิจกรรม 
  1. ผู#เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 
   2. สถานศึกษาเป�นองค/กรแห+งการ
เรียนรู#  มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 

1.1 ร#อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเป�นไปตาม 
เป�าหมายของสถานศึกษา 
  1.2 ร#อยละของนักเรียนที่ผ+านการประเมินการอ+าน  
คิด วิเคราะห/ เขียน 
  1.3 ร#อยละของนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตาม 
เกณฑ/ของกรมอนามัย 
  1.4 ร#อยละของนักเรียนที่มีผลการสอบระดับชาติ 
เป�นไปตามเป�าหมายของสถานศึกษา 
  1.5 ร#อยละของนักเรียนที่ได#รับรางวัลในการแข+งขัน 
ทักษะ วิชาการทุกระดับ 
  1.6 โรงเรียนผ+านการประเมินคุณภาพภายในจากต#นสังกัด 
  1.7 โรงเรียนผ+านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
  1.8 โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ/ แหล+งเรียนรู#ไว#บริการอย+าง
หลากหลาย 
  1.9 ร#อยละของนักเรียนที่มีสุนทรียภาพทางดนตรี ศิลปะ 

ร#อยละ 70 
 

ร#อยละ 80 
 

ร#อยละ 80 
 

เพิ่มขึ้นร#อยละ5 
 

ร#อยละ 50 
 

ระดับดีมาก 
ระดับดีมาก 
ระดับดีมาก 

 
ร#อยละ 80 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการความเป�นเลิศทางวิชาการ 
3. โครงการโรงเรียนแกนนํา 
4. โครงการส+งเสริมสุขภาพนักเรียน 
5. โครงการแข+งขันกีฬา 
6. โครงการดนตรีในสวน 
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กลยุทธ/ สพฐ.          กลยุทธ/ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ/ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1    กลยุทธที่ 6  ด#านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ+สถานศึกษา            กลยุทธ+ที่ 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให0เปUนครูยุคใหม� มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

เป�าประสงค/ ตัวชี้วัด เป�าหมาย โครงการและกิจกรรม 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาได#รับ
การพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
สามารถจัดการเรียนรู#และปฏิบัติงาน 

มีประสิทธิภาพ 

 

1.1 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได#รับการพัฒนา 
1.2 ร#อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด+น 
1.3 ร#อยละของครูและบุคลากรได#รับการให#ขวัญและกําลังใจ 

ร#อยละ 100 
ร#อยละ 90 
 
ร#อยละ  100 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการสร#างขวัญและกําลังใจ 

 

 
กลยุทธ/ สพฐ.   กลยุทธ/ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให#กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ/ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1    กลยุทธที่ 4  ด#านการสร#างโอกาสในการเข#าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธ+สถานศึกษา  กลยุทธ+ที่ 4 สร0างโอกาสทางการศึกษาให0กับเด็กวัยเรียนทุกคน   

เป�าประสงค/ ตัวชี้วัด เป�าหมาย โครงการและกิจกรรม 
       ผู#เรียนทุกคนได#รับบริการทาง 

การศึกษาและแหล+งเรียนรู#ที่หลากหลาย 
สามารถเรียนรู#ตลอดชีวิต 

 

1.1 ร#อยละของนักเรียนที่ใช#แหล+งเรียนรู# 
1.2 ร#อยละของนักเรียนที่ได#รับบริการต+างๆ ของโรงเรียน 
 
 

ร#อยละ 100 
ร#อยละ 100 

1. โครงการศึกษาแหล+งเรียนรู# 
2. โครงการสหกรณ/โรงเรียน 
 3. โครงการครูพละพัฒนากีฬาและ
นันทนาการ 
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กลยุทธ/ สพฐ.   กลยุทธ/ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ/ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1      กลยุทธที่ 6  ด#านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ+สถานศึกษา                 กลยุทธ+ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     

เป�าประสงค/ ตัวชี้วัด เป�าหมาย โครงการและกิจกรรม 
    ทุกภาคส+วนมีส+วนร+วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

1.1 มูลค+าทรัพยากรที่ระดมได#จากทุกภาคส+วน 
 
1.2 ร#อยละของโครงการและกิจกรรมที่ทุกภาคส+วนเข#ามามี

ส+วนร+วมในการจัดการศึกษา 
  1.3 ร#อยละชองนักเรียน ผู#ปกครอง  ชุมชนได#รับทราบ        
       ข+าวสารของทางโรงเรียน 
 

ป7ละอย+างน#อย 
100,00บาท 

 ร#อยละ  80 

ร#อยละ  80 

 

1. โครงการระดมทรัพยากร 
2. โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงินพัสดุ 
3. โครงการสัมพันธ/ชุมชน    
4. โครงการพัฒนางานธุรการและ
สารสนเทศ   
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 ส�วนที่ 3 

ประมาณการรายรับ-รายจ�ายประจําป� 
               เพ่ือให�การปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จตามกลยุทธ"ของแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และกลยุทธ"ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  และสอดคล�องกับ
อํานาจหน�าท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนด โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก จึงกําหนดดําเนินงานภายใต�แผนงาน : สนับสนุน
การจัดการศึกษาต้ังแต9ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยมีแผนการใช�จ9ายงบประมาณในส9วนของงบประจํา และ
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังต9อไปนี้ 
งบประมาณประจําป�การศึกษา 2566 
    1) รายรับจากเงินงบประมาณ (โดยประมาณโดยใช(ข(อมูลจํานวนนักเรียนของวันที่ 31 มีนาคม 2566) 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 ชั้นอนุบาล 2              จํานวน  7 คน 
1.2 ชั้นอนุบาล 3              จํานวน  9 คน 
1.3 ชั้นประถมศึกษาปBท่ี 1   จํานวน  15 คน 
1.4 ชั้นประถมศึกษาปBท่ี 2   จํานวน  10 คน 
1.5 ชั้นประถมศึกษาปBท่ี 3   จํานวน  13 คน 
1.6 ชั้นประถมศึกษาปBท่ี 4   จํานวน  12 คน 
1.7 ชั้นประถมศึกษาปBท่ี 5   จํานวน  9 คน 
1.8 ชั้นประถมศึกษาปBท่ี 6   จํานวน  8 คน 
1.9 ชั้นมัธยมศึกษาปBท่ี 1    จํานวน   16 คน 
1.10 ชั้นมัธยมศึกษาปBท่ี 2   จํานวน  11 คน 
1.11 ชั้นมัธยมศึกษาปBท่ี 3   จํานวน  13 คน 
                            รวม          123 คน 
       เงินเดิมเหลือจากปBการศึกษา 2565 

รวมท้ังส้ิน 

 
12,138 
15,606 
29,070 
19,380 
25,194 
23,256 
17,442 
15,504 
57,120 
39,270 
46,410 
300,390 

54,548.35 
354,938.35 

  รายหัว อนุบาล 
คนละ 1,734
บาท/ปB 
  รายหัวประถม  
คนละ 1,938 
บาท/ปB 
  รายหัวมัธยม
ต�นคนละ 3,570 
บาท/ปB 
 
 
 
 
 

 

2. เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 
      2.1 เงินอุดหนุนปHจจัยพ้ืนฐาน (ยากจน) 
      2.2 เงินอุดหนุนค9าหนังสือเรียน 
      2.3 เงินอุดหนุนค9าอุปกรณ"การเรียน 
      2.4 เงินอุดหนุนค9าเครื่องแบบนักเรียน 
      2.5 เงินอุดหนุนค9ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 
      2.6 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
                                    รวมท้ังส้ิน 

 

 
130,900 
87,006 
54,920 
52,000 
75,651 
448,200 
848,677 

 
ปHจจัยพ้ืนฐานฯ 
ประถม 1,000บาท/ 
คน/ปB  
มัธยม 3,000บาท/ 
คน/ปB   (ตามเกณฑ"
คัดกรอง) 
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รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
3. เงินสนับสนุนจากหน�วยงานอ่ืนๆ  

   3.1 เงินสนับสนุนจาก อปท.(อบต.โพธิ์) 
   3.2 เงินช9วยเหลือจากจังหวัด 

 
30,000 

- 

 

4. งบบุคลากร 
    4.1 ค9าตอบแทนพนักงานราชการ 
    4.2 ค9าจ�างครูธุรการ 
    4.3 ค9าจ�างนักการภารโรง 

 
- 

180,000 
108,000 

 

5. งบดําเนินงาน 
    5.1 ค9าวัสดุกีฬา 
    5.2 ค9าใช�จ9ายในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    5.3 ค9าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก 
    5.4 ค9าตอบแทนจ�างครูรายเดือน 
    5.5 ค9าสาธารณูปโภค 
                     ฯลฯ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

6. งบลงทุน 
    6.1 ค9าก9อสร�าง 
    6.2 ค9าปรับปรุงซ9อมแซม`                  
    6.3 ค9าครุภัณฑ"  

 
- 
- 
- 

 

รวมรายรับท้ังส้ิน 1,521,615.35 
 

 

 

2) รายรับ  จากเงินนอกงบประมาณ 

ท่ี รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2.1 ดอกเบ้ียเงินฝาก -  
2.2 ค9าธรรมเนียม -  
2.3 เงินบริจาค/เงินระดมทรัพยากร 84,330  

 รวมรายรับ  จากเงินนอกงบประมาณ 84,330  
 รวม รายรับท้ังส้ิน 1,605,945.35  
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 แผนการใช(จ�ายงบประมาณป�การศึกษา 2566    
ตารางท่ี 1  แผนการใช(จ�ายงบประมาณ  ประจําป�การศึกษา 2566 (งบประจํา) ของโรงเรียนบ(านโพธิ์โนนจานอีลอก   

รายการค�าใช(จ�าย จํานวน (บาท) 
ก.  ค�าสาธารณูปโภค (รวม) 74,000 
      1.  ค9าไฟฟRา 74,000 
      2.  ค9าน้ําประปา - 
      3.  ค9าโทรศัพท" - 
      4.  ค9าไปรษณีย"โทรเลข - 
      5.  ค9าอินเตอร"เน็ต - 
ข.  ค�าตอบแทนใช(สอยและวัสดุ (รวม) 121,996.48 
    1. ค�าตอบแทน (รวม) - 
        1.1. ค9าเบ้ียประชุมกรรมการสถานศึกษา - 
        1.2 ค9าตอบแทนวิทยากรภายนอก - 
    2. ค�าใช(สอย (รวม) 33,500 
        2.1. ค9าเบ้ียเลี้ยง ค9าเช9าท่ีพักและค9าพาหนะ 5,000 
        2.2. ค9าซ9อมแซมยานพาหนะ และขนส9ง 5,000 
        2.3. ค9าซ9อมแซมสิ่งก9อสร�าง (อาคารเรียน/อาคารประกอบไม9เกิน 5 หม่ืนบาท) 10,000 
        2.4. ค9าซ9อมแซมครุภัณฑ"  8,000 
        2.5.  ค9าบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 3,000 
        2.6. ค9าจ�างเหมาบริการ(ถ9ายเอกสาร) 2,500 
        2.7. ค9าบริการสุขภาพนักเรียน - 
    3.  ค�าวัสดุ (รวม) 88,438.35 
         3.1.  ค9าวัสดุสํานักงาน  3,000 
         3.2.  ค9าวัสดุเชื้อเพลิงและหล9อลื่น 6,000 
         3.3.  ค9าวัสดุคอมพิวเตอร" 3,000 
         3.4.  ค9าเวชภัณฑ" 2,000 
         3.5.  ค9าวัสดุกีฬา 3,000 
         3.6.  ค9าวัสดุเครื่องเล9นเด็กปฐมวัย 10,000 
         3.7.  ค9าวัสดุฝSกทักษะอาชีพ 6,438.35 
         3.8.  ค9าวัสดุห�องเรียน 55,000 
               3.8.1. ก9อนประถมศึกษา 10,000 
               3.8.2  ประถมศึกษา 30,000 
               3.8.3   มัธยม 15,000 
                                       รวมทุกหมวดรายจ�าย (ก + ข) 195,938.35 



 
 

59 
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  ตารางท่ี 2  แผนการใช(จ�ายงบประมาณ  ประจําป�การศึกษา  2566   (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด�านการบริหารวิชาการ 
         1.1 โครงการศึกษาแหล9งเรียนรู� 
         1.2 โครงการนิเทศภายใน 
         1.3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
         1.4 โครงการความเปTนเลิศทางวชิาการ 
2. ด�านการบริหารงบประมาณ 
        2.1 โครงการระดมทรัพยากร 
        2.2 โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงิน พัสด ุ
 
3. ด�านการบริหารงานบุคคล 
        3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 
        3.2 โครงการสร�างขวัญและกําลงัใจ 
        3.3 โครงการครูพละพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
4. ด�านการบริหารทั่วไป 
       4.1 โครงการสัมพันธ"ชุมชน            
       4.2 โครงการระบบดูแลนกัเรียน 
       4.3 โครงการส9งเสริมสุขภาพนักเรียน 
       4.4 โครงการแข9งขันกีฬา 
       4.5 โครงการส9งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน   
       4.6 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน" 
       4.7 โครงการสหกรณ"โรงเรียน 
       4.8 โครงการส9งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
       4.9 โครงการพัฒนางานธรุการและสารสนเทศ 
       4.10 โครงการสถานศึกษาพอเพียง  
  
       4.11 โครงการโรงเรียนแกนนํา 
       4.12 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       4.13 โครงการโรงเรียนศีลห�า 
       4.14 โครงการดนตรีในสวน 
 

รวม 
 

     57,000 
      5,000 
         - 
        2,000 
      50,000        
       1,000 
          -  
        1,000 
 
      48,000 
      15,000 

- 
      33,000 
      53,000 

- 
        1,000 
        1,000 
      10,000 
        1,000 
      15,000 
          - 
        2,000 

- 
       15,000 
 
        1,000 
        1,000 
        5,000 
        1,000 
 
    159,000                            

 
สุยากร,วิจิตรา,สุวัจจนีย",นิภาพร 
อรุณโรจน",สุยากร,สุวัจจนยี",บุษบา 
วิจิตรา,สุยากร,บุษบา,นิภาพร 
วิจิตรา,บุษบา,สุพรรณณี,สุยากร,นิภาพร,นริศรา 

 
รักษ",เอกราช,อรอนงค",กมลชนก 
รักษ",เอกราช,อรอนงค",กมลชนก 
 
 
อรุณโรจน",สุวัจจนีย",ศิริวรรณ,สุยากร,รักษ" 

อรุณโรจน",สุวัจจนีย",ศิริวรรณ,สุยากร,รักษ" 

สุยากร,รักษ",ทรงศักดิ์ 

 
สุวัจจนีย",ศิริวรรณ,ปาเดย",นิภาพร 
ขนิษฐา,ปาเดย",นริศรา 
ศิริวรรณ,นริศรา,ทรงศักดิ์,ขนิษฐา,นิภาพร 

สุพรรณณี,ปาเดย", ทรงศักดิ์, กมลชนก 
สุยากร, กมลชนก, ขนิษฐา 
สุวัจจนีย",ปาเดย",เอกราช,ทรงศักดิ,์ ประดิษฐ" 

สุยากร,นริศรา 
สุวัจจนีย",วิจิตรา,ขนิษฐา,นภาพร 
สุวัจจนีย",กมลชนก,นารีรัตน" 
วิจิตรา,ศิริวรรณ,ปาเดย",นริศรา 
อรอนงค", รักษ",ขนิษฐา,ประดิษฐ" 
วิจิตรา,ขนิษฐา,สุพรรณณี,รกัษ",ปาเดย",นิภาพร,อรอนงค" 

วิจิตรา,สุพรรณณี,สุยากร,กมลชนก,ขนิษฐา,ปาเดย",บุษบา 

วิจิตรา,สุยากร,สุวัจจนีย",ขนิษฐา 
ปาเดย",นริศรา,เอกราช,บุษบา,ทรงศักดิ์ 

 

                                รวมรายจ�ายท้ังส้ิน (ตารางท่ี 1+ตารางท่ี 2)  =  354,938.35 บาท 
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งานการบริหารวิชาการ 
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ช่ือโครงการ    การศึกษาแหล�งเรียนรู� 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ            นางสุยากร  สุภาพ, นางวิจิตรา  วันเลิศ, นางสุวัจจนีย&  วงศ&เจริญ 
    นางสาวนิภาพร  แก�วสมนึก, นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน  2567 
สนองกลยุทธ$สถานศึกษาท่ี        กลยุทธ&ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให�สอดคล�อง 

กับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 29ว�า 
ให�สถานศึกษาร�วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค&การชุมชน องค&กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  เอกชน องค&กร
เอกชน องค&กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  ส�งเสริมความเข�มแข็งของ
ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู�ภายในชุมชน เพ่ือให�ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู� 
ข�อมูล ข�าวสาร และรู�จักเลือกสรรภูมิปCญญาและวิทยาการต�าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให�สอดคล�องกับสภาพ
ปCญหาและความต�องการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให�มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ&การพัฒนาระหว�างชุมชน  
โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอกได�ตระหนักในการใช�แหล�งเรียนรู�และภูมิปCญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค$ 
 1.  เพ่ือใช�แหล�งเรียนรู�และภูมิปCญญาท�องถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.  เพ่ือให�ชุมชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดการเรียนการสอน 
 3.  เพ่ือให�นักเรียนได�มีโอกาสศึกษาแหล�งเรียนรู�นอกสถานท่ี 
 4.  เพ่ือพัฒนาห�องเรียนพิเศษให�มีคุณภาพให�เป=นแหล�งเรียนรู�ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.เป0าหมาย 
     เชิงคุณภาพ 

1. เป=นการจัดการเรียนรู�โดยนําชุมชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา  รักษาภูมิปCญญาท�องถ่ิน 
2. นักเรียนรักและภูมิใจในท�องถ่ินของตนเอง 

     เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปGท่ี 3  ได�เรียนรู�จากแหล�งเรียนรู�นอกสถานท่ี 

 2. ห�องเรียนทุกห�องเป=นห�องเรียนคุณภาพเป=นแหล�งเรียนรู�ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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4. กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  1.จัดทําโครงการ/อนุมัติโครงการ 
  2.ประชุมครู 
  3.สํารวจและประสานงานกับแหล�งเรียนรู� 
  4.นํานักเรียนไปศึกษาแหล�งเรียนรู�นอกสถานท่ี 
  5. เชิญวิทยากรภายนอกมาให�ความรู� 
  6. พัฒนาห�องเรียนให�เป=นแหล�งเรียนรู�และห�องเรียนคุณภาพ 
  - ครูเข�าร�วมการคัดเลือกห�องเรียนคุณภาพในระดับ CEO และระดับเขตพ้ืนท่ี 

7. นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
  8. สรุป/รายงานผล 
       ปฏิทินการดําเนินงาน 
                              ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ป8การศึกษา  2565 
ผู�รับผิดชอบ                          พ.ศ. 2565 พ.ศ.2566 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.ทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ         

 
   นางสุยากร 

2.ประชุมครู          
 

   คณะทํางาน 
3.สํารวจและประสานงานกับแหล�ง
เรียนรู� 

         
 

   คณะทํางาน 

4.นํานักเรียนไปแหล�งเรียนรู�นอก
สถานท่ี 

             คณะทํางาน 

5. เชิญวิทยากรภายนอกมาให�ความรู�             คณะทํางาน 
6. พัฒนาห�องเรียนให�เป=นแหล�ง
เรียนรู�และห�องเรียนคุณภาพ 

            ครูทุกคน 

6.1. ครูเข�าร�วมการคัดเลือก
ห�องเรียนคุณภาพในระดับ CEOและ
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

            ครูทุกคน 

7.นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล              คณะทํางาน 
8.สรุป/รายงานผล              นางสุยากร 
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5. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   5,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค�าตอบแทน ค�าวัสดุ ค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ 

1.สํารวจจัดทําทะเบียนแหล�งเรียนรู� - - -  
2.สํารวจจัดทําทะเบียนวิทยากรภายนอก - - -  
3.ส�งเสริมการใช�ห�องพิเศษ(ห�องเรียนคุณภาพ) - 1,000 -  
4.นํานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู�และ 
ภูมิปCญญาท�องถ่ิน 

- 4,000 -  

5.เชิญวิทยากรภายนอกมาให�การอบรม 
แก�นักเรียน 

- - -  

รวมเงิน - 5,000 -  
 
6.การประเมินผล 

ตัวบ�งช้ี วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน - ทดสอบ 

- ประเมิน 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

2.ชุมชนมีส�วนร�วมในการเรียนการสอน - สอบถาม 
- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

3.นักเรียนได�ความรู�จากการศึกษาแหล�ง
เรียนรู�นอกสถานท่ี 

- ตรวจสอบ  - สมุดบันทึก  

 
 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 2. ชุมชนมีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา 
  
 
8. ผู�เสนอโครงการ 
    ลงชื่อ...................................................... 
               ( นางสุยากร  สุภาพ ) 
                    ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ     
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9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 
    ลงชื่อ...................................................... 
              ( นางวิจิตรา  วันเลิศ ) 
                   ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                                          ลงชื่อ……....…............………………………….        

                    ( นายอรุณโรจน&  วันเลิศ ) 
   ตําแหน�ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ                          นิเทศภายใน     
แผนงาน                             การบรหิารงานวิชาการ 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ           โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ                        นายอรุณโรจน& วันเลิศ, นางสุวัจจนีย& วงศ&เจรญิ,  

      นางสุยากร  สุภาพ, ,นางสาวบษุบา  ทองกลม 
ลักษณะโครงการ        โครงการต�อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ        พฤษภาคม 2566 – เมษายน  2567 
สนองกลยุทธ$สถานศึกษาท่ี       กลยุทธ&ท่ี 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา       
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา  
 
1. หลักการและเหตุผล  
         การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้น    เน�นการนิเทศภายในอย�างเป=นระบบ
และต�อเนื่องโดยบุคลากรภายในโรงเรียน  เพราะการนิเทศท่ีประสบผลดีนั้น ต�องเป=นการนิเทศโดยผู�ท่ีอยู�
ใกล�ชิดกับปCญหา คลุกคลีอยู�กับสถานการณ&ในองค&กรอย�างแท�จริง   เนื่องจากเป=นผู�ท่ีพบเห็นและเข�าใจถึง
สาเหตุท่ีแท�จริงของปCญหา โดยการนําหลักการและกระบวนการนิเทศการศึกษา มาช�วยในการพัฒนาการเรียน
การสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค$           
 1. เพ่ือให�คําแนะนํา ปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือเสริมสร�างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. เป0าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

  1. ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและยึดผู�เรียนเป=นสําคัญ 
  2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูสูงข้ึน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  
 เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนมีการประชุมครูทุกเดือน 

2. มีการเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอนอย�างเข�มอย�างน�อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
  3. ครูทุกคนได�พัฒนาตนเองด�วยการศึกษาเอกสาร 5 เรื่อง/ปG 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากผู�บริหาร 
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2.ประชุมครูแจ�งแนวทางปฏิบัติงานตามโครงการนิเทศภายใน 
3.จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข�องตามโครงการนิเทศภายใน 
4.ปฏิบัติตามโครงการโดยการนิเทศตามปฏิทินท่ีกําหนดในเอกสารโครงการ 

4.1 ประชุมประจําเดือน 
4.2 เยี่ยมชั้นเรียน/สังเกตการสอนอย�างเข�ม  
 - จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน 
 - จัดทําตารางออกนิเทศชั้นเรียน 
 - จัดทําเอกสารเกณฑ&การนิเทศชั้นเรียน 
 - ออกนิเทศชั้นเรียนทุกชั้น กรรมการนิเทศประเมินและให�ข�อเสนอแนะ 
 - ครูนําข�อเสนอแนะไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต�อไป 
4.3 ประชุมทางวิชาการ 
4.4 ให�ครูศึกษาเอกสาร 
4.5 ให�คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
4.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานครู 

5.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
            ปฏิทินการดาํเนินงาน 
                               ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

    ป8การศึกษา  2566 

ผู�รับผิดชอบ                          พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.เขียนโครงการและเสนอผู�บริหาร             นางวิจิตรา 

2.ประชุมชี้แจงรายละเอียดแก�คณะครู             คณะทํางาน 
3.จัดทําเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน             คณะทํางาน 
4.ดําเนินการตามปฏิทินปฏิบัตโิครงการ 
4.1 ประชุมประจาํเดือน 
4.2 เยี่ยมชั้นเรียน/สังเกตการณ&สอน 
4.3 ประชุมทางวชิาการ 
4.4 ให�ครูศึกษาเอกสาร 
4.5 ให�คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
4.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานครู 

            คณะทํางาน 
 
 
 
 

 

5.ประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ             นางวิจิตรา 

 
5. งบประมาณ 

            งบประมาณท้ังสิ้น     -   บาท 
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6. การประเมินผล     
ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. จํานวนครั้งการประชุมประจําเดือน 
2. จํานวนครั้งการเยี่ยมชั้นเรียน/สังเกตการสอน 
3. จํานวนครั้งการประชุมทางวิชาการ 
4. จํานวนครั้งการให�ครูศึกษาเอกสาร 
5. จํานวนครั้งการให�คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานครู 

ประชุมครู 
เยี่ยมชั้นเรียน 
ประชุมทางวิชาการ 
การศึกษาเอกสาร 
การให�คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายงานการประชุม 
แบบเยี่ยมชั้นเรียน 
แบบบันทึก 
แบบรายงาน 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานดีข้ึน 
 2. ครูปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา และยึดผู�เรียนเป=นสําคัญ 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีข้ัน 
 
8.ผู�เสนอโครงการ 

          ลงชื่อ................................................................. 
                        ( นางวิจิตรา  วนัเลิศ ) 
                                           ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ   
 
 
9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 

             ลงชื่อ................................................................. 
                                             ( นางสุยากร   สุภาพ ) 
                                         ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ   
 
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                ลงชื่อ................................................................ 
                                    ( นายอรุณโรจน&  วันเลิศ ) 
                           ตําแหน�ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ    พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ    นางสุยากร  สุภาพ, นางวิจิตรา  วันเลิศ, นางสุพรรณณี จันทเขต, 
                                          นางสาวนภิาพร  แก�วสมนึก,นางสาวบุษบา  ทองกลม                                            
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน  2567 
สนองกลยุทธ$สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ&ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให�สอดคล�อง 
                                         กับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ระบุว�า “ให�หน�วยงานต�นสังกัดและสถานศึกษาจัดให�มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ให�ถือว�าการประกันคุณภาพภายในเป=นส�วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต�องดําเนินการอย�าง
ต�อเนื่อง”  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอกเป=นสถานศึกษาท่ีทําหน�าท่ีหลักในการจัดการศึกษาซ่ึงจะต�องมีการ
จัดระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาให�เป=นระบบจึงจําเป=นต�องมีการพัฒนาอย�างต�อเนื่องเพ่ือให�การ
ดําเนินงานประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค$ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให�มีมาตรฐานตามเกณฑ& 
 3. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  

3. เป0าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561  ครบท้ัง 6 องค&ประกอบ 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได�อย�างเป=นระบบและมีคุณภาพได�
มาตรฐานท่ีกําหนด 
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4.กิจกรรมและการดําเนินการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1.  ศึกษา รวบรวมข�อมูล สภาพปCจจุบัน  ปCญหา  นําเสนอข�อมูล 
2.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
3.  ดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.3 ดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษา 
3.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3.5 ติดตามผลการดําเนินการ 
3.6 จัดส�งรายงานผลการประเมินตนเอง 

4.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
      ปฏิทินการดําเนินงาน 

                        ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป8การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ                         พ.ศ. 2566       พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.  ศึกษา รวบรวม ข�อมูล สภาพ
ปCจจุบัน  ปCญหา 

            
คณะทํางาน 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน             ครูทุกคน 
3. ดําเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.3 ดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษา 
3.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
3.5 ติดตามผลการดําเนินการ 
3.6 จัดส�งรายงานผลการประเมินตนเอง 

  
 
 
 
 

          คณะทํางาน 

4. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             นางสุยากร 
 
5. งบประมาณท่ีใช� 

งบประมาณท้ังสิ้น   2,000 บาท 
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 กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค�าตอบแทน ค�าวัสดุ ค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ 

1.พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ - 2,000 -  
รวมเงิน - 2,000 -  

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช�วัด 
และประเมินผล 

1. โรงเรียนมีโครงสร�างการบริหารงานชัดเจน มีการ
กําหนดผู�รับผิดชอบ มีระบบนิเทศติดตามและประเมินผล 

สํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

แบบสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช�วัด 
และประเมินผล 

2. จัดระบบสารสนเทศท่ีมีข�อมูลเป=นปCจจุบัน  เพียงพอ 
สอดคล�องกับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมีระบบการใช�
และให�บริการท่ีสะดวกรวดเร็วต�อการใช�งาน 

สํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

แบบสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

3. กําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยมี
ข้ันตอนท่ีชัดเจน สอดคล�องกับมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพ้ืนท่ี ครอบคลุมสาระ
การเรียนรู� กระบวนการเรียนรู� และผลการเรียนรู� 
กระบวนการเรียนรู�ท่ีเหมาะสมกับสภาพผู�เรียน 
สถานศึกษา และท�องถ่ิน 

สํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

แบบสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาครอบคลุม
องค&ประกอบของแผนและสอดคล�องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา สภาพความต�องการของ
โรงเรียนและท�องถ่ินท่ีมุ�งเน�นคุณภาพนักเรียน  การมีส�วน
ร�วมของชุมชนและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

สํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

แบบสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

5. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจําปGไปตามกําหนดเวลาและบรรลุ
วัตถุประสงค&และเปXาหมายทุกกิจกรรม 
 
 
 

สํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

แบบสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 
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7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1.  สถานศึกษาผ�านการประเมินภายนอก 
  2.  ชุมชนศรัทธาต�อสถานศึกษา 
 
 
8.ผู�เสนอโครงการ 

 
                    ลงชื่อ..........................................................                    

                                           ( นางสุยากร  สุภาพ )             
                                      ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช�วัด 
และประเมินผล 

6. วางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
โดยกําหนดผู�รับผิดชอบและให�บุคลากรทุกฝZายมีส�วนร�วม 
ใช�วิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู� ผล
การเรียนรู� นําผลการตรวจสอบไปใช�ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่อง 

สํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

แบบสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

7. ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู�เรียนครอบคลุมทุก
กลุ�มสาระ  คุณลักษณะอันพึงประสงค& การอ�าน คิด
วิเคราะห& การเขียน กิจกรรมพัฒนาผู�เรียนทุกระดับชั้น
ด�วยเครื่องมือท่ีเหมาะสม ใช�วิธีการท่ีหลากหลาย มี
ผู�รับผิดชอบชัดเจน และให�บุคลากรท่ีเก่ียวข�องมีส�วนร�วม 

สํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

แบบสํารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ& 

8. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปGครอบคลุม
มาตรฐานระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู�  ผล
การเรียนรู� จุดเด�น/จุดด�อย แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีผู�รับผิดชอบชัดเจนและทุกฝZายมีส�วนร�วม  
นําเสนอรายงานต�อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

ตรวจสอบรายงาน แบบตรวจสอบ 

9. ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพอย�างต�อเนื่อง ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
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9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 
             
                              ลงชือ่...........................................................                          
                                         (นางวิจิตรา วันเลิศ ) 
                                   ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 
                              ลงชือ่ .........................................................                          
                   (นายอรุณโรจน&   วนัเลิศ) 
                          ตําแหน�ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ    ความเป=นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน   งานวิชาการ 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ    นางวิจิตรา  วันเลิศ, นางสุยากร  สุภาพ, นางสุพรรณณี จันทเขต,  

นางสาวนิภาพร  แก�วสมนึก,นางสาวบุษบา ทองกลม,นางสาวนริศรา สอดศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน  2567 
สนองกลยุทธ$สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ&ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให�สอดคล�อง 

กับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี     มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู�เรียน   
 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
( ฉบับท่ี 2 )  พุทธศักราช 2545  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   โรงเรียน
จะต�องส�งเสริมให�ผู�เรียนเป=นผู�ท่ีมีความรอบรู�  มีประสบการณ&  คิดวิเคราะห&  สังเคราะห& อย�างกว�างขวาง ซ่ึง
คุณลักษณะเหล�านี้นักเรียนจะมีได�ในแต�ละคน  โรงเรียนจะต�องจัดกิจกรรมประสบการณ&ให�นักเรียนได�เรียน
รู�อยู�ตลอดเวลา  ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  โดยส�งเสริมให�นักเรียนได�ร�วมกิจกรรมท่ีหน�วยงานท่ีเก่ียว 
ข�องและเอกชนจัดข้ึน  เพ่ือนักเรียนจะได�กระตือรือร�นในการแสวงหาความรู�อย�างสมํ่าเสมอ  โรงเรียนจึงได�จัด
โครงการส�งเสริมความเป=นเลิศทางวิชาการข้ึน  
 

2.วัตถุประสงค$ 
 1.  เพ่ือพัฒนาส�งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ�มสาระต�าง ๆ ให�เกิดความเป=นเลิศทาง
วิชาการของนักเรียน  

2.  เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถในแต�กลุ�มสาระต�าง ๆ เข�าสู�โครงการแข�งขันทักษะวิชาการ 
3.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอบ O-net, NT 

3.เป0าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนได�รับรางวัลในระดับเหรียญทองในการแข�งขันความเป=น ทางวิชาการมากกว�า 10  รายการ 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.  ประชุมเตรียมการ 
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 2.  จัดทําคลังข�อสอบ  ใบงาน  ใบความรู� 
 - จัดทําคลังข�อสอบ ใบงาน  ใบความรู�  ฝ`กฝนทักษะ ความรู�แก�นักเรียนท่ีมีความเป=นเลิศและ

     เพ่ิมศักยภาพนักเรียนท่ีมีปCญหาการเรียนรู�ในทุกระดับชั้น  
 - จัดทําข�อสอบยกระดับผลการทดสอบO-NET และ NT 
3.  ทดสอบเนื้อหาความรู� O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปGท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปGท่ี 3 
 - จัดการทดสอบเนื้อหาความรู� O-NET ใน 4 วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร& วิทยาศาสตร&และ

    ภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปGท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปGท่ี 3 ทุกสิ้นเดือนของ 
   แต�ละเดือน 
4.  ทําวิจัยชั้นเรียนและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมเพ่ือแก�ปCญหาและพัฒนาผู�เรียนอย�างน�อย ปGละ 2 เรื่อง 
5.  คัดเลือกนักเรียนเข�าร�วมโครงการทางวิชาการ 
6.  ฝ`กฝนทักษะ  ความรู�แก�นักเรียนท่ีมีความเป=นเลิศและเพ่ิมศักยภาพนักเรียนท่ีมีปCญหาการเรียนรู� 
7. เข�าค�ายวิชาการและพัฒนาติวสอบ  O-net, NT และข�อสอบมาตรฐานกลาง 
 - พัฒนาติวสอบ  O-net ใน 4 วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร& วิทยาศาสตร&และภาษาอังกฤษ 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปGท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปGท่ี 3 ในชั่วโมง ในชั่วโมงเรียนท้ัง  
           4  วิชาชั่วโมงแนะแนว และชั่วโมงสอนซ�อมเสริม 
8. จัดกิจกรรมแข�งขันความเป=นเลิศทางวิชาการ 
9. ส�งนักเรียนเข�าแข�งขันความเป=นเลิศทางวิชาการระดับกลุ�มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ

ท่ีสูงกว�าเขตพ้ืนท่ีฯ  และสถานศึกษานอกเขตพ้ืนท่ี 
10. ประเมินผลโครงการ  และสรุปรายงาน 

ปฏิทินการดําเนินงาน 
 

                        ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป8การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ                         พ.ศ. 2566       พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1. ประชุมเตรียมการ             คณะทํางาน 

2. จัดทําคลังข�อสอบ ใบงาน ใบความรู� 
ฝ`กฝนทักษะ ความรู�แก�นักเรียน 
ท่ีมีความเป=นเลิศและเพ่ิมศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีปCญหาการเรียนรู� 

            

ครูทุกคน 

3. ทดสอบเนื้อหาความรู� O-NET ใน 4 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร& 
วิทยาศาสตร&และภาษาอังกฤษนักเรียน

            
ครู

ผู�รับผิดชอบ
สาระวชิา 
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                        ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป8การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ                         พ.ศ. 2566       พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
ชั้นระถมศึกษาปGท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปGท่ี 3 
4. ทําวิจัยชั้นเรียนและพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมเพ่ือแก�ปCญหาและพัฒนา
ผู�เรียน 

            
ครูทุกคน 

5.จัดกิจกรรมส�งเสริมทักษะวิชาการ 
  5.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู� 8 กลุ�ม
สาระ 
  5.2 จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนท่ีหลาก 
หลาย 
 5.3 เรารักศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 5.4 English camp 
 
 5.5 Match camp  

  
 
 
 
 

           

ครูทุกคน 

 

ครูทุกคน 

 
 

ครูทุกคน 

สุยากร, 
อรอนงค& 

สุพรรณณี, 
บุษบา 

6. จัดกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนเข�าร�วม
โครงการทางวิชาการ 

            ครูทุกคน 

 
7. ฝ`กฝนทักษะ  ความรู�แก�นักเรียนท่ีมี
ความเป=นเลิศและเพ่ิมศักยภาพนักเรียน
ท่ีมีปCญหาการเรียนรู� 

            ครูทุกคน 

 

8. เข�าค�ายวิชาการและพัฒนาติวสอบ  
O-net, NT และข�อสอบมาตรฐานกลาง 

            ครู
ผู�รับผิดชอบ
สาระวชิา 

8.1.เข�าค�ายวิชาการและพัฒนา 
ติวข�อสอบมาตรฐานกลาง 

            ครูทุกคน 

 
8.2 พัฒนาติวสอบ  O-net ใน 4 วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร& วิทยาศาสตร&
และภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปGท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปGท่ี 3 

            ครู
ผู�รับผิดชอบ
สาระวชิา 
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                        ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป8การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ                         พ.ศ. 2566       พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
9.จัดกิจกรรมแข�งขันความเป=นเลิศทาง
วิชาการ 

            ครูทุกคน 

 
10.  ส�งนักเรียนเข�าแข�งขันความเป=นเลิศ
ทางวิชาการระดับกลุ�มโรงเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ระดับท่ีสูงกว�าเขตพ้ืนท่ีฯ   
และสถานศึกษานอกเขตพ้ืนท่ี 

            ครูทุกคน 

 

11.ประเมินผลโครงการ และสรุป 
รายงาน 

             

 
5.งบประมาณท่ีใช� 
งบประมาณท้ังสิ้น   50,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค�าตอบแทน ค�าวัสดุ ค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ 

1.จัดทําคลังข�อสอบ  ใบงาน  ใบความรู� - 500 -  

2.ทําวิจัยชั้นเรียนและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม - 1,000 -  

3.จัดกิจกรรมส�งเสริมทักษะวิชาการ - 10,000 1,000  

4.ส�งนักเรียนเข�าแข�งขันความเป=นเลิศทาง

วิชาการ 

- 30,000 1,500  

5.เข�าค�ายวิชาการกลุ�มสาระและพัฒนา    

ติวสอบ O-net, NT 

- 1,000 1,000  

6.เชิญวิทยากรภายนอกมาให�การอบรมแก�

นักเรียน 

3,000 500 500  

รวมเงิน 3,000 43,000 4,000  

 
6.การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน 
2. ประเมินจากรางวัลท่ีนักเรียนได�รับจากการแข�งขันกิจกรรมท่ีเข�าร�วมในระดับต�าง ๆ 
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7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1.  นักเรียนเรียนท่ีมีความสามารถแต�กลุ�มสาระได�เข�าแข�งขันทักษะวิชาการ 

2.  นักเรียนได�รับรางวัลจากการแข�งขันในระดับสูงสุด 
 

8.ผู�เสนอโครงการ 
 
 

                 ลงชื่อ........................................................                                                        
                                     ( นางวิจิตรา วันเลิศ )             
                                                  ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ 
  
 
9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 
             
 

                                         ลงชื่อ ........................................................                        
                                                       ( นางสุยากร สุภาพ ) 
                                                  ตําแหน�ง ครูชํานาญการพิเศษ  
   
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 

  
 

                            ลงชื่อ ............................................................                       
                                              ( นายอรุณโรจน&   วันเลิศ ) 
                                    ตําแหน�ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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งานการบริหารงบประมาณ 
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ช่ือโครงการ   ระดมทรัพยากร 
แผนงาน   การบริหารงบประมาณ 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ          นางสาวรักษ"  วงศ"ประเทศ ,นายเอกราช  ต�อนรับ,   

          ว'าท่ีร.ต.หญิงกมลชนก  บุญเสริม, นางอรอนงค"  ไชยโชติ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต'อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ"ท่ี 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 

 
1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห'งชาติ พ.ศ. 2542  หมวดท่ี 8  ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

กําหนดในมาตรา 58  ให�มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด�านงบประมาณ  การเงิน และทรัพย"สินท้ังจากรัฐ 

องค"กรปกครองส'วนท�องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค"กรชุมชน เอกชน องค"กรเอกชน องค"กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอ่ืน และต'างประเทศมาใช�จัดการศึกษา 

โรงเรียนระดับประถมศึกษาเปAนโรงเรียนท่ีมีความขาดแคลนในด�านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ" บุคลากร 

และอาคารสถานท่ี เฉพาะงบประมาณท่ีทางราชการจัดสรรให�นั้นยังไม'เพียงพอ จึงต�องอาศัยการระดม

ทรัพยากรในเรื่องแหล'งเรียนรู� วัสดุ อุปกรณ" บุคลากรและงบประมาณเข�ามาช'วยจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการ

จัดการศึกษาให�เจริญก�าวหน�าข้ึน จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 

2.วัตถุประสงค& 

 1. เพ่ือระดมแหล'งเรียนรู� งบประมาณ วัสดุอุปกรณ" บุคลากรเข�ามาช'วยจัดการศึกษา 

2. เพ่ือให�ชุมชนเข�ามามีส'วนร'วมในการจัดการศึกษา 

 

3.เป0าหมาย 

     เชิงคุณภาพ 

 ชุมชนเข�ามามีส'วนร'วมในการจัดการศึกษา   

     เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน ศิษย"เก'าในด�านแหล'งเรียนรู� งบประมาณ วัสดุอุปกรณ"และ

บุคลากรเข�ามาช'วยจัดการศึกษาคิดเปAนมูลค'า 150,000 บาท/ปF 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  1. จัดทําโครงการ 

  2. ประชุมครูและผู�มีส'วนเก่ียวข�อง 

  3. ดําเนินการ 

   3.1ระดมแหล'งเรียนรู� 

   3.2ระดมงบประมาณ 

   3.3ระดมวัสดุอุปกรณ" 

   3.4ระดมบุคลากร 

  4. นิเทศติดตามประเมินผล 

  5. สรุป/รายงานผล 

 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

 

                               ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ป8การศึกษา  2566 

ผู�รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

พค. มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. 

1.จัดทําโครงการ             นายเอกราช 

2.ประชุมครูและผู�มีส'วนเก่ียวข�อง             คณะทํางาน 

3.ดําเนินการ 

  3.1 ระดมแหล'งเรียนรู� 

  3.2 ระดมงบประมาณ 

  3.3 ระดมวัสดุอุปกรณ" 

  3.4 ระดมบุคลากร 

            คณะทํางาน 

4.นิเทศติดตามประเมินผล             คณะทํางาน 

5.สรุป/รายงานผล             นายเอกราช 

 
5.งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   -   บาท 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1.จํานวนครั้งในการประชุมกรรมการ

สถานศึกษา/ผู�ปกครอง/ศิษย"เก'า 

-บันทึกข�อประชุม/ทําทะเบียน -แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 

2. มูลค'าของแหล'งเรียนรู� วัสดุอุปกรณ" 

งบประมาณ และบุคลากรท่ีระดมได� 

-จัดทําทะเบียน -แบบจัดเก็บข�อมูล 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

 1. ทุกภาคส'วนมีส'วนร'วมในการจัดการศึกษา 

 2. ชุมชน/ศิษย"เก'า/โรงเรียนมีความสามัคคีท่ีต'อกัน 

 

 

8.ผู�เสนอโครงการ 
 
    ลงชื่อ............................................ 
            ( นายเอกราช  ต�อนรับ ) 
                  ตําแหน'ง ครู  
 
9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 

 
ลงชื่อ............................................ 

                                                ( นางสาวรักษ" วงศ"ประเทศ ) 
         ตําแหน'ง ครู ชํานาญการพิเศษ 
 
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 

                                        
ลงชื่อ…………………………………..    

                                                (นายอรุณโรจน"  วันเลิศ) 
    ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบบัญชี การเงิน – พัสดุ 
แผนงาน   การบริหารงบประมาณ 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ             นางสาวรักษ"  วงศ"ประเทศ ,นายเอกราช  ต�อนรับ,   

          ว'าท่ีร.ต.หญิงกมลชนก  บุญเสริม, นางอรอนงค"  ไชยโชติ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต'อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ"ท่ี 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 
 

1.หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาในปMจจุบัน ทางราชการได�โอนเงินอุดหนุนต'าง ๆ มายัง

สถานศึกษาโดยตรงและสถานศึกษาจะต�องมีการจัดทําแผนการใช�จ'ายเงินเองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง

ของงบประมาณแต'ละประเภท เพ่ือบริหารเงินให�เปAนไปตามวัตถุประสงค"  คุ�มค'า เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  การดําเนินการดังกล'าวจะต�องเก่ียวข�องกับการจัดทําบัญชีการเงิน และพัสดุให�ถูกต�อง เปAน

ปMจจุบัน โปร'งใส ตรวจสอบได�เช'นกัน จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค&  

1. เพ่ือให�การจัดทําระบบบัญชีการเงินและพัสดุถูกต�อง  เปAนปMจจุบัน  โปร'งใส  ตรวจสอบได� 

2. เพ่ือให�สถานศึกษาสามารถบริหารแผนและงบประมาณได�อย'างมีประสิทธิภาพ 

3.เป0าหมาย 

 เชิงปริมาณ  :   สถานศึกษามีระบบบัญชีการเงินและพัสดุท่ีถูกต�องตามระเบียบ 

เชิงคุณภาพ  :   สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณได�ถูกต�องตามวัตถุประสงค" 

4.  กิจกรรมและการดําเนินการ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุมจัดทําแผน 

           2. เสนอโครงการ 

    3. ดําเนินการตามแผน 

3.1 พัฒนาระบบบัญชีการเงิน-พัสดุ 
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    3.2จัดซ้ือจัดจ�างพัสดุ ครุภัณฑ" ตามแผนงาน โครงการ 

    3.3ซ'อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ"   

  3.4รายงานการเงินประจําเดือน ประจําปF  

    3.5รายงายผลตรวจสอบพัสดุประจําปF 

4. ประเมินผล 

5. สรุป/รายงานผล 

ปฏิทินการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ป8การศึกษา  2566 

ผู�รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมจัดทําแผน             คณะทํางาน 

2. เสนอโครงการ             นางอรอนงค" 

3. ดําเนินการตามแผน 

 3.1 พัฒนาระบบบัญชี

การเงิน-พัสดุ 

 3.2 จัดซ้ือจัดจ�างพัสดุ 

ครุภัณฑ" 

 3.3 รายงานการเงิน

ประจําเดือน ประจําปF  

 3.4 รายงานผลตรวจสอบ

พัสดุประจําปF 

             

คณะทํางาน 

 

นางสาวรักษ" 

 

นางอรอนงค" 

 

นายเอกราช 

4.ประเมินผล             คณะทํางาน 

5.สรุป/รายงานผล             นางอรอนงค" 
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5. งบประมาณ 

              งบประมาณท้ังสิ้น  2,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค'าตอบแทน ค'าใช�สอย ค'าวัสดุ ค'าใช�จ'ายอ่ืนๆ 

จัดทําเอกสารการเงิน-พัสดุ - - 1,000 -  

รวมเงิน - - 1,000 -  

 

6.การวัดและประเมินผล 

 ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ระบบบัญชีการเงิน พัสดุถูกต�องเปAนปMจจุบัน 

2. การใช�จ'ายงบประมาณเปAนไปตามวัตถุประสงค" 

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบตรวจสอบรายการ 

 

7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

 1. โรงเรียนมีระบบบัญชีการเงิน พัสดุท่ีถูกต�องตามระเบียบฯ เปAนปMจจุบัน 

 2. การใช�จ'ายงบประมาณของโรงเรียนเปAนไปอย'างมีประสิทธิภาพ โปร'งใส ตรวจสอบได� 

 3. โรงเรียนมีพัสดุ ครุภัณฑ"และอาคารสถานท่ีสามารถใช�งานได�ดีและมีประสิทธิภาพ 

 

8.ผู�เสนอโครงการ 
    ลงชื่อ............................................... 
                     ( นางอรอนงค"  ไชยโชติ ) 
                  ตําแหน'ง ครู  
 

9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 
                       ลงชื่อ................................................ 
                ( ว'าท่ีร.ต.หญิงกมลชนก  บุญเสริม ) 
                     ตําแหน'ง ครู  
   10.ผู�อนุมัติโครงการ 

                                          
ลงชื่อ……....………………….......…………..    

                                                   (นายอรุณโรจน"  วันเลิศ) 
     ตําแหน'ง   ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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งานการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ   นายอรุณโรจน�  วันเลิศ , นางสุยากร  สุภาพ, นางสาวรักษ�  วงศ�ประเทศ,
    นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ, นางศิริวรรณ  บุญสาร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต)อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน  2567 
สนองกลยุทธ#สถานศึกษาท่ี   กลยุทธ�ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เป5นครูยุคใหม) 

มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 
 

                                                                                          
1. หลักการและเหตุผล 

ป;จจัยท่ีสําคัญของการบริหารงานมี 4 ประการ คือ คน  เงิน  วัสดุอุปกรณ�  และการบริหารจัดการ
ป;จจัยท่ีมีความสําคัญท่ีสุดคือ  คน หรือบุคลากร   การพัฒนาบุคลากรจึงมีความสําคัญยิ่งซ่ึงจะเป5นการเพ่ิมพูน
ความรู�  ทักษะ และประสบการณ�ในการทํางาน  ตลอดจนสร�างแรงจูงใจและกระตุ�นให�ทุกคนต้ังใจทํางานอย)าง
เต็มท่ี  มีความสุขในการทํางาน ซ่ึงจะส)งผลต)อการพัฒนางานของหน)วยงานหรือสถานศึกษาให�ประสบ
ความสําเร็จตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค# 
1. เพ่ือส)งเสริมให�บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�มีความสามารถในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 3. เพ่ือส)งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก)บุคลากร 

3. เป/าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

  1. ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและยึดผู�เรียนเป5นสําคัญ 
  2. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. ครูทุกคนได�รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
  3. ครูทุกคนสามารถใช�สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได� 
  4. โรงเรียนนําคณะครูไปศึกษาดูงานอย)างน�อย 1 ครั้ง/ปH 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ศึกษาสภาพป;จจุบันและความต�องการ 
2. จัดทําโครงการ 
3. ดําเนินการตามโครงการ 

3.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
3.3 ส)งบุคลากรเข�ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
3.4 พัฒนาการใช�สื่อ เทคโนโลยี และ ICT 
3.5 นําคณะครูศึกษาดูงาน 
3.6 PLC 
3.7 พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
3.8 TEPE Online ,ระบบอบรมครู IPST(สสวท.),อบรมออนไลน�อ่ืนๆ 

4. นิเทศ กํากับติดตาม 
5. ประเมินผล 

     ปฏิทินการดําเนินงาน 
                   ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ป7การศึกษา  2566  
ผู�รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย 

1. ศึกษาสภาพป;จจบุันและความต�องการ             คณะทํางาน 
2. จัดทําโครงการ             นางสาวรักษ�  
3. ดําเนินการตามโครงการ 

3.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3.2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
3.3 ส)งบุคลากรเข�ารับการอบรมพัฒนา
วิชาชีพ 
3.4 พัฒนาการใช�สื่อ เทคโนโลยีและ ICT 
3.5 นําคณะครูศึกษาดูงาน 
3.6 PLC 
3.7 พัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
3.8 TEPE Online ,ระบบอบรมครู IPST 
(สสวท.),อบรมออนไลน�อ่ืนๆ 

             
นางสุยากร 

นางสุวัจจนีย� 
ผอ. 

 

นางสาวรักษ�  
ผอ. 

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

  

4. นิเทศ กํากับติดตาม             คณะทํางาน 

5. ประเมินผล             คณะทํางาน 
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                   ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป7การศึกษา  2566  
ผู�รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย 

6. สรุป และรายงานผล             นางสาวรักษ�  

5. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังสิ้น     15,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค)าตอบแทน ค)าวัสดุ ค)าใช�จ)ายอ่ืน ๆ 

1. ค)าวัสดุ  - 1,000 - - 
2. ค)าใช�จ)ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 - - - 
3. ค)าใช�จ)ายอ่ืนๆ - - 4,000 - 

รวมเงิน 10,000 1,000 4,000  

6. การประเมินผล   
ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ร�อยละของการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เยี่ยมชั้นเรียน แบบเยี่ยมชั้นเรียน 
2.  บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม การอบรมบุคลากร แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
3. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เยี่ยมชั้นเรียน แบบเยี่ยมชั้นเรียน 
4. ร�อยละของจํานวนครูท่ีสามารถใช�สื่อเทคโนโลยี ประเมินผลงาน แบบประเมิน 
5. ความสําเร็จของการพัฒนาทีมงานและศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน แบบรายงาน 
6. ความสําเร็จของการแก�ป;ญหาการเรียนการสอน ประเมิน แฟ[มสะสมงาน 
7. ร�อยละของครูและบุคลากรท่ีมีขวัญและกําลังใจดี การประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม 
8. ความสําเร็จของการนิเทศติดตาม นิเทศการเรียนการสอน แบบนิเทศการเรียนการสอน 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
 2. ครูปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา และยึดผู�เรียนเป5นสําคัญ 
 3. ชุมชนเกิดความศรัทธาต)อโรงเรียน 
 
8. ผู�เสนอโครงการ 
 
       ลงชื่อ……………………………....................… 
                                 ( นางสาวรักษ�  วงศ�ประเทศ ) 
                                    ตําแหน)ง ครูชํานาญการพิเศษ 
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9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 

 
   ลงชื่อ……………………………...................… 
                                         ( นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจรญิ ) 
                                   ตําแหน)ง ครูชํานาญการพิเศษ 

    
10. ผู�อนุมัติโครงการ 
 
      ลงชื่อ……………………………....................… 
                                 ( นายอรุณโรจน�  วันเลิศ ) 
                        ตําแหน)ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ   สร�างขวัญและกําลังใจ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ   นายอรุณโรจน�  วันเลิศ , นางสุยากร  สุภาพ, นางสาวรักษ�  วงศ�ประเทศ,
    นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ, นางศิริวรรณ  บุญสาร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต)อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน  2567 
สนองกลยุทธ#สถานศึกษาท่ี กลยุทธ�ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เป5นครูยุคใหม) 

มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักการบริหารนั้นถือว)า บุคคลมีความสําคัญท่ีสุด   ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป5น
ภารกิจสําคัญ   ท่ีมุ)งส)งเสริมให�สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือ
ดําเนินการด�านการบริหารงานบุคคลให�เกิดความคล)องตัว อิสระภายใต�กฎระเบียบเป5นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได�รับการพัฒนา  มีความรู� ความสามารถและมีจิตสํานึก  ให�การปฏิบัติ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  มีขวัญและกําลังใจ  ได�รับการยกย)องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและ
ความก�าวหน�าในวิชาชีพ  ซ่ึงจะส)งผลต)อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู�เรียนเป5นสําคัญ 

ขวัญและกําลังใจนํามาซ่ึงแรงจูงใจในการทํางาน   ถ�าบุคลากรในหน)วยงานมีขวัญและกําลังใจใน 
การทํางานแล�ว  ย)อมส)งผลให�บุคลากรมีความรู�สึกท่ีดีต)อการทํางาน   ทํางานอย)างมีความสุข  มีพลังท่ีจะ
สร�างสรรค�ผลงาน ไม)เฉ่ือยชาและท�อแท�  การสร�างขวัญและกําลังใจให�กับบุคลากรในหน)วยงานจึงเป5นป;จจัย
สําคัญของการทํางาน        

ดังนั้นโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ตระหนักถึงความสําคัญดังกล)าว จึงจัดทําโครงการเพ่ือสร�าง
ขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค#  

1. เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจให�แก)ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือเสริมสร�างประสิทธิภาพในการทํางานของครู/บุคลากรในโรงเรียน 

 
3. เป/าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

   ครู/บุคลากรทุกคน  ได�รับขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
 เชิงคุณภาพ      

   โรงเรียน สามารถบริหารงานบุคลากรได�อย)างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากผู�บริหาร 
2. ประชุมครูแจ�งแนวทางปฏิบัติงานตามโครงการสร�างขวัญและกําลังใจ 
3. ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ   

3.1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม)มีวันลา 

3.2 เยี่ยมไข�ครูและบุคลากรท่ีป̀วยต�องเข�ารักษาตัวท่ีโรงพยาบาล 
3.3 การเลี้ยงรับ-เลี้ยงส)งครู บุคลากรย�ายหรือเกษียณ 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
                        ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

    ป7การศึกษา  2566 

ผู�รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.เขียนโครงการและเสนอผู�บริหาร             คณะทํางาน 

2.ประชุมชี้แจงรายละเอียด             คณะทํางาน 

3.ดําเนินการตามปฏิทินปฏิบัตโิครงการ 
 3.1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม)มีวันลา 

 3.2 เยี่ยมไข�ครูและบุคลากรทีป่`วย
ต�องเข�ารักษาตัวที่โรงพยาบาล 
  3.3 การเลี้ยงรับ-เลี้ยงส)งครู บคุลากร
ย�ายหรือเกษียณ 

             
 

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

 
คณะทํางาน 

4.ประเมินผลการปฏิบัติตามโครงการ             นางสุยากร   

 

5. งบประมาณ 
              งบประมาณท้ังสิ้น   -  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค)าตอบแทน ค)าใช�สอย ค)าวัสดุ ค)าใช�จ)ายอ่ืนๆ 

1.เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม)มีวันลา 
2.เยี่ยมไข�ครูและบุคลากรท่ีป`วย
ต�องเข�ารักษาตัวท่ีโรงพยาบาล 
3.การเลี้ยงรับ-เลี้ยงส)งครูบุคลากร
ย�ายหรือเกษียณ 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 

 

รวมเงิน - - - -  
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล ส่ือ/เครื่องมือ 
1. ขวัญกําลังใจของครู บุคลากร ดีข้ึน -  สํารวจ / สอบถาม -  แบบสํารวจ / 

แบบสอบถาม 
2. ครู บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทํางานดีข้ึน - ประเมินผลการปฏิบัติงาน - แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

1. เป5นการสร�างทีมงานท่ีเข�มแข็งให�เกิดข้ึนในโรงเรียน 
2. ชุมชนเกิดความศรัทธาต)อโรงเรียน 
 
 

8.ผู�เสนอโครงการ 
 
              ลงชื่อ............................................................ 
                  ( นางสุยากร  สุภาพ ) 
                                     ตําแหน)ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 
 
                ลงชื่อ........................................................... 
                                    ( นางสาวรักษ�  วงศ�ประเทศ ) 
                                    ตําแหน)ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                 ลงชื่อ............................................................ 
                                   (นายอรุณโรจน�  วันเลิศ) 
                     ตําแหน)ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ                                       ครูพละพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
แผนงาน                                       บุคลากร 
หน�วยงานรับผิดชอบ                        โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ                                   นายทรงศักด์ิ  ก�อนทอง, นางสุยากร  สุภาพ, นางสาวรักษ� วงศ�ประเทศ 
ลักษณะโครงการ                              โครงการต)อเนื่อง 
ระยะเวลานําเนินการ                         พฤษภาคม 2566 - เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ#สถานศึกษาท่ี                   กลยุทธ�ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เป5นครูยุคใหม) 

มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี                มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหาร    
                                                    สถานศึกษา 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู�เรียนอย)างเต็มศักยภาพ ซ่ึงจําเป5นจะต�องอาศัยครูท่ีมีความรู�
ความสามารถเฉพาะทางเพ่ือปฏิบัติงานด�านการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551วิชา
สุขศึกษาและพละศึกษา เป5นวิชาท่ีนักเรียนต้ังแต)ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต�นชอบเรียน
เพราะเป5นวิชาท่ีได�เรียนรู�จากการปฏิบัติจริง ได�เล)นกีฬาและสร�างเสริมสุขภาพให�แข็งแรง แต)เนื่องจากโรงเรียน
ยังขาดแคลนครูท่ีมีวิชาเอกพลศึกษา และมีความรู�ด�านนี้จึงจัดทําโครงการสรรหาบุคคลด�านนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค# 
 2.1 เพ่ือสรรหาบุคคลท่ีมีความรู�ความสามารถด�านสุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.2 เพ่ือให�นักเรียนได�เรียนรู�ด�านกีฬา นันทนาการอย)างมีความสุข 

3.เป/าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนมีครูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  อย)างน�อย 1 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.การดําเนินการ 
 4.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1. ศึกษาสภาพป;จจุบันและความต�องการ 
  2. จัดทําโครงการ 
  3. ดําเนินการตามโครงการ 
  4. ประเมินผล 
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 4.2 ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ป7การศึกษา2566 
ผู�รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย. 
1.ศึกษาสภาพป;ญหาป;จจุบัน
และความต�องการ 

            คณะทํางาน 

2.จัดทําโครงการ             คณะทํางาน 
3.ดําเนินตามโครงการ             คณะทํางาน 
4.ประเมินผล             คณะทํางาน 
5.สรุป และรายงานผล             นายทรงศักด์ิ  

5.งบประมาณ 
 ค)าตอบแทน 33,000 บาท 

6.การวัดผลประเมินผล 
  6.1 การประเมินจากการสอนของครู 
 6.2 การสังเกตจากผลของการประเมินความพ่ึงพอใจของนักเรียนสุขศึกษา และพละศึกษา 

7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 7.1 โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความด�านสุขศึกษา และพละศึกษา 
 7.2 นักเรียนต้ังแต)ชั้นประถม 

8. ผู�เสนอโครงการ 
          ลงชื่อ....................................................... 
          ( นายทรงศักด์ิ  ก�อนทอง )  
                       ตําแหน)ง ครูอัตราจ�าง 
9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 
          ลงชื่อ..................................................... 
             ( นางสุยากร  สุภาพ ) 
        ตําแหน)ง ครูชํานาญการพิเศษ 

10. ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                                        ลงชื่อ ….......................................................        

 (  นายอรุณโรจน�  วันเลิศ ) 
  ตําแหน)ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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งานการบริหารทัว่ไป 
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ช่ือโครงการ    สัมพันธ�ชุมชน 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ นางสุวัจจนีย� วงศ�เจริญ , นางศิริวรรณ  บุญสาร, นางสาวนริศรา  สอดศรี, 

นายปาเดย�  รองทอง, นางสาวนิภาพร  แก�วสมนึก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ�ท่ี  7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 

1.หลักการและเหตุผล 
 ด�วยป;จจุบันกระทรวงศึกษาธิการได�ปฏิรูปการศึกษาเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ  การจัดการเรียนการสอน
จะจัดภายในห�องเรียนหรือนอกโรงเรียนอย-างเดิมคงไม-ส-งผลต-อการเรียนรู�ของผู�เรียนอย-างเต็มศักยภาพ ไม-
สนองความต�องการของผู�เรียนและชุมชน  จึงควรจัดให�ชุมชนมีบทบาทและส-วนร-วมในการจัดการศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนการศึกษาให�ได�ผลและมีประสิทธิภาพ  โดยให�การประชุมเพ่ือรับทราบป;ญหาและหาทางแก�ไขรวมท้ัง
ร-วมกันพัฒนาให�ดีข้ึน  เพ่ือให�โรงเรียนร-วมกับกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู�ปกครองนักเรียนและชุมชน
ต�องมีส-วนร-วมในการจัดการศึกษา ร-วมคิด ร-วมทํา ร-วมจัดหางบประมาณ จัดหาแหล-งเรียนรู�ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน
เป=นองค�ความรู�ให�แก-นักเรียนมีการประชาสัมพันธ�เพ่ือให�ผู�ปกครองและชุมชนได�รับทราบข-าวสารระหว-าง
โรงเรียนและชุมชน  ดังนั้นจึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค& 
 1.  เพ่ือให�ทุกภาคส-วนมีส-วนร-วมในการจัดการศึกษา 
 2.  เพ่ือให�ผู�ปกครองนักเรียนเข�าใจและร-วมพัฒนาการศึกษาให�มีคุณภาพ 
 3.  เพ่ือให�ชุมชนได�รับทราบข-าวสารของทางโรงเรียนเป=นสร�างความสามัคคีระหว-างโรงเรียน/ชุมชนให� 
               ดํารงชีวิตอยู-ร-วมกันอย-างมีความสุข 
3.เป1าหมาย 
 เชิงคุณภาพ  
 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู�ปกครองนักเรียนมีส-วนร-วมในการจัดการศึกษา  มีความเข�าใจ และ
จัดการเรียนรู�ท่ีหลากหลายบรรลุเปFาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาอย-างน�อยร�อยละ 95  มีความรู�ความเข�าใจ และมีส-วนร-วมใน 
การจัดการศึกษา 

2. ผู�ปกครองนักเรียนอย-างน�อยร�อยละ  90 มีความเข�าใจในการจัดการศึกษามากข้ึน 
3. โรงเรียน/ชุมชน/มีความสามัคคีท่ีดีต-อกัน 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
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  1.จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
  2.แต-งต้ังผู�รับผิดชอบ 
  3.วางแผนและกําหนดเปFาหมาย 
  4.ดําเนินการ 
     4.1. ประชุมกรรมการสถานศึกษา อย-างน�อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
      4.2. จัดต้ังกรรมการเครือข-ายผู�ปกครองชั้นเรียน 
     4.3. ประชุมผู�ปกครอง อย-างน�อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
      4.4. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ�กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนให�ชุมชนได�รับทราบ 
     4.5. ประชาสัมพันธ�, ขอความร-วมมือ (หนังสือราชการ, แผ-นพับ, เว็บไซต�, วีดีโอ, นิทรรศการ) 
     4.6. ร-วมกิจกรรมกับชุมชน/เชิญชุมชนร-วมกิจกรรมโรงเรียน 
  5.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
  6.สรุป/รายงานผล 

ปฏิทินการดําเนินงาน 
                       ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 

ผู� 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค

. 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ทําโครงการ/อนุมัติโครงการ             นางศิริวรรณ 

2.แต-งต้ังผู�รับผิดชอบ             นส.นิภาพร 

3.วางแผนกําหนดเปFาหมาย             คณะครูทุกคน 

4.ดําเนินการ 
4.1 ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
4.2 ประชุมผู�ปกครอง 
 4.3 จัดต้ังกรรมการเครือข-าย

ผู�ปกครอง 
4.4 ประชาสัมพันธ� ,รายงานกิจกรรม

ต-อชุมชน,ขอความร-วมมือ 
4.5 จัดทําเว็บไซด�โรงเรียน 
4.6 ร-วมกิจกรรมกับชุมชน/เชิญ

ชุมชนร-วมกิจกรรมโรงเรียน 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางศิริวรรณ 

นางศิริวรรณ 

นางศิริวรรณ 

นส.นริศรา 

 

นายปาเดย� 

นางศิริวรรณ 

5.นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล              คณะทํางาน 

6.สรุป/รายงานผล             นางศิริวรรณ 
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5.งบประมาณ    
 งบประมาณท้ังสิ้น       -    บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค�าตอบแทน ค�าวัสดุ ค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ 

1.ประชุมกรรมการสถานศึกษา/ประชุมผู�ปกครอง - - -  
2.จัดต้ังกรรมการเครือข-ายผู�ปกครอง - - -  
3.ทําเอกสารประชาสัมพันธ�โรงเรียน 
(หนังสือราชการ,แผ-นพับ,เว็บไซต�,วีดีโอ,นิทรรศการ) 

- 
- 

-  

4.ร-วมกิจกรรมกับชุมชน/เชิญชุมชนร-วมกิจกรรมโรงเรียน - - -  
รวมเงิน - - -  

6. การประเมินผล 
ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1.ความสําเร็จของการประชุม -บันทึกข�อประชุม/ทําทะเบียน - แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
2. ความร-วมมือของกรรมการชั้นเรียน - ตรวจสอบผลงาน - บันทึกการประชุม 

3.เอกสารประชาสัมพันธ� -ประชาสัมพันธ�ผลงานของโรงเรียน - เอกสารประชาสัมพันธ� 

4. ร-วมกิจกรรมชุมชน -การให�ความร-วมมือกับชุมชน - รายงานกิจกรรม,คําสั่ง,รูปภาพ 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1.ทุกภาคส-วนมีส-วนร-วมในการจัดการศึกษา 
 2.โรงเรียนและผู�ปกครองมีความเข�าใจและให�ความร-วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
 3.ชุมชน/โรงเรียนมีความสามัคคีท่ีต-อกัน 
8. ผู�เสนอโครงการ 
          ลงชื่อ....................................................... 
           ( นางศิริวรรณ  บุญสาร ) 
                 ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 
          ลงชื่อ..................................................... 
          ( นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจรญิ ) 
        ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
10. ผู�อนุมัติโครงการ 
                                      ลงชื่อ …..................................................        

( นายอรุณโรจน�  วันเลิศ ) 
ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ          จัดระบบช-วยเหลือดูแลนักเรียน 
แผนงาน          บริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ         โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ นายปาเดย� รองทอง, นางสาวขนิษฐา วรอรรถ, นางสาวนิภาพร  แก�วสมนึก, 

นางสาวนริศรา  สอดศรี  
ลักษณะโครงการ         โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ             พฤษภาคม  2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี      กลยุทธ�ท่ี 4 สร�างโอกาสทางการศึกษาให�กับเด็กวัยเรียนทุกคน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา                

1. หลักการและเหตุผล 
           เนื่องด�วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได�กําหนด นโยบายให�สถานศึกษาทุกแห-ง
จัดระบบการดูแลช-วยเหลือนักเรียนและกําหนดมาตรการสนับสนุนส-งเสริมศักยภาพนักเรียน เน�นกิจกรรม
ส-งเสริม  พัฒนา  ปFองกัน แก�ป;ญหา และการคุ�มครองสิทธิเด็กโดยการมีส-วนร-วมของบุคลากรและหน-วยงานท่ี
เก่ียวข�อง 
         ในป;จจุบันป;ญหาของเยาวชนในสถานศึกษามีมากมายท่ีมีผลกระทบต-อทางด�านร-างกาย  สติป;ญญา 
อารมณ� และสังคม  ซ่ึงป;ญหาเหล-านั้นได�แก- ความปลอดภัยในสิ่งแวดล�อมทางกายภาพ  ทางสังคม  สิทธิเด็ก  
ป;ญหายาเสพติด พฤติกรรมป;ญหาทางเพศ  การแก�ป;ญหาต-าง ๆ เหล-านี้จะสําเร็จ หรือเบาบางลงได� ต�องได�รับ
ความร-วมมือจากหลายฝQายท้ังทาง ครู  ผู�ปกครอง  ชุมชนและองค�กรส-วนท�องถ่ิน ทางโรงเรียนจึงได�ดําเนิน
กิจกรรมในระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียนให�เป=นไปอย-างต-อเนื่องสมํ่าเสมอ เพ่ือจะได�นักเรียนท่ีมีคุณภาพเป=น
มนุษย�ท่ีสมบูรณ�ท้ังร-างกาย อารมณ� สังคม และอยู-ในสังคมอย-างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค&     
1. เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
2. เพ่ือส-งเสริมให�ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผู�ปกครอง ชุมชนและหน-วยงานอ่ืนมีส-วนร-วมในการดูแล

ช-วยเหลือนักเรียน 
3. เพ่ือให�นักเรียนได�รับการดูแลช-วยเหลือและพัฒนาครบทุกด�าน อย-างท่ัวถึง 

3. เป1าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
              1.  โรงเรียนมีการดําเนินการในระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียนทุกคน 
              2.  นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทาง ร-างกาย  อารมณ�  สังคม และสติป;ญญา 
       เชิงคุณภาพ 
              1.  โรงเรียนมีระบบดูแลช-วยเหลือนักเรียนท่ีดี 
              2.  ครูท่ีปรึกษา  ผู�ปกครอง  ชุมชนและหน-วยงานอ่ืนมีส-วนร-วมในการดูแลผู�เรียน 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
      ข้ันตอนการดําเนินงาน 
       1)   ประชุมคณะครู ชี้แจง กําหนดวัตถุประสงค� เปFาหมาย แต-งต้ังคณะทํางาน กําหนดเครื่องมือและ
จัดทําเครื่องมือกําหนดแผนปฏิบัติงาน 
       2)  ปฏิบัติกิจกรรม 
             2.1. ปฐมนิเทศ/ป;จฉิมนิเทศ 
             2.2. การรู�จักนักเรียนเป=นรายบุคคล 
             2.3. การส-งเสริมและพัฒนา    
             2.4. สร�างเครือข-ายผู�ปกครองนักเรียน   
             2.5. เยี่ยมบ�านนักเรียน 
             2.6. แนะแนว การปFองกันช-วยเหลือและแก�ไข 
             2.7. จัดหาทุนการศึกษา 
             2.8. การดูแลด�านวินัยของผู�เรียน 
        3)   ติดตามประเมินผล 
        4)   รายงานผลการปฏิบัติงาน 
             รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกกิจกรรม  เสนอต-อผู�บริหาร  นําป;ญหาข�อบกพร-องไปแก�ไข
ครั้งต-อไป 

    ปฏิทินการดําเนินงาน 
                       ระยะเวลา 
 
            กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
ป9 2566 ป9 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.  ประชุมคณะครู ชี้แจง กําหนด
วัตถุประสงค� เปFาหมาย  แต-งต้ัง
คณะทํางาน   

           คณะ 
ทํางาน 

2. ปฏิบัติกิจกรรม              
  2.1 ปฐมนิเทศ/ป;จฉิมนิเทศ             ขนิษฐา,

นิภาพร 

  2.2. การรู�จักนักเรียนเป=นรายบุคคล             ครูทุกคน 

  2.3. การส-งเสริมและพัฒนา                ครูทุกคน 

  2.4. สร�างเครือข-ายผู�ปกครอง
นักเรียน   

            ครูทุกคน 

 2.5. เยี่ยมบ�านนักเรียน             ครูทุกคน 
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                       ระยะเวลา 
 
            กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
ป9 2566 ป9 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
 2.6. แนะแนว การปFองกันช-วยเหลือ
และแก�ไข 

            ครูทุกคน 

   2.7. จัดหาทุนการศึกษา             ครูทุกคน 

   2.8. การดูแลด�านวินัยของผู�เรียน             คณะ 
ทํางาน 

 3. ติดตามประเมินผล             คณะ 
ทํางาน 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน             ครูขนิษฐา 

5. งบประมาณ 
     งบประมาณ   -   บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค�าตอบแทน ค�าวัสดุ ค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ 

1. ประชุมคณะครู ชี้แจง กําหนดวัตถุประสงค� 
เปFาหมาย  แต-งต้ังคณะทํางาน   

- - -  

2. เยี่ยมบ�านนักเรียน - - -  
3. แนะแนว การปFองกันช-วยเหลือและแก�ไข - 1,000 -  
4. จัดหาทุนการศึกษา - - -  

รวมเงิน  1,000   

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือท่ีใช�ประเมิน ระยะเวลา แหล�งข�อมูล 

1. โรงเรียนมีการดําเนินการในระบบ ดูแล
ช-วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
2. ร�อยละ ของนักเรียนได�รับการดูแล
ช-วยเหลือและพัฒนา 

1. แบบบันทึกกิจกรรม 
2.  แบบสอบถามของครู 
นักเรียนและผู�ปกครอง 

กรกฎาคม 
ถึง 

 มีนาคม 

นักเรียนผู�ปกครอง 
คณะครู 
ชุมชน 

 
6. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
      1. นักเรียนทุกคนได�รับการพัฒนาทางด�านร-างกาย สติป;ญญา อารมณ�และสังคม  
      2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ-งหมายของหลักสูตร 
      3. มีความสัมพันธ�อันดีระหว-างโรงเรียน  ผู�ปกครอง  ชุมชน และองค�กรอ่ืนๆ 
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7. ผู�เสนอโครงการ           
                          
                                              ลงชื่อ.................................................. 
                                                     ( นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ ) 
                                                              ตําแหน-ง ครู     
 
 
8. ผู�ตรวจสอบโครงการ         

                                             ลงชื่อ.............................................. 
                                                      ( นายปาเดย� รองทอง ) 
                                          ตําแหน-ง ครู     
 
 
9. ผู�อนุมัติโครงการ 

                                     ลงชื่อ.................................................... 
                              ( นายอรุณโรจน�     วันเลิศ ) 
                                     ตําแหน-ง  ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ   ส-งเสริมสุขภาพนักเรียน 
แผนงาน   การบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางศิริวรรณ บุญสาร , นางสาวนริศรา สอดศรี , นายทรงศักด์ิ ก�อนทอง,  

นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ, นางสาวนิภาพร  แก�วสมนึก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให�สอดคล�อง 
                                         กับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู�เรียน 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห-งชาติ พ.ศ. 2542  หมวดท่ี 1 ความมุ-งหมายและหลักการ  กําหนดใน
มาตราท่ี 6 “การจัดการศึกษาต�องเป=นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให�เป=นมนุษย�ท่ีสมบูรณ�ท้ังร-างกาย จิตใจ สติป;ญญา
ความรู�และคุณธรรม” การมีร-างกายท่ีแข็งแรงย-อมส-งผลต-อจิตใจท่ีเข�มแข็ง และความสามารถในการเรียนรู�ท่ีดี
เต็มศักยภาพของตนเอง จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค& 
 2.1 เพ่ือให�นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี 
 2.2 เพ่ือให�เห็นแนวทางปFองกันตนเองให�ปลอดภัยจากโรคภัย ภาวะเสี่ยงต-าง ๆ 
 2.3 เพ่ือให�สามารถดํารงรักษาระบบสุขภาพท่ีดีและเห็นคุณค-าเกิดสุขนิสัยท่ีดีแบบยั่งยืน 
3.เป1าหมาย 
     เชิงปริมาณ 
 1. ครู นักเรียน บุคลากร ทุกคนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี   
 2. ครู นักเรียน บุคลากร ทุกคนรู�จักเสริมสร�างสุขภาพการปFองกันโรค 
 3.  ครู นักเรียน บุคลากร ทุกคนมีความเข�าใจเก่ียวกับการเจริญเติบและพัฒนาการต-าง ๆ ของร-างกาย 
 4. ครู นักเรียน บุคลากร ทุกคนมีทักษะปฏิบัติด�านสุขภาพจนเป=นกิจนิสัย  
     เชิงคุณภาพ 
 1. ครู นักเรียน บุคลากร ในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 2. ครู นักเรียน บุคลากร มีการดํารง สุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัวอยู-ในสุขลักษณะท่ียั่งยืน  
4.กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.  ประชุมชี้แจงวางแผนการดําเนินงาน 
 2. ส-งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนแปรงฟ;น กําจัดเหา  
 3. อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวันนักเรียนและน้ําด่ืม น้ําใช�ท่ีสะอาด 
 4. เฝFาระวังและปFองกันสุขภาพนักเรียน 
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 5. การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
 6. สรุปและรายงานผล 
ปฏิทินการดําเนินงาน 
                       ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
พ.ศ.  2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.ประชุมชี้แจงวางแผนการดําเนินงาน             คณะ 

ทํางาน 

2.ส-งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

แปรงฟ;นหลังอาหารกลางวัน กําจัดเหา 

            
นส.นริศรา 

3.อาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน 

นักเรียน และน้ําด่ืม น้ําใช�ท่ีสะอาด 

            นส.นิภาพร 
นส.ขนิษฐา 

4.  เฝFาระวังและปFองกันสุขภาพนักเรียน             
นางศิริวรรณ 

5.การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน             นายทรงศักดิ ์

6.สรุปและรายงานผล             นส.นริศรา 

5.งบประมาณ     
             งบประมาณ   1,000   บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1. ส-งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน แปรงฟ;นหลัง
อาหารกลางวัน กําจัดเหา 

- 500 -  

2. อาหารเสริม(นม) 
อาหารกลางวันนักเรียน และน้ําด่ืมน้ําใช�ท่ีสะอาด 

- - -  

3.  เฝFาระวังและปFองกันสุขภาพนักเรียน - 500 -  
4.  การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน - - -  

รวม - 1,000    -  
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6.การประเมินผล 
 ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช�วัด 
1.ร�อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพสมบูรณ�แข็งแรง 
2.ร�อยละของนักเรียนท่ีดื่มนมรับประทานอาหาร
กลางวันและด่ืมน้ําท่ีสะอาด 
 
3.ร�อยละของนักเรียนท่ีใช�บริการสุขภาพ 

- สังเกต, สอบถาม 
-สอบถาม, สังเกต 
-สังเกต, ประเมิน 
-สอบถาม   
-สังเกต  
-ประเมิน 

-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
-แบบบันทึกการด่ืมนมอาหารกลางวัน 
-แบบบันทึกการรับบริการสุขภาพ 
-แบบประเมิน 
-แบบรายงานการทดสอบสมรรถภาพ
นักเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1.  นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ�ท้ังกายและจิตใจ 
 2.  ปลูกฝ;งให�นักเรียนรู�จักรักษาสุขภาพท่ีดี 
 
8.ผู�เสนอโครงการ 
 
                                  ลงชื่อ….......................................................     
       ( นางสาวนริศรา สอดศรี ) 

                  ตําแหน-ง ครูผู�ช-วย  
 
 
9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 
 

                                  ลงชื่อ….......................................................                                          
                ( นางศิริวรรณ  บุญสาร ) 

       ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ  
 
 

10.ผู�อนุมัติโครงการ 
 
               ลงชื่อ….......................................................                                           
        ( นายอรุณโรจน�   วันเลิศ ) 

  ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ     การแข-งขันกีฬา 
แผนงาน     งานบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ              นายทรงศักด์ิ  ก�อนทอง, นายปาเดย� รองทอง,นางสุพรรณณี   จันทเขต,  
                                          ว-าท่ีร�อยตรีหญิงกมลชนก  บุญเสริม  
ลักษณะโครงการ   โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี         กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให�สอดคล�อง 
                                          กับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล�องมาตรฐานสถานศึกษาท่ี  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู�เรียน 
                                           มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ 

1.หลักการและเหตุผล 
  ในป;จจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได�มุ-งเน�นท่ีจะส-งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู�เรียนให�มีการคิดเป=น 
ทําเป=น อีกท้ังการวิเคราะห�และสามารถแก�ป;ญหาได�อย-างมีระบบ  มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ� มีนิสัยรักการออก
กําลังกาย เพ่ือให�เกิดการพัฒนาทางด�านร-างกาย อารมณ� จิตใจและสังคม โดยให�ผู�เรียนได�มีโอกาสได�แสดงออก
ถึงความสามารถด�านกีฬาและทํางานร-วมกันเป=นหมู-คณะ ในฐานะท่ีโรงเรียนเป=นส-วนหนึ่งของสังคมท่ีให�ความรู�
และวิธีท่ีจะทําให�ผู�เรียนท่ีเป=นกําลังสําคัญของชาติในอนาคต ได�มีการออกกําลังกาย ใช�เวลาว-างให�เกิดประโยชน�
และห-างไกลจากยาเสพติด ซ่ึงเป=นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู�เรียน ในการร-วมกิจกรรมทางด�านกีฬา-
กรีฑาของโรงเรียน 
2.วัตถุประสงค& 
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมส-งเสริมความสามารถด�านกีฬา 
 2. เพ่ือส-งเสริมความคิดสร�างสรรค�  จินตนาการของนักเรียน 
 3. เพ่ือส-งเสริมการแข-งขันกีฬาของนักเรียนในระดับต-าง ๆ 
3.เป1าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีชุมนุมกีฬา 
  2. โรงเรียนจัดการแข-งขันกีฬาสี  
  3. โรงเรียนเข�าร-วมแข-งขันกีฬาระดับ CEO 
     4. โรงเรียนเข�าร-วมแข-งขันกีฬาระดับ สพป.ศก.1 , กีฬาจังหวัด 
 เชิงปริมาณ 
    นักเรียนทุกคนต้ังแต-ระดับอนุบาลป\ท่ี   1  ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 3  ได�เข�าร-วมกิจกรรม 
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4.กิจกรรมและการดําเนินการ 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2. ประชุมคณะกรรมการ 
  3. ต้ังชุมนุมกีฬา 
  4. แข-งขันกีฬาสี 
  5. แข-งขันความสามารถด�านกีฬาระดับ CEO 
  6. แข-งขันความสามารถด�านกีฬาระดับ สพป.ศก. 1/กีฬาจังหวัด 
  7. ติดตามและประเมินผล 
  8. รายงานผล 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
                        ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
พ.ศ.  2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม..ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             นายทรงศักดิ ์

2. ประชุมคณะกรรมการ             คณะทํางาน 

3. ต้ังชุมนุมกีฬา             คณะทํางาน 

4. แข-งขันกีฬาสี             นายทรงศักดิ ์

5. แข-งขันความสามารถด�านกีฬา
ระดับ CEO 

        
 

    คณะครูทุกคน 

6. แข-งขันความสามารถด�านกีฬา
ระดับสพป.ศก. 1/กีฬาจังหวัด 

            คณะครูทุกคน 

7. ติดตามและประเมินผล             คณะทํางาน 

8. รายงานผล             นายทรงศักดิ ์

 
5.งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังส้ิน     10,000 บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1. แข-งขันกีฬาสี 
2 แข-งขันกีฬา ระดับ CEO 
3. แข-งขันกีฬา ระดับ สพป.ศก. 1/กีฬาจังหวัด 

- 
- 
- 

1,000 
- 
- 

3,000 
3,000 

      3,000 

 

รวมเงิน - 1,000 9,000  
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6.การประเมินผล 
ตัวบ-งชี้ความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีชุมนุมกีฬา 
2. โรงเรียนจัดการแข-งขันกีฬาสี 
3. โรงเรียนเข�าร-วมแข-งขันกีฬาระดับ CEO 
4.โรงเรียนเข�าร-วมแข-งขันกีฬาระดับสพป.ศก.1/
จังหวัด 

- สํารวจข�อมูล 
-ประเมินกิจกรรม 
-ตรวจสอบผลการแข-งขัน 
-ตรวจสอบผลการแข-งขัน 
 

-แบบสํารวจ 
-แบบประเมินกิจกรรม 
-แบบสํารวจรายการ 
-แบบสํารวจรายการ 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. นักเรียนใช�เวลาว-างให�เป=นประโยชน� 
 2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
 3. ชุมชนศรัทธาโรงเรียนและให�ความร-วมมือมากข้ึน 
 
8.ผู�เสนอโครงการ 
 

                   ลงชื่อ….......................................................                                  
                          ( นายทรงศักด์ิ ก�อนทอง )                                                      
                                    ตําแหน-ง ครูอัตราจ�าง                                                               
 
9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 

 

                      ลงชื่อ............................................................  
                         ( ว-าท่ีร�อยตรีหญิงกมลชนก  บุญเสริม ) 
                                        ตําแหน-ง ครู 

 
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 
 

                     ลงชื่อ….......................................................                                                  
                   ( นายอรุณโรจน�  วันเลิศ ) 

                          ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ         ส-งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน / โครงการ             การบริหารงานท่ัวไป 
ผู�รับผิดชอบโครงการ          นางสุยากร  สุภาพ, ว-าท่ีร�อยตรีหญิงกมลชนก  บุญเสริม, นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ          โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ        พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
กลยุทธ&สถานศึกษา              กลยุทธ�ท่ี 3 ปลูกฝ;งคุณธรรม  ความสํานึกในความเป=นชาติไทยและวิถีชีวิต 
                                       ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล�องกับมาตรฐาน          มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู�เรียน 

1.หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยเป=นประเทศท่ีปกครองด�วยระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย�ทรงเป=นประมุข ซ่ึงให�

อํานาจแก-ประชาชนทุกคนมีสิทธิและหน�าท่ีของตนเองท่ีพึงมีและเพ่ือให�สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยมุ-งเน�นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบรรยากาศในโรงเรียนท่ี
ส-งเสริมความรู�ความเข�าใจลักษณะนิสัยและพฤติกรรมประชาธิปไตย ดังนั้นจึงมีความสําคัญและจําเป=นอย-างยิ่ง
ท่ีจะต�องวางรากฐานความเป=นประชาธิปไตยให�กับนักเรียนได�มีความรู� ความเข�าใจและสามารถนําไปปฏิบัติใน
การดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยได�อย-างมีคุณภาพ 
2.วัตถุประสงค& 

2.1 เพ่ือให�นักเรียนมีความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับประชาธิปไตย 
2.2 เพ่ือปลูกฝ;งนักเรียนให�มีคารวะธรรม ป;ญญาธรรม และสามัคคีธรรม 
2.3 เพ่ือให�นักเรียนฝ]กการเป=นผู�นํา และผู�ตามท่ีดี 

3.เป1าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีพ้ืนฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนมีคารวะธรรม  ป;ญญาธรรม และสามัคคีธรรม 
2. นักเรียนทุกคนรู�จักการเป=นผู�นําและผู�ตามท่ีดี 
3. นักเรียนทุกคนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

4.กิจกรรมและการดําเนินการ  
  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุมคณะครู  
2. กําหนดกิจกรรม 
3. มอบหมายหน�าท่ี แต-งต้ังคณะทํางาน 
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4. ปฏิบัติกิจกรรม 
   4.1 กิจกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
   4.2 กิจกรรมหน�าเสาธง 
   4.3 กิจกรรมรับผิดเขตทําความสะอาด 
   4.4 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
   4.5 กิจกรรมการเดินแถวกลับบ�าน 
   4.6 กิจกรรมบันทึกความดี  
   4.7กิจกรรมรณรงค�และส-งเสริมประชาธิปไตย 
5.  ติดตาม/ประเมินผล 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการดําเนินงาน 

                       
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
                        พ.ศ.  2566       พ.ศ.  2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมคณะครู              คณะทํางาน 

2. กําหนดกิจกรรม             คณะทํางาน 

3. มอบหมายหน�าท่ี แต-งต้ัง
คณะทํางาน 

            คณะทํางาน 

4. ปฏิบัติกิจกรรม 
 4.1 กิจกรรมการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 4.2 กิจกรรมหน�าเสาธง 
 4.3 กิจกรรมรับผิดเขตทํา
ความสะอาด 
 4.4 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
 4.5 กิจกรรมการเดินแถว
กลับบ�าน 
 4.6 กิจกรรมบันทึกความดี  
 4.7 กิจกรรมส-งเสริม
ประชาธิปไตย 
5.  ติดตามประเมินผล 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

          
คณะทํางาน 

 
คณะทํางาน
คณะทํางาน 

 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

  
 

คณะทํางาน
คณะทํางาน 

 
 

คณะทํางาน 
ครูกมลชนก 
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5.รายละเอียดงบประมาณ 
          เงินงบประมาณ       1,000   บาท  

กิจกรรมสําคัญ 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืน ๆ 

5.1  กิจกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

- 500 -  

5.2 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน   - 500 -  
รวมเงิน - 1,000 -  

  
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.นักเรียนร�อยละ 90 มีคุณลักษณะ แสดงออก
ในทางสร�างสรรค�และเป=นประชาธิปไตย 
2. นักเรียนร-วมทํากิจกรรมกลุ-มได�อย-างมีความสุข 

สังเกต 
 
สังเกต 

แบบบันทึกการสังเกต 
 
แบบบันทึกความดี 

7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1  นักเรียนได�รับความรู� ความเข�าใจในสิทธิ หน�าท่ี การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
7.3  นักเรียนได�นําความรู�ปฏิบัติในลักษณะของกิจกรรมกลุ-ม 
7.4  นักเรียนมีความรู�พ้ืนฐานในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
8. ผู�เสนอโครงการ 
                                ลงชื่อ..............................................................  
                                    ( ว-าท่ีร�อยตรีหญิงกมลชนก  บุญเสริม ) 
                                                   ตําแหน-ง ครู 
9. ผู�ตรวจสอบโครงการ     
                                ลงชื่อ.............................................................. 
                                               ( นางสุยากร  สุภาพ )    

            ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
10. ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                                  ลงชื่อ .......................................................... 
                                             ( นายอรุณโรจน�  วันเลิศ ) 
                          ตําแหน-ง  ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน� 
แผนงาน   การบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ  นางสุวัจจนีย� วงศ�เจริญ,  นายปาเดย�  รองทอง, นายทรงศักด์ิ ก�อนทอง, 

นายเอกราช   ต�อนรับ, นายประดิษฐ� โสลา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี         กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
                                          ให�สอดคล�องกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                                          กลยุทธ�ท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร�างคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับ 
                                          สิ่งแวดล�อม 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนจะประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค�ท่ีต้ังไว�  ต�องอาศัยองค�ประกอบหลาย
อย-าง เช-น ครูผู�สอน นักเรียน ผู�ปกครอง สื่อการเรียนการสอน  และสภาพสิ่งแวดล�อมบริเวณต-าง ๆ ภายใน
โรงเรียน การจัดสภาพแวดล�อมให�น-าดู  น-าอยู- น-าเรียน  ย-อมส-งผลต-อการเรียนรู�ของนักเรียนให�ดีข้ึน จึงได�
จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค& 
 1.  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล�อมของโรงเรียนให�น-าอยู- น-าเรียน สะอาด ร-มรื่น   
 2.  เพ่ือพัฒนาแหล-งรู�ของโรงเรียน 
 3.  เพ่ือให�นักเรียนมีความรับผิดชอบต-อตนเองและต-อส-วนรวม 

3.เป1าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนสะอาด สวยงาม สภาพสิ่งแวดล�อมเหมาะสม น-าดู น-าอยู- น-าเรียน 
2. อาคารเรียน  อาคารประกอบ  บริเวณโรงเรียน  เอ้ือต-อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีสภาพสิ่งแวดล�อมน-าอยู- น-าเรียน  เป=นแบบอย-างท่ีดีของชุมชนและนักเรียนร�อยละ  
100  รักโรงเรียน 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1. ประชุมคณะครู 
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  2. แต-งต้ังผู�รับผิดชอบ 
  3. วางแผนและกําหนดเปFาหมาย 
  4. ดําเนินการ 
            4.1 ปรับปรุงสวนหย-อม สวนสมุนไพร 

          4.2 ปรับปรุงเรือนเพาะชํา 
4.3 ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ 
4.4 ปรับปรุงสนามเด็กเล-น 
4.5 ปรับปรุงสนามกีฬา 
4.6 ปรับปรุงท่ีจอดรถ 
4.7 จัดทําปFายความรู� 
4.8 ปลูกไม�ดอกไม�ประดับ 

  5. นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
  6.สรุป/รายงานผล 
 ปฏิทินการดําเนินงาน 

                   ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.ประชุมคณะครู             คณะทํางาน 

2.จัดทําโครงการ             คณะทํางาน 

3.วางแผนกําหนดเปFาหมาย             คณะครูทุกคน 

4.ดําเนินการ              

4.1 ปรับปรุงสวนหย-อม 

สวนสมุนไพร 

            คณะทํางาน 

4.2  ปรับปรุงเรือนเพาะชํา             คณะทํางาน 

4.3 ปรับปรุงอาคารเรียน

อาคารประกอบ 

            คณะทํางาน 

4.4  ปรับปรุงสนามเด็กเล-น             คณะทํางาน 

4.5 ปรับปรุงสนามกีฬา             คณะทํางาน 

4.6 ปรับปรุงท่ีจอดรถ             คณะทํางาน 

4.7  จัดทําปFายความรู�             คณะทํางาน 

4.8 ปลูกไม�ดอกไม�ประดับ             คณะทํางาน 
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                   ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
5.นิเทศ/ติดตาม/

ประเมินผล 

            คณะทํางาน 

6.สรุป/รายงานผล             นายปาเดย� 

 
5.งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืน ๆ 

1.ปรับปรุงสวนหย-อม/สวนสมุนไพร - 5,000 -  
3.ปรับปรุงสนามเด็กเล-น - 3,000 -  
5.ปรับปรุงอาคารเรียน/อาคารประกอบ/
ถนน 

- 7,000 -  

รวมเงิน - 15,000   -  
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.สวนหย-อม -สังเกต/ประเมินผล -แบบประเมิน 
2.นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู� -ทดสอบ -แบบทดสอบ 
3.โรงเรียนน-าอยู- น-าเรียน -ประเมิน -สังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. สภาพสิ่งแวดล�อมน-าอยู- น-าเรียน สะอาด สวยงาม 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
 3. นักเรียนรักสถานศึกษาของตนเอง 

8. ผู�เสนอโครงการ 
     
                                           ลงชื่อ ............................................. 
               ( นายปาเดย�  รองทอง ) 
                      ตําแหน-ง ครู   
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9. ผู�ตรวจสอบโครงการ  
 
ลงชื่อ.................................................. 

             ( นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ ) 
           ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
10. ผู�อนุมัติโครงการ 
                                           
                                         ลงชื่อ ……………….............……....................        

           ( นายอรุณโรจน�  วนัเลิศ ) 
      ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

ช่ือโครงการ   สหกรณ�โรงเรียน 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบโครงการ                นางสุยากร  สภุาพ, นาวสาวนริศรา สอดศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษา  กลยุทธ�ท่ี 3 ปลูกฝ;งคุณธรรม  ความสํานึกในความเป=นชาติไทยและวิถีชีวิต 
                                          ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานท่ี                    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู�เรียน 

1.หลักการและเหตุผล 
            กิจกรรมสหกรณ�  เป=นส-วนหนึ่งของหลักสูตรในสาระการเรียนรู�สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
เพ่ือให�การเรียนการสอนสอดคล�องและเป=นไปตามหลักสูตรตลอดจนเป=นไปตามนโยบายของสถานศึกษามุ-งให� 
ผู�เรียนพ่ึงตนเองมีส-วนร-วมในการจัดกิจกรรมให�มากซ่ึงเป=นการปลูกฝ;งการทํางานร-วมกัน  การร-วมกิจกรรมกับ
สังคม  ความรับผิดชอบ  ความชื่อสัตย�  ปูพ้ืนฐานการพ่ึงตนเอง  การแก�ป;ญหาในการดํารงชีวิต  จะต�องได�รับ
การปลูกฝ;งต้ังแต-ยังเยาว�  จึงจะประสบผลสําเร็จ 
            กิจกรรมสหกรณ�  เป=นความร-วมมือของสมาชิกในอันท่ีจะพัฒนาชีวิตให�มีความเข�มแข็งของเศรษฐกิจ  
พ่ึงตนเองได�และดํารงชีวิตอยู-อย-างมีความสุข  จึงได�จัดกิจกรรมดังกล-าวนี้ข้ึนในสถานศึกษา 

2.วัตถุประสงค& 
           1. เพ่ือให�นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู�ระบบสหกรณ�โดยการปฏิบัติ 
           2. เพ่ือส-งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกสหกรณ� 

3.เป1าหมาย 

      เชิงปริมาณ 
             1. นักเรียนทุกคนเป=นสมาชิกของสหกรณ� 
             2. นักเรียนทุกคนได�ร-วมกิจกรรมสหกรณ� 
       เชิงคุณภาพ 
             นักเรียนมีทักษะความรู�ในการเรียนรู�ระบบสหกรณ� 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. สํารวจรวบรวมข�อมูล 
 2. เขียนเสนอโครงการขออนุมัติ 
 3. ประชุมผู�รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการวางแผนดําเนินงาน 



117 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

 4. ดําเนินการ 
 5. นิเทศติดตามผล 
 6. ประเมินผลโครงการ 
 7. รายงานผลโครงการ 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

                        ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
ป9 พ.ศ.  2566 พ.ศ 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. สํารวจข�อมูล               คณะทํางาน 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ             คณะทํางาน 

3. ประชุมผู�รับผิดชอบโครงการ             คณะทํางาน 

4. ดําเนินการ             คณะทํางาน 

5. นิเทศติดตามผล             คณะทํางาน 

6. ประเมินผลโครงการ             คณะทํางาน 

7. รายงานผลโครงการ             นางสุยากร   

5. งบประมาณ          
                งบประมาณจากสมาชิกและผลกําไรจากป\การศึกษา 2566  จํานวน    -    บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. นักเรียนทุกคนเป=นสมาชิกสหกรณ�โรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนได�ร-วมกิจกรรม 

สํารวจ 
สังเกต สัมภาษณ� 

แบบสํารวจ 
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ� 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

1.นักเรียนมีความรู�เรื่องของระบบสหกรณ�โดยการปฏิบัติ 
2. นักเรียนมีความรู�ความเข�าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยวิธีการของระบบสหกรณ�

 3. นักเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดีข้ึน  

8. ผู�เสนอโครงการ 
 
                                    ลงชื่อ   .....................................................                                           
                                                  ( นางสุยากร  สภุาพ )    
                                             ตําแหน-งครู  ชํานาญการพิเศษ      
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9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 
       
                                        ลงชื่อ........................................................                                                               
                               ( นางสาวนริศรา สอดศรี )   
                                                      ตําแหน-ง ครูผู�ช-วย 
 
 
10. ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                                   ลงชื่อ......................................................... 
                                                ( นายอรุณโรจน�    วันเลิศ )                                                     
                              ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ    ส-งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แผนงาน    งานการบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ                           นางวิจิตรา วันเลิศ, นางสุวัจจนีย� วงศ�เจริญ, นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ  
                                        นางสาวนิภาพร แก�วสมนึก                                         
ลักษณะโครงการ  โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566– เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี   กลยุทธ�ท่ี 3 ปลูกฝ;งคุณธรรม ความสํานึกในความเป=นชาติไทยและ 
                                          วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล�องมาตรฐานสถานศึกษาท่ี   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู�เรียน 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห-งชาติกําหนดในหมวด 1 บทท่ัวไปความมุ-งหมายและหลักการ มาตรา 2 
การจัดการศึกษาต�องเป=นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให�เป=นมนุษย�ท่ีสมบูรณ�ท้ังร-างกาย จิตใจ สติป;ญญา ความรู�และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู-ร-วมกับผู�อ่ืนได�อย-างมีความสุข การศึกษาเป=น
ป;จจัยสําคัญมากในการพัฒนาแต-เม่ือมีการศึกษาท่ีดีก็ย-อมต�องมีคุณธรรมจริยธรรมความคู-ไปกับการศึกษาด�วย  
สถานศึกษาซ่ึงได�มองเห็นความสําคัญดังกล-าวจึงได�จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  เพ่ือ
ปลูกฝ;งคุณธรรม จริยธรรม  ให�ผู�เรียนและเกิดความสํานึกท่ีดี และ ใช�วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค& 
 1. เพ่ือปลูกฝ;งคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามแก-นักเรียน 
 2. เพ่ือออนุรักษ�วัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 
3. เป1าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
  2. นักเรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม 
 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร�อยละ 90  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�และมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1. ประชุมครู 
  2. เสนอโครงการ 
  3. จัดกิจกรรม 
   3.1. อบรมหน�าเสาธงตอนเช�าและก-อนเลิกเรียน   
   3.2. สวดมนต�ไหว�พระทุกวันศุกร�  
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   3.3. กิจกรรมวันสําคัญ, วันไหว�ครู, วันสําคัญทางศาสนา, วันแม-แห-งชาติ ฯลฯ 
   3.4. เข�าค-ายคุณธรรม /จริยธรรม 
   3.5. กิจกรรมนั่งสมาธิ 
   3.6. ลูกเสือ 
   3.7. ธนาคารความดี 
   3.8. มอบเกียรติบัตรนักเรียนท่ีมีคุณธรรมดีเด-น 
  4. ติดตามและประเมินผล 
  5. รายงานผล 
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ             พ.ศ.  2566 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุมครู             คณะทํางาน 
2. เสนอโครงการ             นางวิจิตรา 
3. จัดกิจกรรม 
   3.1 อบรมหน�าเสาธง 
   3.2 สวดมนต�ไหว�พระทุกวันศุกร� 
   3.3 กิจกรรมวันสําคัญ 
   3.4 เข�าค-ายคุณธรรม /จริยธรรม 
   3.5 กิจกรรมนั่งสมาธิ 
   3.6 ธนาคารความดี 
   3.7 มอบเกียรติบัตรนักเรียนท่ีมี
คุณธรรม 

   
 

 
 
 
 

    
 
 
 

 
 
 

  
 

 
 
 

 
ครูเวร 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
นางวิจิตรา 
นางวิจิตรา 
นางวิจิตรา 
คณะทํางาน 

4. ติดตามและประเมินผล             คณะทํางาน 

5. รายงานผล             นางวิจิตรา 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น     2,000 บาท 

 กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1. กิจกรรมวันสําคัญ 
2. เข�าค-ายคุณธรรม /จริยธรรม 
3. กิจกรรมนั่งสมาธิ 

- 
- 
- 

1,000 
- 
- 

- 
1,000 

- 

 

รวมเงิน - 1,000 1,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ร�อยละ 90  ของนักเรียน 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
2. ร�อยละ 90  ของนักเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. สังเกต สอบถามและสํารวจ 
2. กรอบข�อมูล รายงานผล 

 

1.แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. นักเรียนเอาใจใส-การเรียนมากข้ึน 
 2. นักเรียนมีแบบอย-างในการกระทําความดี 
 3. ชุมชนศรัทธาโรงเรียนและให�ความร-วมมือมากข้ึน 
 
8.ผู�เสนอโครงการ 
 

                         ลงชื่อ  ..........................................................                                              
                                ( นางวิจิตรา  วันเลิศ )                                                      
                                     ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
9. ผู�เห็นชอบโครงการ 
 
                 ลงชื่อ  ..........................................................                                            
                              ( นางสุวัจจนีย� วงศ�เจริญ) 
                            ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 
 

              ลงชื่อ  ...............................................................                                            
                            ( นายอรุณโรจน�  วันเลิศ ) 

                                 ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ   พัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
แผนงาน   งานการบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ          นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ, ว-าท่ีร�อยตรีหญิงกมลชนก  บุญเสริม      

นางสาวรักษ�  วงศ�ประเทศ, นางนารีรัตน�  กานสันเทียะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี   กลยุทธ�ท่ี 7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 

1.หลักการและเหตุผล 
 ป;จจุบันโรงเรียนจัดเก็บข�อมูลสารสนเทศด�านต-าง ๆ ยังไม-เป=นระบบ  ไม-สะดวกต-อการสืบค�นและการ
ปฏิบัติงาน  ทําให�งานธุรการข-าวสารงานสารสนเทศท่ีให�บริการแก-คณะครู  ชุมชน ยังต�องปรับปรุงแก�ไข  
เพ่ือให�งานปฏิบัติได�ถูกต�องรวดเร็ว  การจัดเก็บเป=นระบบสืบค�นได�ง-ายเอ้ือประโยชน�ให�การปฏิบัติงานได�รวดเร็ว
มีประสิทธิภาพ  สนับสนุนด�านการเรียนการสอน  จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
2.วัตถุประสงค& 
 1.  เพ่ือพัฒนาระบบข�อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนให�ถูกต�อง ทันสมัย สามารถให�บริการแก-คณะ
ครูและบุคลากรต-าง ๆ ได� 
 2.   เพ่ือจัดเก็บระบบข�อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนให�เป=นหมวดหมู- สามารถสืบค�นได�ง-ายสะดวก
และรวดเร็ว 
3.เป1าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

เป=นการปรับปรุงโครงสร�างงานธุรการข�อมูลสารสนเทศอย-างเป=นระบบเอ้ือต-อการสืบค�นและ 
นําไปปฏิบัติได�รวดเร็ว  ส-งผลต-อการจัดการจัดการศึกษาให�บรรลุเปFาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบงานธุรการให�ตอบสนองงานอ่ืน ๆ ได�อย-างเต็มท่ี 
2.   เพ่ือพัฒนาจัดเก็บข�อมูลสารสนเทศให�เป=นระบบ 
3.   ข�อมูลสารสนเทศของโรงเรียนถูกต�องเป=นป;จจุบัน ทันสมัย 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1. จัดทําโครงการ/อนุมัติโครงการ 
  2. แต-งต้ังผู�รับผิดชอบ 
  3. ดําเนินการ 
   3.1. จัดทําสารสนเทศของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน�  เอกสาร  ฐานข�อมูล 
   3.2. พัฒนาระบบจัดเก็บหนังสือราชการให�เป=นหมวดหมู- 
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   3.3. จัดหาตู�เก็บเอกสาร 
   3.4. จัดหาเครื่องถ-ายเอกสาร, กระดาษพิมพ�งาน, หมึกเครื่องปริ้นเตอร� 
   3.5. ดูแล ปรับปรุงเครื่องถ-ายเอกสารให�อยู-ในสภาพใช�งานได� 
  4. นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
  5. สรุป/รายงานผล 

   ปฏิทินการดําเนินงาน 
ระยะเวลา                      

 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1. ทําโครงการ/อนุมัติ
โครงการ 

            คณะทํางาน 

2. แต-งต้ังผู�รับผิดชอบ             คณะทํางาน 
3. ดําเนินการ             คณะทํางาน 
4. นิเทศ/ติดตาม/
ประเมินผล 

             คณะทํางาน 

5. สรุป/รายงานผล              นางสาวรักษ� 
 
5.งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น   -  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1.สํารวจ/จัดทําข�อมูลสารสนเทศ - - -  
2.จัดหาแฟFม/ตู�เก็บเอกสารงานธุรการให�
เป=นระบบ 

- - -  

3.จัดหาวัสดุ ( กระดาษพิมพ� วัสดุสิ้นเปลือง
ท่ีใช�ในงานธุรการ ) 

- - -  

4.จัดเก็บข�อมูลสารสนเทศด�วยระบบ
คอมพิวเตอร� 

- - -  

5.ส-งเสริมให�ครู/นักเรียนนําข�อมูล
สารสนเทศในการเรียนรู� 

- - -  

รวมเงิน - - -  
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6. การประเมินผล 

ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. การจัดสํารวจข�อมูลสารสนเทศ - สํารวจ/ทําทะเบียน - แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
2. แฟFมงานธุรการเป=นระบบ - ตรวจสอบ - แบบตรวจสอบรายการ 
3. จัดเก็บระบบข�อมูลสารสนเทศ
ด�วยระบบคอมพิวเตอร� 

- จัดทําทะเบียน - แบบจัดเก็บข�อมูล/คอมฯ/
โปรแกรมการจัดเก็บสารสนเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. ระบบงานธุรการคล-องตัว 
 2. สามารถนําข�อมูลข-าวสารหรือสารสนเทศไปใช�ประโยชน�ในการเรียนการสอน 
 3. บริการแก-ชุมชนและทําให�เกิดความศรัทธาต-อโรงเรียนมากข้ึน 
 
 
8. ผู�เสนอโครงการ 
   ลงชื่อ........................................................... 
             ( นางสาวรักษ�   วงศ�ประเทศ ) 
             ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 
   ลงชื่อ  ........................................................ 
               ( นางสุวจัจนีย�  วงศ�เจริญ ) 
             ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
  
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                               ลงชื่อ…………………………….................……..       

           ( นายอรุณโรจน�  วนัเลิศ ) 
                          ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก    
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ช่ือโครงการ                         โครงการสถานศึกษาพอเพียง   
แผนงาน                              การบริหารท่ัวไป   
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  
ผู�รับผิดชอบ    นางวิจิตรา  วันเลิศ, นายปาเดย� รองทอง, นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ  

นางสาวอรอนงค� ทิมโพธิ์กลาง, นายประดิษฐ� โลลา, นางศิริวรรณ  บุญสาร, 
นางสาวรักษ�  วงศ�ประเทศ, นางสาวนริศรา  สอดศรี 

ลักษณะโครงการ  โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ�ท่ี 3 ปลูกฝ;งคุณธรรม ความสํานึกในความเป=นชาติไทยและวิถี                
                                          ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          กลยุทธ�ท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร�างคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับ    
                                          สิ่งแวดล�อม        
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู-หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดํารัสแก-พสกนิกรชาวไทย

เก่ียวกับการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเป=นปรัชญาท่ีตั้งอยู-บนพ้ืนฐานของทางสาย
กลางและความไม-ประมาท โดยคํานึงการรู�จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมี พอกิน พอใช� ความมีเหตุผล 
การสร�างภูมิคุ�มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช�ความรู�ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและ
กระทําในสิ่งท่ีควรจะเป=น เพ่ือให�สามารถดํารงชีวิตอย-างยั่งยืนภายใต�กระแสโลกาภิวัตน�และความเปลี่ยนแปลง
ต-าง ๆ การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเป=นอย-างยิ่งท่ีจะต�อง
ปลูกฝ;งให�เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย-างยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเป=นอนาคตของชาติ ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได�กําหนดกลยุทธ�การปลูกฝ;งคุณธรรม ความสํานึกในความเป=นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  เป=นสถานศึกษาท่ีผ-านการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการให�เป=น
สถานศึกษาพอเพียง และเป=นต�นแบบสถานศึกษาพอเพียงของสพป.ศรีสะเกษ เขต 1 ได�ตระหนักถึงความ 
สําคัญจึงได�จัดทําโครงการส-งเสริมการเรียนรู�ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  

2. วัตถุประสงค&     
2.1 เพ่ือปลูกฝ;งนิสัยรักการทํางาน คุณลักษณะอันพึงประสงค�และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให�นักเรียนมีรายได�ระหว-างเรียน 
2.3 เพ่ือเป=นแหล-งเรียนรู�ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู�ปกครองและหน-วยงานอ่ืน 
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3. เป1าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียน ร�อยละ 90 สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังท่ี
โรงเรียนและท่ีบ�าน 
         2. นักเรียนร�อยละ 90 มีรายได�ระหว-างเรียน   
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนเป=นศูนย�การเรียนรู�ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4. กิจกรรมและการดําเนินการ 
       ข้ันตอนการดําเนินงาน   
           1. ประชุมคณะครู  
           2. กําหนดกิจกรรมท่ีจะพัฒนาและส-งเสริมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. มอบหมายหน�าท่ี แต-งต้ังคณะทํางานการปฏิบัติกิจกรรม 
                3.1. กิจกรรมฐานการเรียนรู� 
                3.2. กิจกรรมตลาดนัด พจล. 
                3.3. กิจกรรมบัญชีรายรับ - รายจ-าย และบัญชีการออม 
                3.4. กิจกรรมประหยัดน้ําประหยัดไฟ  
                3.5. กิจกรรมพัฒนาศูนย�การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
       3.6. กิจกรรมเป_ดบ�าน พจล. 
           4.  ติดตามประเมินผล 
           5.  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
     ปฏิทินการดําเนินงาน 

                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา 2566 
ผู�รับผิดชอบ ป9 2566 ป9 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1. ประชุมคณะครู             คณะทํางาน 

2. กําหนดกิจกรรม             คณะทํางาน 

3 มอบหมายหน�าท่ี แต-งต้ังคณะทํางาน             คณะทํางาน 

4. ปฏิบัติกิจกรรม 

    4.1 กิจกรรมฐานการเรียนรู� 

    4.2 กิจกรรมตลาดนัด พจล. 

    4.3 กิจกรรมบัญชีรับ-จ-าย การออม 

    4.4 กิจกรรมประหยัดน้ําประหยัดไฟ 

             
หัวหน�าฐานฯ 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 
ครูทุกคน 
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                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา 2566 
ผู�รับผิดชอบ ป9 2566 ป9 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
    4.5 กิจกรรมพัฒนาศูนย�การเรียนรู�ฯ 

    4.6 กิจกรรมเป_ดบ�าน พจล. 

ครูทุกคน 
คณะทํางาน 

5. ติดตามประเมินผล             คณะทํางาน 

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน             นางวิจิตรา 

 
5. งบประมาณ 
                งบประมาณท้ังสิ้น       15,000   บาท    

กิจกรรมสําคัญ 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1.  กิจกรรมฐานการเรียนรู� - 3,000 -  
2.  กิจกรรมตลาดนัด พจล. - 3,000 -  
3.  กิจกรรมบันทึกรายรับ-จ-ายและบัญชีเงินออม - 3,000 -  
4. กิจกรรมพัฒนาศูนย�การเรียนรู�ฯ   - 3,000 -  
5.  กิจกรรมประหยัดน้ําประหยัดไฟ - - -  
6.  กิจกรรมเป_ดบ�าน พจล. - 3,000   

รวมเงิน - 15,000 -  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เครื่องมือท่ีใช�ประเมิน ระยะเวลา แหล�งข�อมูล 
1.  ร�อยละของนักเรียน สามารถปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได�อย-างถูกต�อง     
2. ร�อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค� “อยู-อย-างพอเพียง” ในระดับ
ดีข้ึนไป 

1.  แบบประเมินการเข�า
ร-วมกิจกรรมของนักเรียน
และผู�ปกครอง 
2.  แบบสอบถามความพึง
พอใจของครู นักเรียนแล
ผู�ปกครอง 
3.  ผลงาน ชิ้นงาน 

พฤษภาคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2566 
 

นักเรียน
ผู�ปกครอง 
คณะครู 
ชุมชน 
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7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
      1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
      2. นักเรียนเรียนได�อย-างมีความสุข  
      3. ชุมชนให�การยอมรับโรงเรียนมากข้ึน 
 

8. ผู�เสนอโครงการ 

 
              ลงชื่อ................................................... 
                         ( นางวิจิตรา  วันเลิศ ) 
                                                  ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 
 
              ลงชื่อ...................................................... 
              ( นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ ) 
            ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
10. ผู�อนุมัติโครงการ 
 
                                         ลงชื่อ……………………..................………….        

                   ( นายอรุณโรจน�  วันเลิศ ) 
   ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ช่ือโครงการ                          โรงเรียนแกนนํา 
แผนงาน                              การบริหารงานท่ัวไป 
ผู�รับผิดชอบ                   นางวิจิตรา  วันเลิศ,นางสาวรักษ�  วงศ�ประเทศ, นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ,  

นางสุพรรณณี จันทเขต ,นายปาเดย�  รองทอง, นางสาวนิภาพร  แก�วสมนึก, 
นางอรอนงค�  ไชยโชติ 

หน�วยงานรับผิดชอบ               โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ               พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให�สอดคล�อง 
                                         กับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ�ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เป=นครูยุคใหม-  

มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
    กลยุทธ�ท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร�างคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล�อม 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู�บริหารสถานศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล  
ด�วยโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก เป=นโรงเรียนแกนนํา BBL,GBL  โรงเรียนวัด/ประเมินผลโดยอิง

มาตร ฐานและตัวชี้วัด  โรงเรียนบ�านนักวิทยาศาสตร�น�อย  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  โรงเรียนสุจริต  
โรงเรียนวิถีพุทธ  และโรงเรียนประชารัฐ เพ่ือให�การขับเคลื่อนกิจกรรมต-าง ๆ  ของโรงเรียนและเกิดการพัฒนา
คุณภาพอย-างต-อเนื่องจึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค& 
2.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมของโรงเรียนแกนนําต-างๆ 
2.2 เพ่ือยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนแกนนําต-างๆ ไปสู-โรงเรียนต�นแบบ 

3. เป1าหมาย 
เชิงปริมาณ 

กิจกรรมโรงเรียนแกนนําต-างๆ เกิดการพัฒนาตามเปFาหมายของแต-ละกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

4.กิจกรรมและการดําเนินการ 
            ข้ันตอนการดําเนินงาน 
                        1. เขียนโครงการเสนอผู�บริหาร 
                        2. ประชมุครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและขอบข-ายของโครงการ 
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                        3. ดําเนินการตามกิจกรรม 
       3.1 โรงเรียนแกนนํา BBL,GBL 

    3.2 โรงเรียนแกนนําการวัด/ประเมินผลโดยอิงมาตรฐานฯ 
    3.3 บ�านนักวิทยาศาสตร�น�อย   
    3.4 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
    3.5 โรงเรียนสุจริต 
    3.6 โรงเรียนวิถีพุทธ 
    3.7 โรงเรียนประชารัฐ   

4. สรุปประเมินผล 
    5. รายงานผลการปฏิบัติงาน        

 ปฏิทินการดําเนินงาน 

                        ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ                           พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1. เขียนโครงการเสนอผู�บริหาร             คณะทํางาน 
2. ประชุมครูเพ่ือชี้แจง             คณะทํางาน 
3. ดําเนินการตามกิจกรรม  
    3.1 โรงเรียนแกนนํา BBL,GBL 
    3.2 โรงเรียนแกนนําการวัด/
ประเมินผลโดยอิงมาตรฐานฯ 
   3.3 บ�านนักวิทยาศาสตร�น�อย   
   3.4 โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล 
    3.5 โรงเรียนสุจริต 
   3.6 โรงเรียนวิถีพุทธ 
   3.7 โรงเรียนประชารัฐ   
(คอนเนกซ� อีดี) 

             
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

 
นส.นิภาพร 
คณะทํางาน 

 
นางสุพรรณณ ี

นางวิจิตรา 
นางอรอนงค� 

4 สรุป/ประเมินผลโครงการ             นางวิจิตรา 
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5. งบประมาณ 
                งบประมาณท้ังสิ้น  1,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ ค-า 
ตอบแทน 

ค-าวัสดุ 
ค-าใช�จ-าย

อ่ืนๆ 
1. โรงเรียนแกนนํา BBL,GBL - - -  
2. โรงเรียนแกนนําการวัด/ประเมินผลโดย  

อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด 
- 500 -  

3. บ�านนักวิทยาศาสตร�น�อย   - 500 -  
4. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล - - -  
5. โรงเรียนสุจริต - - -  
6. โรงเรียนวิถีพุทธ - - -  
7. โรงเรียนประชารัฐ   - - -  

รวมเงิน - 1,000   -  
      
 6. การประเมินผล       

ตัวบ�งช้ีความสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.กิจกรรมโรงเรียนแกนนําต-างๆ ขับเคลื่อนตาม
วัตถุประสงค�ของแต-ละกิจกรรม 
 
2.ความพึงพอใจของผู�ร-วมกิจกรรม 
 

- ประเมินกิจกรรม 
- ตรวจสอบผลงาน 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินตาม 
กิจกรรม 
- ตรวจสอบแฟFมสะสม
งาน 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ    

7.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
7.2   บรรยากาศภายในโรงเรียนเอ้ือต-อการเรียนการสอน 

 
8. ผู�เสนอโครงการ   

 
    ลงชื่อ …………...........…………………… 

                                    ( นางวิจิตรา  วันเลิศ ) 
                               ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ  
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9. ผู�ตรวจสอบโครงการ 
 

      ลงชื่อ………………………..........………….. 
                                                 ( นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ ) 
                                                ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ 
 
10. ผู�อนุมัติโครงการ 
 
      ลงชื่อ………………...............……………………. 
                                                   (นายอรุณโรจน�    วันเลิศ) 

     ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ  นางวิจิตรา  วันเลิศ , นางสุยากร  สุภาพ , ว-าท่ีร�อยตรีหญิงกมลชนก  บุญเสริม,

นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ, นางสุพรรณณี  จันทเขต, นายปาเดย�  รองทอง, 
นางสาวบุษบา  ทองกลม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี   กลยุทธ�ท่ี 3 ปลูกฝ;งคุณธรรม ความสานึกในความเป=นชาติไทย 
                                           และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี       มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู�เรียน 

1.หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป=นการสืบสานศาสตร�พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายด�านการศึกษาของสมเด็จพระเจ�าอยู-หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงจัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ข้ึน 
เพ่ือมุ-ง ปลูกฝ;ง ให�ผู�บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได�รับการปลูกฝ;งคุณธรรม 5 ประการ ได�แก- 
1)ความพอเพียง 2)ความกตัญcู 3)ความซ่ือสัตย�สุจริต 4)ความรับผิดชอบและ 5) อุดมการณ�คุณธรรม โดย
ป\งบประมาณ พ.ศ. 2560 ให�แต-ละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เข�าร-วมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อย-างน�อยร�อยละ 35และป\งบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแห-งเข�าร-วมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.และตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได�ประกาศนโยบายท่ีจะเร-งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึด
หลักคุณธรรมนําความรู�  สร�างความตระหนักสํานึกในคุณค-าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใช�
คุณธรรมเป=นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู�ท่ีเชื่อมโยงความร-วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชนสถาบัน
ศาสนาและ สถาบันการศึกษา  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให�เป=นคนดี  มีความรู�  และอยู-ดีมีสุข  ดังนั้นเพ่ือให�การ
ดําเนินการประสบความสําเร็จสามารถนําไปสู-การปฏิบัติได�อย-างเป=นรูปธรรม และสอดคล�องกับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค� 12 ประการ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก   จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค�นักเรียนข้ึน  โดยน�อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป=นหลักปฏิบัติ  ปลูกฝ;ง
ค-านิยมในการรังสรรค�สังคมปลอดทุจริต  อุดมคุณธรรมและสามัคคีธรรม  ความพอเพียง ความกตัญcูความ
ซ่ือสัตย�สุจริต  ความรับผิดชอบ  และอุดมการณ�คุณธรรม โดยใช�กิจกรรมท่ีหลากหลายในการสนับสนุนตาม
แนวทางของโครงการคุณธรรมของ สพฐ. 

2.วัตถุประสงค& 
 1.เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให�มีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ       
น�อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป=นแนวทาง ในการดําเนินชีวิตส-วนตัว 

3. เพ่ือให�นักเรียนไม� ได�รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร-วม   
ในการเสริมสร�างสังคมแห-งคุณธรรมและสมานฉันท� ประพฤติตน เป=นพลเมืองดี สร�างประโยชน�ให�แก-ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร�างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู�จัก การให� การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน�ร-วมกัน 

3.เป1าหมาย 
     เชิงปริมาณ:  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี  3  จํานวน 125  คน 
     เชิงคุณภาพ  :   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

1. ร�อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ร�อยละ 100 ของนักเรียนมีความสํานึกในความเป=นไทย 
3. ร�อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ  

4.กิจกรรมและการดําเนินการ 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการ 
2. จัดประชุมครูเพ่ือหาแนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
3. แต-งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

4.1 แผนงานคุณธรรม (มีคุณธรรมเปFาหมายและพฤติกรรมบ-งชี้เชิงบวก) 
4.2 ครูและนักเรียนแกนนําขยายผลโครงงานคุณธรรมให�คณะครูและนักเรียนทุกคน 
4.3 โครงงานห�องเรียนคุณธรรม (นักเรียนคิด/นักเรียนเลือก/นักเรียนทํา) 
4.3 ทุกคนในโรงเรียนร-วมกันลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 

 4.4 กิจกรรมนําเสนอโครงงานห�องเรียนคุณธรรม 
4.5 กิจกรรมภาพยนตร�สั้นสร�างสรรค�คนดี 

 4.6 กิจกรรมยกย-องเชิดชูห�องเรียนต�นแบบคุณธรรม   นักเรียนดีมีคุณธรรม 
 4.7 ผลิตนวัตกรรมสร�างสรรค�คนดี 
5. คณะกรรมการนิเทศติดตามการดําเนินงาน 
6. ประเมินผลโครงการ และสรุปรายงาน 
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ปฏิทินการดําเนินงาน 

                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
                        พ.ศ.  2566       พ.ศ.  2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. เสนอโครงการ             คณะทํางาน 
2. จัดประชุมครู เ พ่ือหาแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรม 

            คณะทํางาน 

3. แต-งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน             คณะทํางาน 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม              

4.1 แผนงานคุณธรรม (มีคุณธรรม
เปFาหมายและพฤติกรรมบ-งชี้เชิงบวก) 

            คณะทํางาน 

4.2 ครูและนักเรียนแกนนําขยายผล
โครงงานคุณธรรมให�คณะครูและนักเรียน
ทุกคน 

            คณะทํางาน 

4.3 โครงงานห�องเรียนคุณธรรม 
(นักเรียนคิด/นักเรียนเลือก/นักเรียนทํา) 

            คณะทํางาน 

4.4 ทุกคนในโรงเรียนร-วมกันลงมือ
ปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 

            คณะทํางาน 

4.5 กิจกรรมนําเสนอโครงงานห�องเรียน
คุณธรรมและมอบเกียรติบัตร 

            คณะทํางาน 

4.6 กิจกรรมภาพยนตร�สั้นสร�างสรรค�
คนดี 

            คณะทํางาน 

4.7 ผลิตนวัตกรรมสร�างสรรค� 
คนดี 

            คณะครู 
ทุกคน 

4.8 กิจกรรมยกย-องเชิดชู ห�องเรียน
ต�นแบบคุณธรรม  นักเรียนดีมีคุณธรรม 

            คณะทํางาน 

4.9 ประเมินผลพฤติกรรมเชิงบวกและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของนักเรียน 

            คณะครู 
ทุกคน 

5. คณะกรรมการนิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน 

            คณะทํางาน 

6. ประเมินผลโครงการ  และสรุปรายงาน             นางวิจิตรา 
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5.งบประมาณท่ีใช� 
งบประมาณท้ังสิ้น   1,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1.ครูและนักเรียนวิทยากรแกนนําขยายผล - - -  
2.แผนงานคุณธรรม - - -  
3.โครงงานห�องเรียนคุณธรรม  
(นักเรียนคิด/นักเรียนเลือก/นักเรียนทํา) 

 - -  

4.นําเสนอโครงงานห�องเรียนคุณธรรมและมอบ
เกียรติบัตร 

- 1,000 -  

5.ภาพยนตร�สั้นสร�างสรรค�คนดี - - -  
6.นวัตกรรมสร�างสรรค�คนดี - - -  
7.กิจกรรมยกย-องเชิดชู ห�องเรียนต�นแบบคุณธรรม  
นักเรียนดีมีคุณธรรม 

- - -  

8.ประเมินผลพฤติกรรมเชิงบวกและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค�ของนักเรียน 

- - -  

9. ประเมินผลโครงการ  และสรุปรายงาน - - -  
รวมเงิน - 1,000 -  

6.การวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากร�อยละของนักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ  
2. ประเมินจากร�อยละ ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ในระดับดี 
 
7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
          1.  นักเรียนได�รับการส-งเสริมให�เป=นคนดีด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย 
          2. นักเรียนได�รับการพัฒนาทักษะและเกิดจิตสํานึกในความเป=นชาติไทย 
 
8. ผู�เสนอโครงการ 
 

                 ลงชื่อ................................................                     
                                    ( นางวิจิตรา วันเลิศ )             
                                     ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ  
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9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 

             
                             ลงชื่อ ................................................                        
                                             ( นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ ) 
                                       ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ  
   
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ 

  
                               ลงชื่อ .....................................................                           

                                   ( นายอรุณโรจน�   วันเลิศ ) 
                                 ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ     โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ-ออย-างพอเพียง 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ      โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ   นางวิจิตรา  วันเลิศ , นางสุยากร  สุภาพ , นางสุวัจจนีย� วงศ�เจริญ,    
                                         นางสาวขนิษฐา วรอรรถ                 
ลักษณะโครงการ   โครงการต-อเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี   กลยุทธ�ท่ี 3 ปลูกฝ;งคุณธรรม ความสานึกในความเป=นชาติไทย 
                                           และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี       มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู�เรียน 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได�ประกาศนโยบายท่ีจะเร-งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรม

นําความรู�  สร�างความตระหนักสํานึกในคุณค-าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใช�คุณธรรมเป=น
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู� ท่ีเชื่อมโยงความร-วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชนสถาบันศาสนาและ 
สถาบันการศึกษา  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให�เป=นคนดี  มีความรู�  และอยู-ดีมีสุข  ดังนั้นเพ่ือให�การดําเนินการ
ประสบความสําเร็จสามารถนําไปสู-การปฏิบัติได�อย-างเป=นรูปธรรม  และสอดคล�องกับการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค�  12 ประการ  โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค�นักเรียนข้ึน โดยน�อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป=นหลักปฏิบัติ เป=นการปลูกฝ;ง
ค-านิยม สร�างนิสัยท่ีดีซ่ึงเป=นรากฐานของการอยู-ร-วมกันอย-างมีความสุขด�วยการนําศีล 5 ตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนามาสู-การปฏิบัติตน ในชีวิตประจําวัน  

2.วัตถุประสงค& 
 1. เพ่ือให�นักเรียนทุกคนได�นําหลักธรรมะไปสู-ภาคปฏิบัติ  โดยเฉพาะอย-างยิ่ง ศีล 5  

2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ       
น�อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป=นแนวทาง ในการดําเนินชีวิตส-วนตัว 

3. เพ่ือให�นักเรียน ห-างไกลยาเสพติดและอบายมุขต-างๆ 

3.เป1าหมาย 
   เชิงปริมาณ   :  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี  3  จํานวน  125  คน 
   เชิงคุณภาพ  :   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

1. ร�อยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ร�อยละ 100 ของนักเรียนมีมีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน�อม 

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป=นแนวทาง ในการดําเนินชีวิตส-วนตัว 
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4.กิจกรรมและการดําเนินการ 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการ 
2. จัดประชุมครูเพ่ือหาแนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
3. แต-งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
4. กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 

4.1 จัดแหล-งเรียนรู�เก่ียวกับโรงเรียนศีล 5 /หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 รณรงค� ปลูกฝ;ง ลด ละ เลิก และปลอดภัยจากยาเสพติดจากอบายมุข 
4.3 รวมกลุ-มส-งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ�ในสถานศึกษาและชุมชน 
4.4 ยกย-องเชิดชูบุคคล/ครอบครัวตัวอย-าง 

 4.5 จัดกิจกรรมส-งเสริมค-านิยม 12 ประการ 
4.6 บันทึกความดี 

 4.7 แต-งผ�าไทย/ทําบุญในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  
5. คณะกรรมการนิเทศติดตามการดําเนินงาน 
6. ประเมินผลโครงการและสรุปรายงาน 

ปฏิทินการดําเนินงาน 

                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
                        พ.ศ.  2566       พ.ศ.  2567 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย 

1. เสนอโครงการ 
2. จัดประชุมครูเพ่ือหาแนวทางใน
การดําเนินกิจกรรม 
3. แต-งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
4. กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
     4.1 จัดแหล-งเรียนรู�เก่ียวกับ
โรงเรียนศีล 5 /หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     4.2 รณรงค� ปลูกฝ;ง ลด ละ เลิก 
และปลอดภัยจากยาเสพติดจาก
อบายมุข  
     4.3 รวมกลุ-มส-งเสริมอาชีพและ
ผลิตภัณฑ�ในสถานศึกษาและชุมชน 

  
 
 
 
 

          นางวิจิตรา 
คณะทํางาน 

 
คณะทํางาน 

 
คณะทํางาน 

 
 
 

คณะทํางาน 
 

 
คณะทํางาน 

 
 



140 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู� 

รับผิดชอบ 
                        พ.ศ.  2566       พ.ศ.  2567 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย 

     4.4 ยกย-องเชิดชูบุคคล/
ครอบครัวตัวอย-าง 
     4.5 จัดกิจกรรมส-งเสริมค-านิยม 
12 ประการ 
     4.6 บันทึกความดี 
     4.7 แต-งผ�าไทย/ทําบุญในวัน
สําคัญทางพุทธศาสนา  
 5. คณะกรรมการนิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน 
6. ประเมินผลโครงการ  และสรุป
รายงาน     

คณะทํางาน 
 

คณะทํางาน 

 
คณะครูทุกคน 

คณะครูทุกคน 

 
คณะทํางาน 

 
นางวิจิตรา  

 
5. งบประมาณท่ีใช� 
งบประมาณท้ังสิ้น   5,000  บาท 

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1.จัดแหล-งเรียนรู�เก่ียวกับโรงเรียนศีล 5 /
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 1,000 -  

2.รณรงค� ปลูกฝ;ง ลด ละ เลิก และ
ปลอดภัยจากยาเสพติดจากอบายมุข 

- 500 -  

3.รวมกลุ-มส-งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ�ใน
สถานศึกษาและชุมชน 

- - 500  

4.ยกย-องเชิดชูบุคคล/ครอบครัวตัวอย-าง - 500 -  
5.จัดกิจกรรมส-งเสริมค-านิยม 12 ประการ  500 -  
6.บันทึกความดี - 500 -  
7.แต-งผ�าไทย/ทําบุญในวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา  

- 500 -  

8.ประเมินผลพฤติกรรมนักเรียน - 500 -  
9. ประเมินผลโครงการ  และสรุปรายงาน - 500 -  

รวมเงิน - 4,500 500  



141 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

6.การวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากร�อยละ ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ในระดับดีข้ึนไป 
2. ประเมินจากร�อยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ

น�อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป=นแนวทาง ในการดําเนินชีวิตส-วนตัว 
7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
          1.  นักเรียนได�รับการส-งเสริมให�เป=นคนดีด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย 
          2. นักเรียนได�รับการพัฒนาทักษะและเกิดจิตสํานึกในความเป=นชาติไทย 
 
8.ผู�เสนอโครงการ 
 
                                     ลงชื่อ..................................................                     
                                                ( นางวิจิตรา วันเลิศ )             
                                                ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ  
 
9. ผู�ตรวจสอบโครงการ  
 
                                      ลงชื่อ ..................................................                        
                                                ( นางสุวัจจนีย�  วงศ�เจริญ ) 
                                              ตําแหน-ง ครูชํานาญการพิเศษ  
 
  10. ผู�อนุมัติโครงการ 

  
                              ลงชือ่ ..................................................                           

                                            ( นายอรุณโรจน�   วันเลิศ ) 
                                  ตําแหน-ง  ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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โครงการ                          โครงการดนตรีในสวน 
แผนงาน                          งานบริหารท่ัวไป 
หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ         โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
ผู�รับผิดชอบ                          นายปาเดย� รองทอง, นางสาวนริศรา สอดศรี , นายทรงศักด์ิ  ก�อนทอง 
                                         นางสาวบุษบา ทองกลม, นายเอกราช  ต�อนรับ 
ลักษณะโครงการ                โครงการใหม- 
ระยะเวลาดําเนินการ           พฤษภาคม  2566  -  เมษายน 2567 
สนองกลยุทธ&สถานศึกษาท่ี  กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให�สอดคล�อง 
                                         กับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี      มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู�เรียน 
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก ได�จัดการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู� โดยความร-วมมือของ 

สถาบันครอบครัว สถาบันชุมชนและสถาบันทางศาสนา เพ่ือพัฒนา และเสริมสร�างนักเรียนและเยาวชน ให�เป=น
คนดี มีความรู� อยู-ดีมีสุข กลุ-มสาระ ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลปe  วิชาดนตรี-นาฎศิลปe เป=นวิชาท่ีว-าด�วยเรื่องของ
ความคิดสร�างสรรค�  จินตนาการ และการแสดงออก  ทางด�านดนตรี และนาฏศิลปe เน�นกระบวนการเรียนการ
สอนแบบปฏิบัติ ควบคู-กับทฤษฎี 80/20 ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู�  การฝ]กทักษะ  การส-งเสริมความสามารถด�าน  ดนตรี  นาฏศิลปe  และการศึกษาแหล-งเรียนรู�จากภูมิ
ป;ญญาท�องถ่ิน ปราชญ� เพ่ือเสริมสร�าง อนุรักษ� สืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย  โดยมุ-งพัฒนานักเรียนให�มีความ
เป=นเลิศตามมาตรฐานของสถานศึกษา และการจัดการศึกษาศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน
ของกลุ-มสาระศิลปะ ดนตรี นาฎศิลปe   กลุ-มสาระการเรียนรู�ศิลปะ  และโรงเรียนได�เล็งเห็นความสําคัญและ
ประโยชน�ของการพัฒนาสุนทรียภาพางด�านทักษะดนตรีของนักเรียน เพ่ือให�เกิดประโยชน�ทางด�านร-างกาย 
อารมณ� สังคม และสติป;ญญา เสริมสร�าง ความมีระเบียบวินัย ความรัก ความสามัคคีในหมู-คณะ ความ
รับผิดชอบต-อตนเอง และสังคม การฝ]กความเป=นผู�นําและผู�ตามท่ีดี ซ่ึงยังช-วยให�นักเรียนได�ฝ]กการท างานเป=น
ทีม จึงได�จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพสู-ความเป=นเลิศด�านการดนตรีในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร      
เพ่ือจัดต้ังวงดนตรีโปงลางและวงดนตรีสากล (วงสตริง) เป=นการส-งเสริมให�นักเรียนได�แสดงความสามารถ
ทางด�านทักษะดนตรีสากล และได�รับประสบการณ�ในการเล-นดนตรี  อันเป=นการเพ่ิมศักยภาพทางด�านดนตรี
ของนักเรียนให�มีความรู� ความสามารถมากยิ่งข้ึนรวมท้ังสร�างความพร�อมทางด�านร-างกาย และจิตใจให�เกิด   แก-
ตัวนักเรียน สามารถแสดงออกต-อสาธารณชนได�อย-างมืออาชีพ เป=นการสร�างชื่อเสียง เสริมเกียรติคุณให�กับ
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนของตนเองต-อไป  จึงได�จัดทําโครงการนี้ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค& 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี นาฏศิลปe(กลุ-มสาระศิลปะ  ดนตรี  และ

นาฏศิลปe) ให�สูงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาเป_ดโอกาสให�นักเรียนได�แสดงออกถึงความรู�  ความสามารถ และทักษะด�านดนตรี      

วงโปงลาง และวงดนตรีสากล(วงสตริง) 
3. เพ่ือสร�างลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค� ให�แก-นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด�านดนตรีสากล 

ให�มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี และการเป=นผู�นําและผู�ตามท่ีดี 
4. เพ่ือเป=นเวทีให�นักเรียนได�แสดงออกตามความสามารถทางด�านดนตรีในกิจกรรมต-างๆของโรงเรียน 

และบริการชุมชน 

3.เป1าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาป\ท่ี 3   จํานวน   125   คน  
2. นักเรียนกิจกรรมชุมชนดนตรี นาฏศิลปe   จํานวน   25   คน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู�ความสามารถทางด�านดนตรีและนาฏศิลปe 
2.นักเรียนได�แสดงออกถึงความสามารถด�านดนตรี นาฏศิลปeในกิจกรรมต-าง ๆ ของโรงเรียน

และบริการชุมชน 

4.กิจกรรมและการดําเนินการ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุมครู 
2. แต-งต้ังผู�รับผิดชอบ 
3. จัดหาเครื่องดนตรีโปงลาง และเครื่องดนตรีวงดนตรีสากล(วงสตริง) 
4. จัดกิจกรรมส-งเสริมให�นักเรียนได�การแสดงออกถึงความสามารถด�านดนตรีนาฏศิลปe 
    4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา ดนตรี นาฏศิลปe 
    4.2 จัดต้ังชุมนุมดนตรี  นาฏศิลปe 
    4.3 แสดงดนตรี นาฏศิลปe ในกิจกรรมต-าง ๆ ของโรงเรียน  เช-น ตลาดนัด พ.จ.ล. งานวันสําคัญ
ต-างๆ  และให�บริการแก-ชุมชน 
5. นิเทศติดตามและประเมินผล 
6. สรุป รายงานผล 
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ปฏิทินการดําเนินงาน 

                       ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ป9การศึกษา  2566 
ผู�รับผิดชอบ                         พ.ศ.  2566       พ.ศ.  2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.ประชุมครู             คณะทํางาน 
2.แต-งต้ังผู�รับผิดชอบ             คณะทํางาน 
3 .จัดหาเครื่องดนตรีโปงลาง 
และเครื่องดนตรีวงดนตรีสากล
(วงสตริง) 

            คณะทํางาน 

4. จัดกิจกรรมส-งเสริมให�
นักเรียนได�การแสดงออกถึง
ความสามารถด�านดนตรี
นาฏศิลปe 
 4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชา ดนตรี นาฏศิลปe 

             
 
 
 
 

คณะทํางาน 

4.2 จัดต้ังชุมนุมดนตรี  
นาฏศิลปe 

            นายปาเดย� 

4.3 แสดงดนตรี นาฏศิลปe ใน
กิจกรรมต-างๆของโรงเรียน  
เช-น ตลาดนัด พ.จ.ล. งานวัน
สําคัญต-าง ๆ และในงานต-าง ๆ
ของชุมชน 

            คณะทํางาน 

4.4 Music camp             คณะทํางาน 
5 . นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

            คณะทํางาน 

6. สรุป รายงานผล             นายปาเดย� 
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5.งบประมาณท่ีใช� 
งบประมาณท้ังสิ้น   1,000  บาท       

กิจกรรม 
แยกตามหมวดรายจ�าย 

หมายเหตุ 
ค-าตอบแทน ค-าวัสดุ ค-าใช�จ-ายอ่ืนๆ 

1.จัดหาเครื่องดนตรีโปงลาง และเครื่อง
ดนตรีวงดนตรีสากล(วงสตริง) 

- - -   

2. จัดกิจกรรมส-งเสริมให�นักเรียนได�การ
แสดงออกถึงความสามารถด�านดนตรี
นาฏศิลปe 
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา 
ดนตรี นาฏศิลปe 
2.2 จัดต้ังชุมนุมดนตรี  นาฏศิลปe 
2.3 แสดงดนตรี นาฏศิลปe ในกิจกรรม
ต-างๆของโรงเรียน  เช-น ตลาดนัด 
พ.จ.ล. งานวันสําคัญต-างๆ  และในงาน
ต-างๆของชุมชน 
2.4 Music camp 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

500 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

500 
 
 
 
- 

 

3.นิเทศติดตามและประเมินผล - - -  

4. 6. สรุป รายงานผล - - -  

รวมเงิน - 500 500  
 
6.การวัดและประเมินผล 
          1. สังเกตการเข�าร-วมกิจกรรม สํารวจสภาพป;จจุบัน ป;ญหา และความต�องการ 
          2.  ใช�แบบประเมินงาน โครงการ กิจกรรม 
          3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรี นาฏศิลปe 

7.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
   1.นักเรียนมีความสามารถในการบรรเลงดนตรีประเภทวงโปงลาง และวงดนตรีสากล (วงสตริง) อย-าง
ถูกต�องตามมาตรฐานสากล มีคุณภาพ และเป=นท่ียอมรับ 

2. นักเรียนรู�จักใช�เวลาว-างให�เกิดประโยชน�และห-างไกลยาเสพติด 
3. นักเรียนเกิดความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ และการเป=นผู�นํา  
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8.ผู�เสนอโครงการ 
 

                ลงชื่อ.................................................                     
                                         ( นายปาเดย�  รองทอง )             
                                              ตําแหน-ง  คร ู 
 
 
9.ผู�ตรวจสอบโครงการ 
             
                            ลงชื่อ ..................................................                        
                                          ( นายเอกราช  ต�อนรับ ) 
                                           ตําแหน-ง ครูชํานาญการ 
   
 
10.ผู�อนุมัติโครงการ  

 
                    ลงชื่อ ....................................................                           

                                   ( นายอรุณโรจน�   วันเลิศ ) 
                        ตําแหน-ง ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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ส�วนที่ 5 
การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

  
แนวคิดเก่ียวกับการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลแผนงานและแผนปฏิบัติการเป�นกิจกรรมสําคัญ ท่ีมุ"งรวบรวม 
และ วิเคราะห%ข'อมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพแผนงานของโรงเรียนบ'านโพธิ์โนนจานอีลอก เพ่ือนําเสนอให'
ผู'บริหารโรงเรียนได'รับทราบ ข'อมูลอย"างต"อเนื่องเป�นระยะๆ และเพ่ือตรวจสอบตลอดจนเพ่ือการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนงานและแผนปฏิบัติการ ตามเป6าหมายและดัชนีชี้วัดท่ีกําหนด โรงเรียนจึงได'กําหนดระบบ
และกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจําป8  2566  ข้ึน เพ่ือให'สามารถนําผลของการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในป8ต"อไปให'มีประสิทธิผล เพ่ิมข้ึนอย"างต"อเนื่อง ท้ังนี้อาจจะต'องมีการปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป6าหมายของกิจกรรมต"างๆ ให'เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล'อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในระหว"างป8การศึกษา ซ่ึงการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค%ดังต"อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว'โดยประเมินผลจากเง่ือนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติและ
สัมฤทธิ์ผลตามเป6าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต"างๆ 

2. เพ่ือต'องการทราบปDญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต"างๆ ซ่ึงจะนําไปสู"การปรับ
แผนปฏิบัติการในช"วงเวลาท่ีเหมาะสม 

3. เพ่ือต'องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ท่ีจะนําไปใช'ประโยชน%ใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต"อไป 

4. เพ่ือต'องการทราบขอบเขตการใช'ประโยชน%จากแผนปฏิบัติการ ในด'านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

สาระสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ'านโพธิ์โนนจานอีลอก แบ"งสาระสําคัญของการ

ติดตามและประเมินผล เป�น 4 ส"วน ดังนี้ 
1. การติดตามเป6าหมายการใช'จ"ายงบประมาณ 
2. การติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป8 
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
4. กระบวนการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในป8ถัดไป 
ข'อมูลท่ีได'จากการติดตามและประเมินผลดังกล"าว จําเป�นต'องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย"างละเอียด 

รอบคอบ เพ่ือให'เกิดประโยชน% มีประสิทธิภาพ และพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสร'างสรรค%ความร"วมมือของบุคลากร
ทุกฝGาย จนเกิดความเชื่อม่ันในระบบและสามารถนําไปใช'ประโยชน%ได'เต็มท่ี 
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ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
ระบบและกลไกสําคัญท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช'ในการกํากับ

ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของหน"วยงานย"อยของโรงเรียน ตามภารกิจหลักท้ัง 4 ด'าน คือ ด'านการเรียน
การสอน  ด'านการวิจัย  ด'านการบริการวิชาการแก"สังคม  ด'านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมนั้น 
ท้ังนี้คณะกรรมการจัดทําแผน จะมีการนําผลการติดตามและการประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการเสนอต"อคณะ
กรรมการบริหารและวิชาการ เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางในการแก'ไขปDญหาและอุปสรรคต"าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน 
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในส"วนของระดับปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของ
หน"วยงานย"อยของโรงเรียน ทุกภาคการศึกษา 

ระบบและกลไกท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ การ 
เสนอแนะแนวทางในการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในป8ถัดไป และให'ดําเนินการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติ
การ ของป8ถัดไปทุกหน"วยงานย"อยในโรงเรียน โดยแผนงาน/แผนปฏิบัติการต'องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 
 

         

 

แผนภาพแสดงระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
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แผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน สรุปได&ดังนี้ 
ลําดับ

ท่ี 
การติดตาม/การ 

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู'ให'ข'อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเป6าหมาย 
การใช'จ"าย 
งบประมาณ 

ปลายป8 
การศึกษา 

ฝGายบริหารงาน 
งบประมาณและ 
ทรัพย%สิน 

ติดตามการขอ
อนุมัติ
งบประมาณ
ประจําป8 และ
การใช'จ"าย 

1) คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 
ปฏิบัติการการเก็บ 
รวบรวมข'อมูลและ 
ประเมินผลเสนอแนะ 
คณะกรรมการบริหาร 
ตามช"วงท่ีกําหนดไว' 
2) คณะทํางานเก็บ
รวบรวม ข'อมูลและ
ประชุม พิจารณาเพ่ือ 
นําเสนอผลการติดตาม
ประเมินผล การติดตาม
ต"อคณะกรรมการ 
บริหารเป�น ประจําทุก
ภาคการศึกษา 
3) ให'แต"ละหน"วยงาน 
ประชุมบุคคลากรเพ่ือ 
รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานต"อคณะทํางาน 
และ รับทราบรวมท้ังหา 
แนวทางปรับปรุงแก'ไข 
การปฏิบัติงาน 
4) หากมีปDญญาเกิดข้ึนให' 
คณะกรรมการบริหาร 
พิจารณาหาแนวทางใน 
การปรับปรุงแก'ไขให' 
เป�นไปตามนโยบายของ 
โรงเรียน 
 

2 ติดตามการ 
ดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการ 
ประจําป8 

ทุกภาค 
การศึกษา 

ทุกหน"วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ประจําเดือน  
 

3 ประเมินสัมฤทธิ์ 
ผลของโครงการ 

ทุกภาค 
การศึกษา 

ทุกหน"วยงาน ใช'แบบสอบถาม
และสัมภาษณ%
เจ'าหน'าท่ี ระดับ
ปฏิบัติการและ 
ระดับบริหารตาม 
โครงการ 

4 ประเมินผล 
ประโยชน%ของ 
แผนปฏิบัติการ 

ปลายป8 
การศึกษา 

ทุกหน"วยงาน ใช'แบบสอบถาม
และสัมภาษณ%
เจ'าหน'าท่ี ระดับ
ปฏิบัติการและ 
ผู'บริหารทุก
ระดับ 

5 กระบวนการจัดทํา 
แผนงาน แผนปฏิบัติ
การในป8ถัดไป 

ปลายป8 
การศึกษา 

ทุกหน"วยงาน ประชุมระดม
สมอง, ยกร"าง, 
จัดทําแผน, 
ประชาพิจารณ%, 
สรุปและ
ประเมินผล 
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การปรับแผนปฏิบัติการประจําป) 
โดยท่ัวไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได'  ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือ

สภาพแวดล'อม ต"างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจทําได' ดังนี้  คือการปรับแผนปฏิบัติการใน
ระดับกิจกรรม ของ โครงการต"าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต"าง ๆ  แต"วัตถุประสงค%และ
เป6าหมายของโครงการ/ กิจกรรม ไม"มีการเปลี่ยนแปลง การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ   หมายถึง การ
ยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการท่ีมี ผลทําให'วัตถุประสงค%เป6าหมาย   หรืองบประมาณการดําเนินงานเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม  การปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลง แผนปฏิบัติการท้ังสองกรณีนี้  สามารถดําเนินการได'โดยให'หน"วยงาน
ต"างๆ  ดําเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะกรรมการบริหาร   เพ่ือพิจารณาการขอบรรจุโครงการใหม"ใน
แผนปฏิบัติการประจําป8เพ่ิมเติม ให'หน"วยงานท่ีประสงค%  จะเพ่ิมโครงการใหม"ในแผนปฏิบัติการประจําป8ของ
หน"วยงานนั้นๆ  สามารถดําเนินการได'โดยให'หน"วยงานดําเนินการจัดทําข'อมูลรายละเอียด  ตามแบบฟอร%มการ
เสนอแผนปฏิบัติการ ประจําป8ท่ีโรงเรียนกําหนด และเสนอผ"านคณะ กรรมการบริหารคณะและสํานักแผนและ
ประกันคุณภาพ  เพ่ือจะได'ดําเนินการเสนอคณะกรรมการบริหาร โรงเรียนต"อไป 

จากแนวคิดดังกล"าว โรงเรียนบ'านโพธิ์โนนจานอีลอก   จึงได'ร"วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กําหนดแนวทางในการ  กํากับ ติดตาม ประเมินผล  ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการไว'ดังนี้ 
1. การกํากับติดตาม 

- จัดทํารูปแบบการกํากับ ติดตามงาน 
- จัดผู'รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- กําหนดขอบข"ายการกํากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
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2. การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 

- แต"งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
- สร'างเครื่องมือประเมินผล 
- ดําเนินการประเมินผลก"อนดําเนินโครงการเพ่ือดูความเป�นไปได' ระหว"างดําเนินโครงการเพ่ือดู 

ความก'าวหน'า และปรับปรุงแก'ไขการดําเนินงาน  และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ 
3. การตรวจสอบ 

เป�นการประเมินความก'าวหน'าของดําเนินงาน/โครงการ   ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการ  นั้นๆ ว"ามีมากน'อยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนด  การตรวจสอบจึงเป�นกระบวนการ
ท่ีบ"งชี้คุณภาพของ งาน/โครงการของโรงเรียนว"าประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค%/เป6าหมายหรือไม"เพียงใด   
การตรวจสอบแบ"งออกเป�น 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป�นกระบวนการท่ีกระทําโดยผู'มีส"วนร"วมในการดําเนินงาน/โครงการ ก"อให'เกิดสารสนเทศในการ ตัดสิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต'องกระทําทุกข้ันตอนของการทํางาน ซ่ึงการตรวจสอบนี้อาจกระทําเป�น  3  
ระยะ คือ ระยะก"อนดําเนินการ  ระหว"างดําเนินการ  และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป�นกระบวนการท่ีกระทําโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม"ได'ร"วมงาน/โครงการ   ซ่ึงทางโรงเรียนแต"งต้ัง 

หรือตรวจสอบโดยผู'ปกครอง ชุมชน โดยเน'นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ   เพ่ือตรวจสอบว"างาน/
โครงการ ประสบผลสําเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด'านปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค%ของงาน / โครงการท่ีกําหนดไว'  ผลการตรวจสอบจะเป�นประโยชน%ต"อการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการต"อไป  โรงเรียนบ'านโพธิ์โนนจานอีลอกได'กําหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของ
งาน/โครงการ ดังนี้ 
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4. การรายงานผลและจัดทําข'อมูลสารสนเทศ 

เป�นการรวบรวมผลการดําเนินงาน/โครงการ   ซ่ึงเป�นภาระหน'าท่ีท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะต'องรายงาน
ผลให' คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู'ปกครอง ชุมชน และหน"วยงานท่ีเก่ียวข'องได'รับรู'ความสําเร็จ และ
ปDญหาอุปสรรค เพ่ือร"วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให'
ประสบผลสําเร็จในป8ต"อไป  โรงเรียนบ'านโพธิ์โนนจานอีลอกได'กําหนดแนวทางในการรายงานผลการดําเนินงาน/
โครงการ ดังนี้ 

1. รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแต"ละกิจกรรมท่ีกําหนดไว' โดยผู'รับผิดชอบโครงการ / 
กิจกรรม 

2. สรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ เป�น 2 ระยะ คือ  
ระยะท่ี 1  เดือน ตุลาคม 
ระยะท่ี 2  เดือน มีนาคม 

3.  ทุกสิ้นป8การศึกษา โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือเผยแพร"ให'ชุมชน หน"วยงานต'นสังกัด 
ได'ทราบต"อไป ซ่ึงมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน มีดังนี้ 

3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป8 
3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ"งชี้ 
3.3  ผลสําเร็จท่ีเป�นจุดเด"น จุดด'อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
3.4  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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การให�ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ประจําป�การศึกษา 2566 

โรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบ(านโพธิ์โนนจานอีลอก ครั้งท่ี ……… 
/2566  เม่ือวันท่ี………………เดือน……………………………….  ได(พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําป9การศึกษา 2565 
ของโรงเรียนบ(านโพธิ์โนนจานอีลอกแล(ว  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/
กิจกรรม และเห็นชอบให(ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป9การศึกษา 2565 ของโรงเรียนบ(านโพธิ์โนน

จานอีลอกได�  
 

 

 

 

ลงชื่อ      
                      (นายประเสริฐ   วิเวกวัง) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ(านโพธิ์โนนจานอีลอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



155 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

 
 

 
คําสั่งโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 

ท่ี 28 / 2566 
เรื่อง  แต"งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป+การศึกษา 2566 

……………………………….. 
 ด�วยโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก  จะจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป+การศึกษา 2566  เพ่ือเป2น
เครื่องมือในการบริหารงานให�เป2นไปตามวิสัยทัศน6  พันธกิจ  เป7าประสงค6  เป7าหมาย  ประจําป+การศึกษา 
2566  และสอดคล�องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
เขต 1  เพ่ือให�การดําเนินการดังกล"าวเป2นไปด�วยความเรียบร�อย  อาศัยอํานาจตามความใน  มาตรา 39 แห"ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  จึงแต"งต้ังคณะกรรมการดังต"อไปนี้ 
 1.  นายอรุณโรจน6  วันเลิศ ผู�อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นายประเสริฐ  วิเวกวัง กรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
 3.  นายโสดา  แสงเดือน  กรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
 4.  นายชาญ  ทองมันปู  กรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
 5.  นางสุวัจจนีย6  วงศ6เจริญ  ครู   กรรมการ 
 6.  นางศิริวรรณ  บุญสาร   ครู   กรรมการ 
 7.  นายเอกราช  ต�อนรับ            คร ู   กรรมการ   
 8.  นางสาวขนิษฐา  วรอรรถ  ครู   กรรมการ 
 9.  นายปาเดย6  รองทอง   ครู   กรรมการ 
 10. นางสาวนริศรา  สอดศรี  ครูผู�ช"วย   กรรมการ 
 11. นายทรงศักด์ิ  ก�อนทอง  ครูอัตราจ�าง  กรรมการ 
 12. นางสาวรักษ6  วงศ6ประเทศ  ครู   กรรมการและเลขาฯ 
 13. นางอรอนงค6  ไชยโชติ  ครู   กรรมการและผู�ช"วยเลขาฯ 
มีหน�าท่ี 
 1. จัดเตรียมข�อมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป+การศึกษา  2566 
 2. จัดทํารายละเอียด  เอกสารฉบับร"างแผนปฏิบัติการและตรวจสอบความถูกต�องพร�อมท้ัง        
จัดพิมพ6ให�แล�วเสร็จภายใน  15 พฤษภาคม  2566  เพ่ือนําเสนอต"อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และ แก�ไขพร�อมจัดทําฉบับจริงหลังผ"านความเห็นชอบ 
 3. ให�จัดทําเอกสารท้ังสิ้น  3  ชุด  จัดส"งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  1  
จํานวน 1  ชุด  CEO เมืองหลวงพ"อโต  จํานวน  1  ชุด  และเก็บไว�ท่ีโรงเรียน  จํานวน  1  ชุด 
ท้ังนี้  ต้ังแต"บัดนี้เป2นต�นไป 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ�านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประจําป�การศึกษา 2566 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  31 มีนาคม  2566 
      
 
      (นายอรุณโรจน6  วันเลิศ) 
             ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านโพธิ์โนนจานอีลอก 
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