
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

2565   และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี 2565 (รอบ 12 เดือน)  ได้สิ้นสุดลงแล้ว  จึงขอรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 

ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

1. ด าเนินการแล้วเสร็จ   10  กิจกรรม 

2. ไม่สามารถด าเนินการได้  -  กิจกรรม  

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร

คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนตามกฎหมาย

และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงาน  ให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  นักเรียนและ

ประชาชน 

3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียดรอบ 

คอบในการท างาน  ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ  โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

พัสดุ 

4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น  ลดจ านวนการร้องเรียน  เพ่ิม

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 

5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด

หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และการด ารง 

ชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการ  มิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

ให้บริการด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรมและทั่วถึง 

 

 



อุปสรรคในการท างาน 

1. การปลูกจิตส านึกของบุคคล  เป็นเรื่องละเอียดอ่อนที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้   การกระตุ้น

อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา  ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 

2. ผู้ปกครอง  ประชาชนในท้องถิ่น  ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง  โดย

เห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น  ประกอบกับ

ความเกรงกลัวอิทธิพล  จึงไม่ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน 

3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง  เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า  ประกอบ

กับภารกิจและหน้าที่หลักของโรงเรียนที่มีอยู่รอบด้าน  แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย  ท าให้การจัดท า

และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ  ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  และไม่ได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน

โพธิ์โนนจานอีลอก  มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาในการพัฒนาบุคลากรและพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส

อย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการน าแผนไปปฏบิัติประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน 
 

โครงการ 
ที ่

จ านวน
กิจกรรม 

รายการโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
การ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินกิจกรรม หมายเหตุ 

ตามแผน ใช้จริง เสร็จสิ้น 
ไม่

ด าเนินการ 

1. 1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

2,000 2,000   100 บุคลากรทุกระดับมีความตระ หนักรู้  
มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

 

2. 1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง/ก าหนด
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

- -   100 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกมี
ประกาศเจตจ านง/ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 2 ภาษา 

 

3. 1 กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาบูรณาการการป้อง 
กันการทุจริต 

- -   100 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก      
มีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  ในการเรียนการสอนในห้อง 
เรียนทุกชั้น 

 

4. 1 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  ในการด าเนินงาน

- -   100 บุคลากรทุกระดับมีความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 

 



โครงการ 
ที ่

จ านวน
กิจกรรม 

รายการโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
การ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินกิจกรรม หมายเหตุ 

ตามแผน ใช้จริง เสร็จสิ้น 
ไม่

ด าเนินการ 

ของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
(ITA) ประจ าปี2566 

บ้านโพธิ์โนนจานอีลอก (ITA) 
ประจ าปี 2566 

5. 1 กิจกรรมการประสานความร่วมมือ
ทางด้านข้อมูลและประชาสัมพันธ์ผล
การประเมิน  การปฏิบัติการบริหาร 
งานระหว่างหน่วยการบริหารงาน 
สถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน 

- -   100 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกมีการ
ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล
และประชาสัมพันธ์  ผลการประเมิน
การปฏิบัติการบริหารงานระหว่าง
หน่วยการบริหารงาน สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

 

6. 1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ   
แก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน เป็นที่
ประจักษ์ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

- -   100 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกมีการ
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ  แก่บุคคล   
ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ใน
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

 

7. 1 กิจกรรมรายงานการด าเนินการ
บริหารงาน  ด้านการจัดระบบการ
ควบคุมภายในและ บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

- -   100 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  มีการ 
รายงานการด าเนินการบริหารงาน  
ด้านการจัดระบบการควบคุมภายใน  
และบริหารจัดการความเสี่ยง 

 



โครงการ 
ที ่

จ านวน
กิจกรรม 

รายการโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
การ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินกิจกรรม หมายเหตุ 

ตามแผน ใช้จริง เสร็จสิ้น 
ไม่

ด าเนินการ 

8. 1 กิจกรรมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- -   100 บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักรู้
และได้รับการปลูกฝังให้มคีวามซื่อสัตย์ 
สุจริต  มีทัศนคตแิละวัฒนธรรมองค์กร
ที่ด ี มีค่านิยมที่ไม่ยอม รับการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 

9. 1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวทาง การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กร 

- -   100 บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก       
และพฤติ กรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน        
และผลประโยชน์ส่วนรวม   
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี   
มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

 

10. 1 กิจกรรมประชุมและส่งเสริมการ
ปฏิบัติการบริหารงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหาร 

- -   100 บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักรู้  
ในวิธีการ ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ์
และวิธีการบริหาร งานบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจาน    อีลอก 

 



โครงการ 
ที ่

จ านวน
กิจกรรม 

รายการโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
การ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินกิจกรรม หมายเหตุ 

ตามแผน ใช้จริง เสร็จสิ้น 
ไม่

ด าเนินการ 

ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของสถานศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


