
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความน า 
 
หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน  และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน
มากขึ้น  ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน  ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น  ส่งผลให้เกิด
วิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย  ในปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ  ท าให้ประชาชน
ให้ความสนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ"  ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ 2551 - 2555 
ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   และ
แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ 2557 - 2559 นโยบายการ
บริหารจัดการที่ดี  มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1. สังคมไทยมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. มีระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมกระจายและถ่วงดุลอ านาจยังมีประสิทธิภาพ 
4. สังคมรู้เท่าทันร่วมคิดป้องกันการทุจริตโดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกจึง

ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสถานศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 



วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษา  ให้มีความโปร่งใสและ

เป็นธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

รับผิดชอบต่อประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษา  บริหารงานตามหลักธรรมา      
ภิบาล  โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไข  และรับผิดชอบ  ตอบปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา  รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎและระเบียบ
ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนให้ปฏิบัติงานและด าเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้  หรือฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แก่คร ู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรม  เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุม  ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  นักเรียน  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 



3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม  ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมคร ู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนทุกระดับชั้น 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค ์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชู  และเห็นคุณค่าของการ

ประพฤติปฏิบัติตน  ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน  ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือ  ระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   ผู้ปกครอง  ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษา  ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย
ในการแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน  เพ่ือสร้างความตระหนักและปลู
จิตส านึกการเป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม  สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อมวลชนให้มีความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ให้สาธารณชนรับทราบ 



1.3 ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต  เพ่ือท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชน  และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวก  หลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัย  ให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถาน 

ศึกษา  โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม  ประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์  จุดเด่นเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษากับภาคเอกชน  ให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม  พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม  
ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   มี
โครงสร้างของหน่วยงาน  อัตราก าลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ 



1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจ  ระหว่างหน่วยงาน  
สถานศึกษาด้วยกันเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษากับภาคเอกชน  ให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม  พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการบริหารงานบุคคล  ภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครง 
สร้างของหน่วยงาน  อัตราก าลังการบริหารงานบุคคล  และงบประมาณที่เหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจ  ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษาด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษากับภาคเอกชน  ให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือ  ระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษา
กับภาคเอกชน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน  เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนา  ปรับปรุงและเผยแพร่  หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน  ที่เป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถ  ให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก  เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  รวมถึง

การลงโทษคร ู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา แก่คร ู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ  มีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสาร  ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี  ปฏิบัติงาน

ตามระเบียบวินัย  และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ  ในกิจกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา  ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

ตลอดไป 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  จัดท าขึ้น

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้  ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการ
เป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ  ท าให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความเชื่อถือใน
ความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน  และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  นักเรียน  ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้นในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ต้องบูรณา
การและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ   โดยหากมีการ  
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่
คาดหวังไว้  ส่วนราชการและสถานศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  นักเรียน  ควรมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น      
มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี  ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์  เมื่อทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางปฏิบัติแล้วยอมส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด  และระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
 
 


