
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

    
 
2.การปลุกจติสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ของ ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรับทราบในการ
ดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก
ประจำปีงบประมาณ 2566 

นายอรุณโรจน์ วันเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียน
ได้ประกาศเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy ) ประจำปีงบประมาณ และ
ได้แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ปฏิบัติตาม 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ปิดประกาศเจตนารมณ์เรื่องนโยบายไม่รับ

2      โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ติดปา้ยประกาศบริเวณโรงเรียนเพื่อร่วมรณรงค์
การงดรับของขวัญ No Gift Policy 

3 โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖๖๖ประชาสัมพันธ ์เรื่อง No Gift Policy "งดให้
 งดรับ"ของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใดใน
เทศกาลต่างๆ เพื่อเสริม สร้างวัฒนธรรมการ
ทำงาน อยา่งโปร่งใส ผ่าน Facebook ของ
โรงเรียนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม   
ทุกหน่วยงานได้รับทราบ 

ลำดับท ่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1  โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกนำโดย 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3)อื่นๆโปรดระบุ - 

 
หมายเหต ุ ไม่มีเจา้หน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือกำนัล 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

๓. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 

     ลงชื่อ..........................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
         ( นายอรุณโรจน์ วันเลิศ) 

ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ไม่มีปัญหาในการดำเนินงาน และไม่มีผลการรายงาน
การรับของขวัญและของกำนัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกแในรอบ ๖ 
เดือน เนื่องจากโรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญและมีความตระหนักในเรื่องนี้ในหลายกิจกรรม 
อาทกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ิ

๑. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอยา่งชัดเจน 
 ๒. ควรกำหนดมูลคาของข่ วัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผา่นแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ติดป้ายประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ในบริเวณโรงเรียน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๕.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 


