
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ดังนี ้
          1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ดำเนินการสรรหา เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได้     
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

1.2 ประกาศสรรหาใหทราบโดยท่ัวกันทางเว็บไซต หรือช่องทางอื่น ๆ ใหเขาถึงกลุ่มเป้าหมาย บุคคลท่ัวไป 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา เพื่อใหเกิดความโปรงใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกดำเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคคล เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้  

มีคำส่ังบรรจุ/คำส่ังจ้าง/สัญญาจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจง 
3. การพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหนาของบุคลากรใหมีทักษะ 

ความรู ความสามารถ สูงขึ้น ดังนี้ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํารวจความตองการพัฒนาตนเอง 
ด้วยแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID-Plan) ใหขาราชการครูเขารับการพัฒนาหลักสูตรออนไลน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ดังนี้ 
4.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินท่ีก.ค.ศ. กำหนด         

ปละ 2 รอบ ดังนี้ 
 

 



รอบท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม ของป ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ของปถัดไป) 
รอบท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน ของป ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของป) 

4.2 ลูกจ้างประจำ ระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจาประจำของสวนราชการ ประเมินปละ 
2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน ใชผลการประเมินการปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของป) 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม ใชผลการประเมินการปฏิบัติงาน 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของป) 

4.3 พนักงานราชการ แนวปฏิบัติในการดำเนินการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการ สพฐ. 
พ.ศ. 2554 

ประเมินปละ 2 ครั้ง และจะได้รับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนปละ 1 ครั้ง คือ ในวันท่ี 1 ตุลาคม ของทุกป)  
โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีแลวมาไม่นอยกวา 8 เดือน (นับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 
กันยายน ของปถัดไป 

4.4 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใตบังคับอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.5 คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ทำหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูลูกจ้างประจำ พนักงาน

ราชการ เปน็ไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามแนวทางท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนดด้วยความเปน็ธรรม โปรงใส และ
ตรวจสอบได้ 

4.6 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเดน และดีมาก ในท่ีเปิดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน 
5. การใหคุณใหโทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
5.1 การใหคุณใหโทษ 

5.1.1 ดำเนินการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในโรงเรียน โดยเสริมสร้างและใหความรู
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ในท่ีประชุมประจำเดือน 

5.1.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ใหเปน็ไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 

5.2 การสร้างขวัญกําลังใจ 
5.2.1 จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร และเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ เชน การคัดเลือกบุคลากร      

ตนแบบในด้านต่าง ๆ เชน การคัดเลือกขาราชการเพื่อรับรางวัลคุรุสดุดี การใหคําอวยพรในวันคล้ายวันเกิด แสดงความ
เสียใจในการสูญเสียของเพื่อนขาราชการ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน กุมภาพันธพ.ศ. 2566 
 

 
(นายอรุณโรจน์  วันเลิศ) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธิโ์นนจานอีลอก 


