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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นายอรุณโรจน์  วันเลิศ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารทั่วไป การบริหารบุคคล 

นางสุยากร  สุภาพ 
นางวิจิตรา  วันเลิศ 

นางสุพรรณณี  จันทเขต 
นางสาวนิภาพร แก้วสมนึก 
นางสาวบุษบา  ทองกลม 
นางสาวนริศรา  สอดศรี 

นางสาวรักษ์ วงศ์ประเทศ 
ว่าที่ร.ต.หญิงกมลชนก บุญเสริม 

นางอรอนงค์ ไชยโชติ 
นายเอกราช ต้อนรับ 

 

นายอรุณโรจน์  วันเลิศ 
นางสุวัจจนีย์  วงศ์เจริญ 
นางศิริวรรณ  บุญสาร 

นางสาวรักษ์  วงศ์ประเทศ 
นางสุยากร  สุภาพ 

 

นางสุวัจจนีย์  วงศ์เจริญ 
นางศิริวรรณ บุญสาร 
นางวิจิตรา วันเลิศ 

นายปาเดย์  รองทอง 
นางขนิษฐา วรอรรถ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงกมลชนก บุญเสริม 

นางสาวนริศรา  สอดศรี 
นายทรงศักดิ์  ก้อนทอง 

นางนารีรัตน์  กานสันเทียะ 
นายประดิษฐ์  โสลา 



 

กรอบงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

  

 

 

         การบริหารวิชาการ          การบริหารงานงบประมาณ         การบริหารบุคคล             การบริหารทัว่ไป 
1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา ฯลฯ 

2.1 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร 
2.2 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.3 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.4 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
2.7 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
2.8 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2.9 การวางแผนพัสดุ 
2.10 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
2.11 จัดหาพัสดุ ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3.4 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3.5 การลาทุกประเภท 
3.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.7 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.8 การสั่งพักราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
3.9 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
3.10 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.11 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.12 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.13 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.8 ดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ 
แวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การทัศนศึกษา 
4.13 งานกิจการนักเรียน 
4.14 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 


