
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช  ๒๕๔๕หมวด ๖  
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   ในมาตรา ๔๗ ระบุว่า “ กําหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน   การศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
”  ในมาตรา  ๔๘  ระบุว่า “ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้มีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก ”    และมาตรา ๔๙  “ กําหนดให้มีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ทําหน้าที่
พัฒนาเกณฑ์  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา” ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา  เป็นป ระจําทุกปีเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงาน  ตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและจัด  การจัด
ประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นสําคัญ  และระดับการศึกษา         ข้ันพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้ เรียน  
กระบวนการบริหารและจัดการ  กระบวนการจัดการเรียน   การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เพื่อนําเสนรายงานผลการจัด
การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และ
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) ต่อไป 

 โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  เพื่อแสดงให้เห็นระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ทั้งในด้านที่เป็นจุดเด่น
และจุดที่ควรพัฒนา   ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 
 
       โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก 

 



สารบัญ 
 

                หน้า 
ส่วนท่ี ๑ บทสรุปของผู้บริหาร         ๑ 
 

 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        ๑  
 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย   ๑ 

 

 ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       ๕ 
 

 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา        ๕ 
 การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา      ๖ 
 ข้อมูลบุคลากร         ๗ 
 ข้อมูลนักเรียน         ๙ 
 ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        ๑๑ 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย   ๑๓ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก       ๑๓ 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ     ๑๖ 
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ    ๑๘ 

 

               ภาคผนวก                              ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ 

บทสรปุของผูบ้ริหาร 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ชื่อ  โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก 
ช่ือผู้บรหิาร  นายอรุณโรจน์  วันเลิศ  
E-mail arunrote@hotmail.com 
จํานวนครูและบุคลากร  ครู ๑๓ คน  ครูอัตราจ้าง  ๑  คน  ครูธุรการ  ๑  คน  นักการภารโรง  ๑  คน 
จ านวนนักเรียน  ๑๒๕  คน แบ่งเป็น ปฐมวัย ๒๑  คน  ประถมศึกษา  ๗๐  คน และมัธยมศึกษาตอนต้น  ๓๔  คน 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย  มีผลการประเมินโดยรวม ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  
โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก   ได้ระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กได้ชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคือ  เด็ก

ร้อยละ  ๙๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติป๎ญญา  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม      โรงเรียนบ้านโพธ์ิ
โนนจานอีลอก  ได้จัดประสบการณ์การการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน โครงการกิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่าง
เป็นระบบ ต่อเนื่อง ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด  เด็กมีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา เช่น โครงการห้องเรียนคุณภาพ  โครงการปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ปลอดภัย  และเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก   กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการห้องสมุด  
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการสมาธิสร้างป๎ญญาพัฒนา พ .จ.ล.วัยใส    
โครงการเปิดบ้าน พ.จ.ล. เป็นต้น  โรงเรียนได้กํากับติดตาม  การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างเป็นระบบ โดยมีส่วนร่วม
ของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  เมื่อสิ้นปีการศึกษา ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม/โครงการได้รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งมีการนําเสนอผลการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  โดยแจ้งผลให้ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง   เอกสารรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)   การจัดนิทรรศการเปิดบ้าน พ.จ.ล. รวมทั้งนําผลประเมินผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุง  พัฒนา และส่งเสริม ให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในปีการศึกษาต่อไป  
ด้านคุณภาพของเด็ก 

โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  มีกระบวนการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย เน้นพัฒนาการเด็ก  ให้เหมาะสม 
กับวัย  ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการพร้อมทุกๆด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติป๎ญญา  
 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  ให้มีร่างกายที่แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตัวเองได้ โดย
โรงเรียนดําเนินโครงการอาหารกลางวัน จัดให้เด็กรับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีที่รับประทานอาหารที่สะอาด
เป็นสัดส่วนถูกสุขลักษณะ  ส่งผลให้เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติป๎ญญา  อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด เด็กๆรู้จักดูแลตนเองในด้านการใช้ห้องน้ํา เด็กได้ออกกําลังกาย
ประกอบเพลงกับกิจกรรมยามเช้า  เด็กได้เล่นที่สนามเด็กเล่นที่มีความปลอดภัยด้านข้างห้องเรียน โล่ง สะดวก และร่มรื่น   
ได้เคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระและเลอืกเล่นของเล่นที่มีความปลอดภัย    การมีสุขนิสัยที่ดี การดูแลตนเองให้แข็งแรง มีความ
ปลอดภัยจากการเล่น และจากคนแปลกหน้า รู้จักระมัดระวังตนเอง  ให้พ้นจากสิ่งเสพติด โดยบูรณาการสอดแทรกเข้าไปกับ
การใช้ชีวิตในแต่ละวันและกิจกรรมประจําวัน   ๖ กิจกรรมหลัก  ส่งผลให้เด็กร้อยละ ๑๐๐  มีพัฒนาการด้านร่างกาย   อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย  ที่กําหนด 

๑ 
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ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ   โรงเรียนได้จัดกิจกรรมประจําวัน ๖ กิจกรรมหลัก โดยให้เด็กรู้จักอยู่

ร่วมกันในสังคมเป็นกลุ่มเล็ก  กลุ่มใหญ่ รู้จักเข้าใจตัวเองและเพื่อนๆ การรู้จักรับฟ๎งความคิดเห็นของผู้อื่นในการเล่นหรือ
กิจกรรมต่างๆ เรียนรู้ที่จะเล่นด้วยกัน ทํางานด้วยกัน  มีเหตุผล  ควบคุมอารมณ์ตัวเองได้ แบ่งป๎น      ของเล่น  แบ่งป๎น
อุปกรณ์การเขียน   การเรียน แบ่งป๎นอาหารหรือขนมที่มีให้เพื่อนๆ  จัดกิจกรรมนิทาน ร้องรําทําเพลงผ่านวีดีทัศน์ให้เด็กได้ชม
และแสดงออก  รวมทั้งการช่ืนชมเพื่อนๆที่กล้าแสดงออก  จัดกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี    ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี  ป๎้นดิน
น้ํามัน  การตัด การฉีก การปะ เพื่อสร้างจินตนาการและมอีารมณ์ผ่องใส  ให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  มีความสุข  
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมนั่งสมาธิ ให้เด็กสํารวมกายใจ มีกิจกรรมให้เด็กๆได้ฝึกสมาธิก่อนเรียนทุกเช้า  
ก่อนนอน เพื่อฝึกให้มีจิตใจที่สงบ  ใจเย็น  รู้จักสํารวมกาย วาจา และใจ ส่งผลให้เด็กร้อยละ ๑๐๐  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ มี 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมายที่กําหนด 
 ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการด้านสังคม  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนทั้งในและนอกห้องเรียน  ส่งเสริมให้เด็กเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม  ฝึกเป็นผู้นําผู้ตาม  ฝึกให้ช่วยเหลือตนเองและเพื่อน ในการเล่น ในการเรียน    ในการทํางานกลุ่ม  ในการ
รับประทานอาหาร  ในการจัดเก็บอุปกรณ์การรับประทานอาหาร การทําความสะอาดบริเวณสนาม    เด็กเล่น  การแบ่งหน้าที่
กันในการทําความสะอาดห้องเรยีน  การทําความสะอาดบริเวณ ที่รับประทานอาหาร      มีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบ
อาคารเรียน  สนามเด็กเล่น  การคัดแยกขยะ     การรู้จักเก็บที่นอนให้เป็นระเบียบเข้าที่    มีความรับผิดชอบร่วมกัน  รู้จักมี
น้ําใจกับเพื่อน และช่วยคุณครูทํากิจกรรมต่างๆด้วยความเต็มใจ  สร้างความตระหนักและรับรู้บทบาทหน้าที่ของ ตนเอง ใน
ฐานะสมาชิกของครอบครัวและโรงเรียน รวมทั้งการรู้จักอยู่ร่วมกันโดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กติกาของสังคม  เด็กทุกคนอยู่
ร่วมกันโดยปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันในการเล่นหรือการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามข้อตกลงในช้ันเรียน ฝึกให้เด็กปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบของโรงเรียน    การมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่  การยิ้มแย้มแจ่มใส การทักทายด้วยการไหว้  ส่งเสริมการซื่อสัตย์
สุจริต โดยไม่เอาของคนอื่นมาเป็นของตนเอง  ส่งผลให้เด็กร้อยละ ๙๕  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
สูงกว่าเป้าหมายที่กําหนด 
 ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการด้านสติปญ๎ญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  โดยมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ในห้องเรยีนผ่านวีดีทัศน์ เรียนปนเล่น  กล้าสนทนาซักถามเพื่อหาคําตอบรอบๆตัวเองการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  การ
เรียนรู้นอกห้องเรียน ฝึกบวกลบเลข  และฝึกใช้จ่ายเงินซื้ออาหารและซื้อของในสหกรณ์โรงเรียนด้วยตนเอง  ฝึกสนทนา
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในชีวิตประจําวันง่ายๆในกิจกรรมเหน้าเสาธง  ฝึกร้องเพลงในบทเรียนและเพลงต่างๆ  ฝึกฟ๎งและเล่านิทาน
ให้เพื่อนๆและครูฟ๎ง    มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพ ระบายสี ฉีก  ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงาน
ที่เหมาะสมกับวัย  พัฒนาสติป๎ญญาและกล้ามเนื้อ สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมวิชาการ   การจัดกิจกรรมต่างๆมี ผู้ปกครอง 
ชุมชน ทุกฝ่าย   มีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  และมีระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก ส่งผลให้เด็กร้อยละ ๘๕  มีพัฒนาการ
ด้านสติป๎ญญา  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ตามเป้าหมายที่กําหนด 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   โรงเรียนได้จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๖๐ กระบวนการพฒันาหลักสูตรโดยผู้บริหารและคณะครูร่วมประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ วิเคราะห์และจัดทําหลกัสตูร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย กําหนดกระบวนการเรียนรู้นําไปสูก่ารจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ีและบริบทของสถานศึกษา โดยนํากระบวนการทําสมาธิและการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยใช้เกมเป็นฐาน (GBL) ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน  

กระบวนการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอลีอก ดําเนินการพัฒนา
กระบวนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตามขั้นตอนดังต่อไปนี ้ 

๒ 



๑. PLC ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมลูมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ข้ันพื้นฐาน และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน (SAR)  

๒. กําหนดมาตรฐานการศึกษาและตั้งค่าเป้าหมายของโรงเรยีน  
๓. แต่งตั้งคณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรับผิดชอบ ได้แก่ คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลตามมาตรฐานต่าง ๆ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปี 
เป็นต้น  

๔. จัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ป ีและแผนปฏิบัติการประจําป ี 
๕. ดําเนินงานตามแผนตลอดปกีารศึกษา  
๖. ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานระดบัสถานศึกษา  
๗. ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  
๘. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
๙. รับการติดตาม ตรวจสอบยืนยันรายงานการประเมินตนเอง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
๑๐. เผยแพร่ผลการดําเนินงานต่อสารธารณชน  
๑๑. จัดเกบ็เป็นข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน  
๑๒. อภิปรายผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละโครงการเพื่อจดัทําแผนปฏิบัตกิารในปีต่อไป  

 

ผลการบริหารจัดการ : จากการติดตามผลการดําเนินงาน ผลการประเมินกิจกรรม รายงานโครงการ รายงานผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดสอดคลอ้งกับหลักสูตร และ ในปีการศึกษา
ถัดไปได้วางแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ด้านแผนพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โรงเรียนได้ใช้รูปแบบ
การบริหารและการจดัการแบบโพธ์ิพอเพียงโมเดล (PPP  MODEL) มีการวางแผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  การพัฒนาสื่อ  การจัดประสบการณ์  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของท้องถ่ิน ชุมชน ที่เน้นให้เด็กได้
ปฏิบัติจริง   และคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล       ทั้งเด็กปกติ  และเด็กพิเศษ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก  มี
ระบบการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก  มุ่งให้เด็ก   มีพัฒนาการพร้อมทุกด้าน   
 จัดครูที่มีประสบการณ์ในการสอน  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ มีจิตวิทยา มีจิตใจรักเด็กและส่งเสริมให้ครูเข้า
อบรมด้านการจัดประสบการณ์ จากหน่วยงานต้นสังกัด  ที่สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ ในโรงเรียน  จัดศึกษาดูงาน  จัดประชุม
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง คณะครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันในระดับโรงเรียน  เครือข่าย และในระดับเขตพื้นที่ นอกจากนี้ครู
ศึกษาด้วยตนเอง  นําความรู้และประสบการณ์จากการอบรมมาประยุกต์ปรับใช้ในห้องเรียนและนักเรียน 
  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัย  มีสนามหญ้า สนามเด็กเล่น  สนามกีฬา ห้องน้ํา จัดแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกบริเวณห้องเรียน  จัดมุม
ประสบการณ์ภายในห้องเรียนที่ส่งเสริม พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน การจัดป้ายนิเทศ   ตามหน่วยการเรียน  วันสําคัญต่าง ๆ  
เหตุการณ์สําคัญ  
 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์     โดยมีการอํานวย
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย  เช่น ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   ห้องคอมพิวเตอร์  สื่อ
ด้านอุปกรณ์กีฬา  สื่อวีดีทัศน์ในห้องเรียน ผ่านการจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปดิโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สนับสนุนด้านป๎จจัย 
ด้านทรัพยากร ด้านแรงงาน  ด้านการเป็นวิทยากร ให้ความรู้ เช่น  เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลออกบริการ

๓ 



ฉีดวัคซีนและตรวจสุขภาพเด็กที่โรงเรียน  การรณรงค์ป้องกันและกําจัดลูกน้ํายุงลาย  จาก อสม.ประจําหมู่บ้าน  กิจกรรม
ป้องกันด้านยาเสพติด เป็นต้น 
ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี ครูทุกคนนํา แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเช่น  สื่อวีดีทัศน์ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด 
และหาคําตอบ เป็นต้น และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้านทั้งด้านจัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิม  ให้เด็กมีโอกาสเลือกปฏิบัตกิิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ 
ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ทั้งในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  
และจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  จากการเล่นปนเรียน ครูได้มีการจัดกิจกรรม
ประจําวัน ๖ กิจกรรมหลัก   ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน  เน้นกิจกรรมที่เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติโดยช่วยเหลือตนเองและเพื่อนในชีวิตประจําวัน  ได้แก่  การเล่น  การนอน  การรับประทานอาหาร การใช้ห้องน้ํา 
นอกจากนี้ครูไปเยี่ยมบ้านเด็กทําความรู้จักกับผู้ปกครองเพื่อที่จะได้ให้ความช่วยเหลือเด็กได้อย่างเหมาะสม 
 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  เช่น ครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงอย่างเป็นระบบ  ทั้งในช่วงกิจวัตรประจําวันและกิจกรรมการเรียนรู้  ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น ใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมในการสังเกตเด็กทุกวัน  และนําผลจากการประเมินมาพัฒนาเด็ก เช่น การนําข้อมูลบันทึกการช่ังน้ําหนัก
และวัดส่วนสูง ของเด็กที่ต่ํากว่าเกณฑ์  มาดําเนินการขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพให้เด็กทานอาหารให้ครบ 
๕ หมู่ และดื่มนมเป็นประจําทุกวัน  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
เช่น การประชุมผู้ปกครอง  ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง  การรายงานผลการพัฒนาเด็กผ่านกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 ผลการบริหารจัดการ : จากการติดตามผลการดําเนินงาน ผลการประเมินกิจกรรม รายงานโครงการ รายงานผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดสอดคล้องกบัหลักสูตร และ ในปี
การศึกษาถัดไปได้วางแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ด้านแผนพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
โรงเรียนได้ใช้รูปแบบการบริหารและการจัดการแบบโพธ์ิพอเพียงโมเดล (PPP  MODEL) มีการวางแผนการดําเนินการ
เพื่อพฒันาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การพัฒนาสือ่  การจดัประสบการณ์  การพัฒนา     แหล่งเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของท้องถ่ิน ชุมชน ที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริง   และคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลชองเด็กปกติ  และเดก็
พิเศษ จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพเด็ก  มีระบบการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก  มุ่งใหเ้ด็กมพีัฒนาการพร้อมทกุด้าน   

๔ 



 
 

ส่วนที่ ๒ 

รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 

๒.๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ชื่อ  โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  
ท่ีตั้ง  เลขที่ ๒๒๓   หมู่ที่ ๑   ตําบลโพธ์ิ  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรี
สะเกษ เขต ๑  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายอรุณโรจน์  วันเลิศ 
โทร ๐๘๑-๙๖๗๕๖๓๒ 
E-mail arunrote@hotmail.com 
เปิดสอน  ระดับช้ัน อนุบาลปีที่ ๒ .ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ ๓  เนื้อที่  ๑๐ ไร่  
เขตพ้ืนท่ีบริการ แบ่งออกเป็น ๓  หมูบ่้าน คือ บ้านโพธ์ิ หมูท่ี่ ๑  บ้านอีลอก หมทูี่ ๒ และบ้านโนนจาน  หมู่ที่ ๓ 
ประวัติโรงเรียน  โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก ตั้งข้ึนเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๔๖๕  โดยใช้ศาลาวัดบ้านโพธ์ิเป็นโรงเรียนโดยทาง
ราชการ  ได้แต่งตั้งให้ นายชู  มัฆวิมาลย์  เป็นครูใหญ่คนแรกในสมัยนั้น  เปิดทําการเรียนการสอนมานาน  จนศาลาวัดบ้านโพธ์ิ
ชํารุดทรุดโทรมมาก  ชาวบ้านจึงได้รื้อถอนศาลาวัด  และได้ย้ายโรงเรียนออกมา ณ สถานที่ตั้งป๎จจุบัน ตั้งแต่ปี พ .ศ.๒๕๑๑  
และต่อมาได้รับงบประมาณจากทางราชการในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารสถานที่ต่างๆ เรื่อยมาจนถึงป๎จจุบัน 

๒. การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
  ๒.๑ ปรัชญาการศึกษา “ปํฺญา  นรานํ  รตนํ”   ป๎ญญาเป็นรัตนของนรชน 
  ๒.๒ วิสัยทัศน์  

โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก มุ่งจัดการศึกษาโดยเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ     สู่สากล ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างสร้างสรรค์  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีไทย วิถีพอเพียงและโรงเรียน    
วิถีพุทธ  สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๒.๓ พันธกิจ  

๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและดํารงความเป็นไทย 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  เพิ่มระดับคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
๔. ระดมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ชุมชน และสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

๕ 



 
 ๒.๔ ค าขวัญโรงเรียน “ มีความรู้    คู่คุณธรรม   นําพัฒนา ” 
 ๒.๕ สีประจ าโรงเรียน “สีขาว - สเีขียว”  

  ๒.๖ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ  วิถีไทย  วิถีพอเพียง 
๓. รูปแบบการบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก “โพธิ์พอเพียงโมเดล”(PPP  MODEL) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก ได้คิดรูปแบบการบริหารการศึกษา เป็นแบบ “โพธ์ิ
พอเพียงโมเดล” (PPP Model)  มีรายละเอียดของโมเดล  ดังนี้ 
P= Plan  การวางแผน 

 ๑.สร้างความตระหนักแกผู่้บริหาร  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานผูป้กครอง
นักเรียน ชุมชน และผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องให้เห็นความสําคัญในการจัดการศึกษา 
 ๒.พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มกับการลงทุน 
P= Participation  การมีส่วนร่วม 

 ๑.ส่งเสริมให้ผูป้กครองนักเรียน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน เข้ามามสี่วนร่วมในการสนับสนุน
การจัดการศึกษางบประมาณ  ทั้งด้านแรงงาน งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  
 ๒.สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทกุ
ฝ่าย  มีวิสัยทัศน์ร่วมกบัสถานศึกษาในการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และพฒันาตนเอง   ของนักเรียน  ให้เติบโต
อย่างมีคุณภาพเป็นคนดี  คนเก่ง    โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนเป็นต้นแบบที่ดี   
ร่วมมือให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกๆด้านสามารถถ่ายทอดภูมิความรู้  สร้างเครอืข่ายการ
เรียนรู้  และแหลง่เรียนรู้ในชุมชน 

๓.ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและคุ้มกับการลงทุน 
P= Productive  ผลลัพธ์ 
 ๑.นักเรียนมีทกัษะการแกป้๎ญหา 
 ๒.ทําความดีอย่างมปี๎ญญา  
 ๓.มีพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของโรงเรียน จํานวน  ๑๒  ข้อ 
 ๔.รู้จกัใช้ข้อมูลข่าวสาร 
 ๕.อยู่อย่างพอเพียง อย่างยั่งยืน 
 ๖.เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า 
 ๗.เป็นแบบอย่างที่ด ี
 
 
 

๖ 



 
๔. นวัตกรรมท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 

๑. “สมาธิสร้างปัญญา พัฒนา พ.จ.ล.วัยใส” 

 โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  ได้นําแนวคําสอน การทําสมาธิ ของพระอาจารย์หลวงพ่อวิริยังค์    สิรินธโร 
มาให้นักเรียนได้ทําสมาธิทุกเช้าก่อนเข้าเรียนทุกวัน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมาธิ   ให้สามารถจดจ่อต่อการ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

๒. “Game  Based  Learning” 

โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  ได้ใช้ เกม เป็นฐานในการเรียนรู้  ให้เด็กได้เล่นปนเรียน  เพื่อฝึกทักษะการ
คิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  ผ่านกระบวนการเล่นเกม  ทําให้ผู้เรียนเกิดสนุกสนาน   และเกิดทักษะ
กระบวนการกลุ่ม  การแก้ป๎ญหา  การรู้จักการวางแผน  และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

๕.  ข้อมูลบุคลากร 

๓.๑  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา เพศ 
อายุ 
(ปี) 

๑ 
 

นายอรุณโรจน์  วันเลิศ 
ผอ.รร.  

ชํานาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. บรหิารการศึกษา ชาย ๕๕ 

๒ นายสุวัจจนีย์  วงศ์เจริญ ครู คศ.๓ ศษ.บ. ภาษาไทย หญิง ๕๘ 

๓ นางศิริวรรณ  บุญสาร ครู คศ.๓ ค.บ. ประถมศึกษา หญิง ๕๖ 

๔ นางวิจิตรา  วันเลิศ ครู คศ.๓ ศษ.ม. 
นวัตกรรมหลกัสูตรและการ

จัดการเรียนรู ้
หญิง ๕๓ 

๕ นางสาวรักษ์  วงศ์ประเทศ ครู คศ.๓ กศ.ม. 
คอมพิวเตอร์/บรหิาร

การศึกษา 
หญิง ๔๒ 

๖ นางสุยากร  สุภาพ ครู คศ.๓ ค.ม. 
ภาษาอังกฤษ/บริหาร

การศึกษา 
หญิง ๔๒ 

๗ นายเอกราช  ต้อนรับ ครู คศ.๑ กศ.ม. ศิลปะ ชาย ๔๗ 
๘ นายปาเดย์  รองทอง ครู คศ.๑ ศศ.บ. ดนตรี ชาย ๔๓ 
๙ นางสาวอรอนงค์  ทิมโพธ์ิกลาง ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ หญิง ๓๐ 

 

 

 

๗ 



 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา เพศ 
อายุ 
(ปี) 

๑๐ ว่าที่ร.ต.หญิงกมลชนก  บุญเสริม ครู คศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป หญิง ๓๐ 

๑๑ นางสาวบุษบา  ทองกลม ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ หญิง ๒๘ 
๑๒ นางสาวนริศรา  สอดศร ี ครูผู้ช่วย ศษ.บ ภาษาไทย หญิง ๓๐ 

๑๓ นายทรงศักดิ์  ก้อนทอง ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. พลศึกษา ชาย ๒๙ 

๑๔ นางนารีรัตน์  กานสันเทียะ ธุรการโรงเรียน ศศ.บ. การจัดการทั่วไป หญิง ๔๙ 

๑๕ นายประดิษฐ์  โสลา นักการภารโรง ม.๖ - ชาย ๕๓ 
 

 

 ๓.๒ วุฒิการศึกษา 

 

 

                                 

 

  

 

 

 

31% 

63% 

6% 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

อื่น ๆ 

๘ 



 

๓.๓ สาขาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คนใน

แต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์ 

๑.บรหิารการศึกษา ๑ ๕ 
๒.ภาษาไทย ๒ ๔๒ 
๓.คณิตศาสตร ์ ๑ ๒๒ 
๔.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ๑ ๒๑ 
๕.ภาษาอังกฤษ ๒ ๔๒ 
๖.นวัตกรรมกรรมหลกัสูตรและการสอน ๑ ๒๑ 
๗.การประถมศึกษา ๑ ๒๑ 
๘.ศิลปะ ๑ ๒๑ 
๙.ดนตร ี ๑ ๒๑ 
๑๐.คอมพิวเตอร ์ ๑ ๒๑ 
๙.พลศึกษา ๑ ๒๑ 

รวม ๑๓ ๑๙.๘๕ 
 

๓.๔  ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น
เรียน  

อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม 
รวม

ทั้งหมด 
จํานวนห้อง ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑๑ 
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เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 และ 3 
ปีการศึกษา  2562 - 2564 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2562 
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เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม. 3 
ปีการศึกษา  2562 - 2564 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2562 

๑๐ 



 

๖.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔.๑  ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

 

  ๔.๒ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)              ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔  

            

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ด้านภาษา 33.22 53.55 65
ด้านค านวณ 34.44 54.66 61
รวมทั้ง 2 ด้าน 33.83 54.11 63
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ประจ าปีการศึกษา  2562 - 2564 
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ไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียน 57.35 31.35 38.33 33
จังหวัด 48.77 34.1 35.37 33.2
สพฐ 49.54 35.46 35.85 33.68
ประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ประจ าปีการศึกษา 2564  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

๑๑ 



 
๔.๓ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)  
      ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ประจําปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 
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ไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียน 58.03 30.79 24.75 31.67
จังหวัด 46.73 27.68 21.92 30.02
สพฐ 52.13 30.79 24.75 31.67
ประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ประจ าปีการศึกษา 2564  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 

๑๒ 



 

๒.๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 

๒.๒.๑  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้กําหนดค่าเป้าหมายในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน  คือ นักเรียนระดับอนุบาล ร้อยละ ๙๐           

มีพัฒนาการที่ดีและมีความพร้อม ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติป๎ญญา ครูมีแผนการ   จัดประสบการณ์ 
โรงเรียนมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา  มีแผนปฏิบัติการประจําปี  มีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)   มีการนําเสนอผล
การประเมินพัฒนาการทัง้ ๔  ด้าน  โดยจัดประชุมผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้รับทราบ  รายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด   ครูมีการแลกเปลี่ยนข้อมลูเกี่ยวกับนักเรียนกับผู้ปกครอง  มีไลน์กลุ่มผู้ปกครอง   รายงานความเคลื่อนไหว
ในการจัดประสบการณ์ต่างๆ ให้ผู้ปกครองได้รับทราบ   ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนกับผู้ปกครอง  
มีการพูดคุยซักถามระหว่างครูและผู้ปกครองถึงข้อมูลและพัฒนาการต่างๆของผู้เรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน   มีการจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ครูผู้สอนในโรงเรียนและต่างโรงเรยีนที่เปน็กลุ่มเครอืข่ายปฐมวัย ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  ทุกสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนได้จัดนิทรรศ “เปิดบ้าน พ.จ.ล.”  เพื่อแสดงผลงานครูและ
นักเรียนปฐมวัยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ  
 โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  มีกระบวนการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย เน้นพัฒนาการเด็กให้เหมาะสมกับ
วัย  ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการพร้อมทุกๆด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติป๎ญญา  
 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  ให้มีร่างกายที่แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย    ของตัวเองได้ โดย
โรงเรียนจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน กําหนดรายการอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ  มีข้าว กับข้าว ผลไม้หรือของหวาน  
บางวันมีอาหารจานเดียว เช่น ก๋วยเตี๋ยว กวยจั๊บ ให้เด็กได้รับประทานทุกวัน   จัดให้เด็กรับประทานอาหารที่สะอาด มีที่
รับประทานอาหารที่สะอาด เป็นสัดส่วนถูกสุขลักษณะ  ปริมาณเหมาะสมตามวัย     ให้เด็กได้ด่ืมนมทุกวัน  มีที่ดื่มน้ําที่สะอาด 
มีร้านค้าที่เด็กได้เลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน์ในโรงเรียนมารับประทานเสริม   ครูตรวจสุขภาพประจําวัน ตรวจสุขภาพกายและ
สุขภาพฟ๎น ดูแลการแปรงฟ๎นหลงัรับประทานอาหารกลางวัน และดื่มน้ําหลังการดื่มนมทุกครั้ง เด็กๆรู้จักดูแลตนเองในด้านการ
ใช้ห้องน้ํา เด็กได้ออกกําลังกายประกอบเพลงกับกจิกรรมยามเช้า  เด็กได้เล่นที่สนามเด็กเลน่ที่มีความปลอดภัยด้านข้างโรงเรยีน 
โล่ง สะดวก และร่มรื่น  ได้เคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระและเลือกเล่นของเล่นที่มีความปลอดภัย   ทั้งตนเองและเพื่อนๆที่เล่น
ด้วยกันอย่างสนุกสนานและคล่องแคล่ว     จัดสถานที่ให้เด็กได้ออกกําลังกาย  สนามกีฬาและถนนหน้าอาคารเรียน  จัด
กิจกรรมให้เด็กๆช่วยกันทําความสะอาดบรเิวณสนามเด็กเล่นทุกวัน โดยการควบคุมดูแลของคุณครู ครูจัดป้ายนิเทศในห้องเรียน
และหน้าห้องเรียนทีส่่งเสริมความรู้แก่เด็กได้เรียนรู ้ คุณครูสอดแทรกให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิต  การรับประทานอาหาร  การดื่ม
อาหารเสริม (นม) การเล่น การมีสุขนิสัยที่ดี การดูแลตนเองให้แข็งแรง มีความปลอดภัยจากการเล่น จากโรคบางอย่าง และ
จากคนแปลกหน้า รู้จักระมัดระวังตนเอง  ให้พ้นจากสิ่งเสพติด โดยบูรณาการสอดแทรกเข้าไปกับการใช้ชีวิตในแต่ละวันและ
กิจกรรมประจําวัน ๖ กิจกรรมหลัก  ช่ังน้ําหนัก  วัดส่วนสูง  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากสถานพยาบาล
ในตําบลมาให้ความรู้และดูแลนักเรียนด้านสขุภาพร่างกายอย่างสม่าํเสมอ  โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬาภายในให้เด็กได้เข้าร่วมเล่น
กรีฑาและกีฬา  โดยการสนับสนุนจากผู้ปกครองในการฝึกซ้อมและช่วยดูแลเด็ก  

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์   โรงเรียนได้จัดกิจกรรมประจําวัน ๖ กิจกรรมหลัก โดยให้เด็กรู้จักอยู่ร่วมกัน
ในสังคมเป็นกลุ่มเล็ก  กลุ่มใหญ่ รู้จักเข้าใจตัวเองและเพื่อนๆ การรู้จักรับฟ๎งความคิดเห็นของผู้อื่นในการเล่นหรือกิจกรรมต่างๆ  

๑๓ 



 
เรียนรู้ที่จะเล่นด้วยกัน ทํางานด้วยกัน  ฝึกให้เด็กรู้จักช่ืนชมผลงานเพื่อน  ฝึกให้เด็กยอมรับ พอใจในผลงานตนเอง  มี

เหตุผล  ควบคุมอารมณ์ตัวเองได้  แบ่งป๎น ของเล่น  แบ่งป๎นอุปกรณ์การเขียน   การเรียน แบ่งป๎นอาหารหรือขนมที่มีใหเ้พือ่นๆ 
โดยสอดแทรกการอบรมการสอนในชีวิตประจําวัน  จัดกิจกรรมนิทาน ร้องรําทําเพลงผ่านวีดีทัศน์ให้เด็กได้ชมและแสดงออก  
รวมทั้งการช่ืนชมเพื่อนๆที่กล้าแสดงออก  จัดกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี    ให้เด็กได้วาดภาพ ระบายสี  ป๎้นดินน้ํามัน  การตัด 
การฉีก การปะ เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส  ให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน  มีความสุข  จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมนั่งสมาธิ ให้เด็กสํารวมกายใจ มีกิจกรรมให้เด็กๆได้ฝึกสมาธิก่อนเรียนทุกเช้า  ก่อนนอน 
เพื่อฝึกให้มีจิตใจที่สงบ    ใจเย็น  รู้จักสํารวมกาย วาจา และใจ  
 ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการด้านสังคม  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนทั้งในและนอกห้องเรียน  ส่งเสริมให้เด็กเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม  ฝึกเป็นผู้นําผู้ตาม  ฝึกให้ช่วยเหลือตนเองและเพื่อน ในการเล่น ในการเรียน  ในการทํางานกลุ่ม  ในการรับประทาน
อาหาร  ในการจัดเก็บอุปกรณ์การรับประทานอาหาร การทําความสะอาดบริเวณสนามเด็กเล่น  การแบ่งหน้าที่กันในการทํา
ความสะอาดห้องเรียน  การทําความสะอาดบริเวณ ที่รับประทานอาหาร มีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบอาคารเรียน  
สนามเด็กเล่น  การคัดแยกขยะ   การรู้จักเก็บที่นอนให้เป็นระเบียบเข้าที่ มีความรับผิดชอบร่วมกัน  รู้จักมีน้ําใจกับเพื่อน และ
ช่วยคุณครูทํากิจกรรมต่างๆด้วยความเต็มใจ เช่น  กวาดห้อง  ล้างจาน  การช่วยถือวัสดุอุปกรณ์อาหารกลางวันไปส่งคืน  โรง
ครัว  เป็นต้น  การรู้จักเก็บของเล่นช่วยกัน  ไม่เอาเปรียบคนอื่น  สร้างความตระหนักและรับรู้บทบาทหน้าที่ของ ตนเอง ใน
ฐานะสมาชิกของครอบครัว     และโรงเรียน รวมทั้งการรู้จักอยู่ร่วมกันโดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กติกาของสังคม  เด็กทุกคนอยู่
ร่วมกันโดยปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันในการเล่นหรือการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามข้อตกลงในช้ันเรียน ฝึกให้เด็กปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบของโรงเรียน  เช่น  การแต่งกายมาโรงเรยีน  การซื้ออาหาร  การเข้าแถวเคารพธงชาติ  ฝึกการมีมารยาทในการฟ๎ง      
การพูด  การเรียน  การมีสัมมาคารวะผู้ใหญ่  การยิ้มแย้มแจ่มใส การทักทายด้วยการไหว้  ส่งเสริมการซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่เอา
ของคนอื่นมาเป็นของตนเอง  เก็บเงินได้เอามาส่งครูประกาศหาเจ้าของ โดยการประกาศช่ืนชมเด็กที่เก็บได้  ปรบมือหรือใช้
ภาษาสัญลักษณ์    ฝึกเด็กให้รู้จักเคารพและเช่ือฟ๎งผู้ใหญ่  โรงเรียนจัดกิจกรรม วันแม่ วันพ่อ   วันไหว้ครู และวันเข้าพรรษา 
เพื่อปลูกฝ๎งให้เด็กได้รู้จักประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม มีความกตัญํูรู้คุณ ให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ   
ครูจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ฝึกให้เด็กมีระเบียบ วินัย โรงเรียนจัดกิจกรรมกีฬาภายใน ให้เด็กฝึกความมีน้ําใจ รู้แพ้  รู้ชนะ รู้จักให้
อภัย เพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสขุ มีปฏิภาณไหวพริบในการสังเกตดูคนแปลกหน้ามาในโรงเรียน  นอกจากนี้โรงเรียน
ยังมีโครงการออมทรัพย์ให้เด็กรู้จักเก็บออมโดยฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน  ฝึกให้เด็กเป็นสมาขิกที่ดีของครอบครัว  
 โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติป๎ญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  โดยมี
กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนผ่านวีดีทัศน์ เรียนปนเล่น  กล้าสนทนาซักถามเพื่อหาคําตอบรอบๆตัวเองการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง  การเรียนรู้นอกห้องเรียน ฝึกบวกลบเลข  และฝึกใช้จ่ายเงินซื้ออาหารและซื้อของในสหกรณ์โรงเรียนด้วยตน เอง  
ฝึกสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในชีวิตประจําวันง่ายๆในกิจกรรมเหน้าเสาธง   ฝึกร้องเพลงในบทเรียนและเพลงต่างๆ  ฝึกฟ๎ง
และเล่านิทานให้เพื่อนๆและครูฟ๎ง  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเครือข่าย  มีการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพ ระบายสี ฉีก  ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานที่เหมาะสมกับวัย  พัฒนาสติป๎ญญาและ
กล้ามเนื้อ สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมวิชาการ  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จาก
การปฏิบัติจริง และให้เด็กเกิดความ สนใจในสิ่งรอบตัว เช่น กิจกรรมเกษตรพอเพยีง การจัดกิจกรรมต่างๆมี ผู้ปกครอง / ชุมชน 
/ ทุกฝ่าย  มีส่วนร่วม     ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  และมีระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก   
 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  เช่น ครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงอย่างเป็นระบบ  ทั้งในช่วงกิจวัตรประจําวันและกิจกรรมการเรียนรู้  ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น ใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมในการสังเกตเด็กทุกวัน  และนําผลจากการประเมินมาพัฒนาเด็ก เช่น การนําข้อมูลบันทึกการช่ังน้ําหนัก
และวัดส่วนสูง ของเด็กที่ต่ํากว่าเกณฑ์  มาดําเนินการขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพให้เด็กทานอาหารให้ครบ  

๑๔ 



 
๕ หมู่ และดื่มนมเป็นประจําทุกวัน  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูน้ําเสนอรายงานผลการจัดประสบการณ์ให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
หลายช่องทาง  เช่น  เอกสารช้ันเรียน  การประชุมผู้ปกครอง  ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง  การรายงานผลการพัฒนาเด็กผ่านกลุ่ม
ไลน์ผู้ปกครอง การจัดงานนิทรรศการเปิดบ้าน พ.จ.ล. และนําข้อมูลที่ได้จากการแสดงความคิดเห็น หรือ การแลกเปลี่ยน      
มาพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์  ต่อไป 

๒. ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์  
        ๑. โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก ได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน จํานวน ๒๑ 

คน  แล้วนํามาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  พบว่า ผลการพัฒนาเด็กในด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม 
และด้านสติป๎ญญา  มีผลการพัฒนา ดังนี้ 

 

 

๒. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
๓. รายงานประจําป ี 
๔. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ 
๕. นวัตกรรม “สมาธิสร้างป๎ญญา  พัฒนา พ.จ.ล.วัยใส”  
๖. แผนการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game  Based Learning : GBL)  
๗. บันทึกการระดมความคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
๘. แบบประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานปฐมวัย 
๙ แบบ อบ.๐๑, อบ.๐๒ 
๑๐. รูปภาพการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสําคัญ  
๑๑. กลุ่มไลน์ผูป้กครองระดับอนบุาล 
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สรุปผลพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 และ 3 ปีการศึกษา 2564 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 

๑๕ 



 
 
๑๒. บันทึกการประชุมครู กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง 
๑๓. รูปภาพครเูยี่ยมบ้านผู้ปกครอง 
๑๔. รูปภาพการจัดแสดงนิทรรศการ “เปิดบ้าน พ.จ.ล.”ต่อสาธารณะ 
๑๕. กราฟสรปุผลการประเมินพัฒนาการเดก็ 
๑๖. Best  Practice กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

     ๓. แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น 

  ๑. จัดหาเครื่องเล่นสนามต่างๆทีเ่หมาะสมสําหรบัเด็ก เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความแข็งแรง ของกล้ามเนื้อ 
  ๒. จัดกิจกรรมหนูน้อยยอดนักพูดเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสาร  การกล้าแสดงออกให้กบัเดก็  ได้
เกิดความมั่นใจและโต้ตอบกับบุคลอื่นๆได้อย่างมั่นใจ 
  ๓. จัดกิจกรรมซ่อมเสรมิเติมเต็มพฒันาการ ทั้ง ๔ ด้าน อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ให้กบัเด็ก 
 

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารงานแบบโพธ์ิพอเพียงโมเดล (PPP  MODEL) มีการวางแผนการดําเนินการ    ในแต่ละปี

การศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบบริหารที่เป็นจุดเน้นการดําเนิน งานด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยที่ชัดเจน โดยมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  กรรมการช้ันเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนฝ่าย  
ได้มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้นําแผนการดําเนินการไปใช้ในการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการห้องเรียนคุณภาพ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  โครงการ
พัฒนาบุคลากร  โครงการนิเทศภายใน  โครงการปรับภูมิทัศน์   โครงการการเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  โครงการระดมทุนเพื่อจัดทําสนามเด็กเล่นและจัดหาเครื่องเล่นสนามสําหรับเด็ก  เป็นต้น  โรงเรียนมีการกํากับ ติดตาม 
นิเทศ และตรวจสอบการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    จะดําเนินการประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม  สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นปีการศึกษา    โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ทุกภาคเรียน   ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนอนุบาล เพื่อช้ีแจงแนวทางการบริหารงานของโรงเรียน 
ตลอดจนแจ้งข่าวคราวความเคลื่อนไหวของโรงเรียน  และรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  การดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ปกครองนักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลที่สําคัญสําหรับการวางแผนในการ
พัฒนาและจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของโรงเรียนในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย คือ นักเรียนระดับปฐมวัยต้องมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความพร้อมทุกด้านและมีความพร้อมเข้าเรียนในระดับ
ข้ันพื้นฐาน 

 

โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของท้องถ่ิน 
ชุมชน  ที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริง  และคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทั้งเด็กปกติ  และเด็กพิเศษจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพเด็ก  มีระบบการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตร  มีการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการพร้อมทุกด้าน   

 

๑๖ 



 
 

 จัดครูที่มีประสบการณ์ในการสอน  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ มีจิตวิทยา มีจิตใจรักเด็ก สอนช้ันอนุบาล  
และส่งเสริมให้ครูเข้าอบรมด้านการจัดประสบการณ์ จากหน่วยงานต้นสังกัด  ที่สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ    ในโรงเรียน  จัด
ศึกษาดูงาน  จัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง คณะครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันในระดับโรงเรียน  เครือข่าย และใน
ระดับเขตพื้นที่ นอกจากนี้ครูศึกษาด้วยตนเอง  นําความรู้และประสบการณ์จากการอบรมมาประยุกต์ปรับใช้ในห้องเรียนและ
นักเรียน 
  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัย  มีสนามหญ้า สนามเด็กเล่น  สนามกีฬา ห้องน้ํา จัดแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกบริเวณห้องเรียน  จัดมุม
ประสบการณ์ภายในห้องเรียนที่ส่งเสริม พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน การจัดป้ายนิเทศ   ตามหน่วย     การเรียน  วันสําคัญต่าง ๆ 
เหตุการณ์สําคัญ รวมทั้งการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็ก 
 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์   โดยมีการอํานวย
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย  เช่น ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    ห้องคอมพิวเตอร์  สื่อ
ด้านอุปกรณ์กีฬา  สื่อวีดีทัศน์ในห้องเรียน  การใช้เกมเป็นฐาน (GBL)  ผ่านการจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปดิโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สนับสนุนด้านป๎จจัย 
ด้านทรัพยากร ด้านแรงงาน เป็นกรรมการกีฬา เป็นวิทยากร ให้ความรู้ เช่น  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่วัดบ้านโพธ์ิ  วัด
บ้านโนนจาน กิจกรรมดูแลสุขภาพ การรณรงค์ป้องกนัและกําจดัลูกน้ํายุงลายจาก อสม.ประจําหมูบ่้าน  กิจกรรมป้องกันด้านยา
เสพติด กิจกรรมวันสําคัญของชาติ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมทําบุญ กิจกรรมทัศนศึกษา  

๒. ข้อมูล  หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๑.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน  สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน 

  ๒.  รายงานการพัฒนาตนเองของครู 
  ๓.  แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

๔. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/กําหนดค่าเป้าหมาย 
๕. แผนปฏิบัติการประจําปี  แผนพัฒนาคุณภาพ 
๖. รายงานโครงการ 

  ๗. ช่อง youtube โรงเรียน 
๘. Line กลุม่ผูป้กครอง 
๙. รายงานการประเมินตนเองของครูและบุคลากร 
๑๐. แบบบันทึกการประชุมครู  ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา 

  ๑๑. ภาพผู้ปกครองร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
  ๑๒. ภาพการประชุมผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

     ๓.  แนวทางพัฒนาเพ่ือให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น 
  ๑. สร้างความร่วมมือกบัผู้ปกครองในการจัดหางบประมาณสําหรับปรบัปรุงสนามเดก็เล่นและจัดหาเครื่องเล่น
สนามสําหรับเดก็ 
  ๒.นําคณะครูผูส้อนระดับปฐมวัยไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อสร้างเครือข่ายและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ระดับช้ันปฐมวัยให้เกิดประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
 
 

๑๗ 



 
 
มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านจัดประสบการณ์               
ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม  ให้เด็กมีโอกาสเลือกปฏิบัตกิิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรูข้องเด็ก จากแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย  ทั้งในห้องเรียน  นอกห้องเรียน  และจัดประสบการณ์ให้เด็ก
ได้ศึกษาทัศนศึกษา โรงเรียนจัดกีฬาสีภายใน ครูจัดกิจกรรม ฉีก ตัด ปะ วาดภาพระบายสี ตามจินตนาการ การป๎้นดินน้ํามัน 
เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  จากการเล่นปนเรียน ครูได้มีการจัดกิจกรรมประจําวัน ๖ 
กิจกรรมหลัก  ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน  จัดกิจกรรมตอนเข้าแถวหน้าเสาธง  
ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา นั่งสมาธิ ร้องเพลง  พูดสื่อสารภาษาอังกฤษทุกวัน จัดกิจกรรมกีฬาและการ
เคลื่อนไหวต่างๆ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือผ่านประสาทสัมผัส เน้นกิจกรรมที่เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติโดยช่วยเหลือตนเองและเพื่อนในชีวิตประจําวัน  ได้แก่  การเล่น  การนอน  การรับประทานอาหาร การใช้ห้องน้ํา 
นอกจากนี้ครูไปเยี่ยมบ้านเด็ก  ทําความรู้จักกับผู้ปกครองเพื่อที่จะได้ให้ความช่วยเหลือเด็กได้อย่างเหมาะสม 
 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น  สื่อวีดีทัศน์ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด และหาคําตอบ เป็นต้น ครูผู้สอนจัด
ห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม รวมทั้ง
บริเวณโดยรอบอาคารเรียนให้ร่มรื่น สะอาด  ปลอดภัย   มีสนามเด็กเล่น    ที่ใกล้ ที่ร่มรื่น มีน้ําดื่มที่สะอาด และเพียงพอ มี
ห้องน้ําอยู่ใกล้ ใช้สะดวก ให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดป้ายนิเทศ  การดูแลต้นไม้   การทําความสะอาด เป็นต้น ประเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจําวัน   โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนําผลการประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

ครูไดป้ระเมินพฒันาการของเดก็ในทุกๆด้านอย่างเป็นระบบ  โดยประเมินจากกจิกรรม ๖ กิจกรรมหลัก และกจิวัตร
ประจําวัน ด้วยเครื่องมอืที่หลากหลาย เช่น การใช้แบบสงัเกตพฤติกรรมในการสังเกตเดก็ทุกวัน  การบันทึกข้อมลูน้ําหนกั 
ส่วนสูง  และนําผลการประเมินในแต่ละด้านมาพัฒนาผู้เรียน เช่น นักเรียนที่มีน้ําหนักและส่วนสูงต่ํากว่าเกณฑ์ก็ประสานความ
ร่วมมือกบัผูป้กครองในการดูแลใจใสเ่รื่องการรับประทานอาหารให้ครบ ๕ หมู่ และดื่มนมเป็นประจําทกุวัน   รายงานผลการ
ประเมินใหผู้ป้กครองได้รับทราบ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   เปิดโอกาสให้ผูป้กครองได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนําผลการประเมินที่ได้ไปพฒันาคุณภาพเด็ก มีการประสานงานกบัเครอืข่ายการเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
มหาวิทยาลัยเฉลมิกาญจนา  โรงพยาบาลส่งเสริมคุณภาพตําบล เครอืข่ายกลุม่เมอืงพ่อโต เครือข่ายโรงเรียนปฐมวัย ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน  และทกุสิ้นปกีารศึกษาโรงเรียนจะจัดกิจกรรม “เปิดบ้าน พ.จ.ล.”  เพื่อจัด
แสดงผลงานครูและนกัเรียน ให้ผูป้กครองนักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดย
เปิดโอกาสให้ผูป้กครองตลอดจนผู้มสี่วนเกี่ยวข้องได้เสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ  ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลที่สําคัญสําหรับการวางแผน
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

     ๒. ข้อมูล  หลักฐานเชิงประจักษ์   
๑. แผนการจัดประสบการณ์ 
๒. โครงการนิเทศภายใน 
๓. รูปภาพการนเิทศช้ันเรียน 
๔. Best  Practice  กิจกรรมบ้านนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย 

๑๘ 



 
 
๕. แบบบันทึกการคัดกรองเด็กรายบุคคล 
๖. แบบประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานปฐมวัย 
๗. ผลงานนกัเรียน 

  ๘. บันทึกการประชุมผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๙. ภาพผู้ปกครองร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
  ๑๐. ภาพการจัดนิทรรศการ “เปิดบ้าน พ.จ.ล.”  

๑๑. กลุ่มไลน์ผูป้กครองระดับปฐมวัย 
๑๒. กราฟสรปุผลการประเมินพัฒนาการเดก็ทั้ง ๔  ด้าน 

๓.  แนวทางพัฒนาเพ่ือให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น 
  ๑.การทําวิจัยช้ันเรียน 
  ๒. พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคนิคการสอนสําหรบัเด็กที่มีพฒันาการที่ไมส่มวัย 
  ๓.  การพฒันาแผนการจัดประสบการณ์และการบันทึกการสอน 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีเยี่ยม 

สรปุผลในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเยี่ยม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

๒๐ 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

----------------------- 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพะภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษที่การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา     ลงวัตที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉลับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓)     ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สําคัญข้อหนึ่ง     คือ มีการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทกุระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ 
ให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดทํารายงาประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉลับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานใจการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน    ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษาหน่วยงานิต้นสังกัด 



และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทัง้ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพฒันา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
                                               

(ลงช่ือ)              (ลงช่ือ) 
      

            (นายประเสริฐ  วิเวกวัง)               (นายอรุณโรจน์  วันเลิศ) 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน            ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอลีอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ดังน้ี 
 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  
โดยแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี ้ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิ๎ญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหาความรู้ได ้ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกบับรบิทของท้องถ่ิน  
๒.๒ จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน  
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์  
๒.๖ มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิเด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบดว้ย ๓ มาตรฐาน ดังน้ี 

 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
โดยแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี ้
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  
๒) มี ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น              

และแก้ปญ๎หา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและ 

                ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ 



มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพฒันาผูเ้รียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

                                    ประกาศโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
                      เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

.......................................... 
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๓ ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สองที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้น        ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  จึงปรับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้กําหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง       เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้กําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
  
                    ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
                                               
(ลงช่ือ)                                                 (ลงช่ือ) 
      

         (นายประเสริฐ  วิเวกวัง)                                (นายอรุณโรจน์  วันเลิศ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                          ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก 
 
 

 

 



ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก                                                                                      ระดับ
ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได ้
ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้ ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิ๎ญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้

ได ้
ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                            ระดับ
ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒ จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนบัสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสีว่นร่วม ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ                                                     ระดับ
ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิเด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๒ สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓ จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรงุการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
ระดับยอดเยี่ยม 

 

 

 



 

          

                                             ค าสั่งโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
                                                    ท่ี   ๑๔  / ๒๕๖๕ 
                   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ……………………………………………………………………………………………. 
ด้วยโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  จะได้ทําการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ อาศัยอํานาจตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑  ได้กําหนดบทบาทของสถานศึกษาไว้ ๖ ข้ันตอน ข้ันตอนที่ ๖ การจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

๑. นายอรุณโรจน์  วันเลิศ        ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก    ประธานกรรมการ 
๒.  นายประเสรฐิ วิเวกวัง         ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ          รองประธานกรรมการ 

๓. นายโสดา  แสงเดือน           กรรมการสถานศึกษาฯ   กรรมการ 
๔. นายธีรนันท์  คําคาวี       ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนแย้  กรรมการ 
๕. นางสุวัจจนีย์  วงศ์เจรญิ       ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖. นางศิริวรรณ  บุญสาร       ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
๗. นางสาวรักษ์  วงศ์ประเทศ    ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
๘. นางสุยากร  สุภาพ       ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

        ๙. นางวิจิตรา  วันเลิศ       ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขาฯ 
มีหน้าที ่

๑. ดําเนินการประเมินคุณภาพในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่ 
หลากหลายและเหมาะสม 

๒. สรปุข้อมลูทีส่่งใหโ้รงเรียนภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔ เพื่อจะได้นําไปจัดทํารายงานประจําปีต่อไป   
ให้คณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้แล้วเสรจ็ตามกําหนด  
หากมปี๎ญหาหรืออุปสรรคใหร้ีบรายงานผู้บงัคับบญัชาทราบเพื่อจะได้วินิจฉัยสั่งการต่อไป 

 ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

  สั่ง  ณ  วันที่  ๕    เดือน   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

            
                                                                   (  นายอรุณโรจน์   วันเลิศ   ) 

                               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก 



 
 
 

 
 
  

                                             ค าสั่งโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 
                                                   ท่ี    ๑๕  / ๒๕๖๕ 
                        เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
             ……………………………………………………………………………………………. 
 ด้วยโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก  จะได้จัดทํารายงานประจําปี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนอันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ตามความในมาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉลับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
  ๑. นายอรุณโรจน์  วันเลิศ   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโพธ์ิโนนจานอีลอก ประธานกรรมการ 
  ๒. นายประเสริฐ  วิเวกวัง          ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ  รองประธานกรรมการ 
     ๓. นายโสดา  แสงเดือน        กรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
  ๔. นางวิไล  สะอาด       กรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
  ๕. นางสุยากร  สุภาพ       ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๖. นางสุพรรณี  จันทเขต         ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๗. นางสาวนิภาพร  แก้วสมนึก          ครู  ชํานาญการ   กรรมการ 
  ๘. ว่าที่ ร.ต.หญงิกมลชนก  บุญเสริม   ครู       กรรมการ 
  ๙. นางสาวบุษบา  ทองกลม      ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๑๐.นางวิจิตรา  วันเลิศ            ครู  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขาฯ 
มีหน้าท่ี 

๑. จัดเตรียมข้อมลูพื้นฐานในการจัดทํารายงาน ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โดยการรวบรวมจาก 
รายงานประจําปี ของทกุช้ันเรียน 

๒. จัดทํารายละเอียดรายงานประจําปี  ในรอบปกีารศึกษา  ๒๕๖๔  ตามรูปแบบโดยใช้ข้อมูลตาม 
ตามมาตรฐานสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๓. ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ โดยจัดทําเอกสารทัง้สิ้น ๓ ชุด  จัดส่ง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต ๑  จํานวน ๑ ชุด  และเก็บที่โรงเรียน จํานวน  ๒ ชุด 
 
 
 



ให้คณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้ง  ปฏิบัตหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถให้แล้วเสร็จ 
ตามกําหนด  หากมปี๎ญหาหรืออปุสรรคใหร้ีบรายงานผู้บงัคับบัญชาทราบเพื่อจะได้วินิจฉัยสัง่การตอ่ไป 
 ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๕   เดือน   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

       
 

                                                           ( นายอรุณโรจน์   วันเลิศ ) 
                                                ผู้อํานวยการโรงเรยีนบ้านโพธ์ิโนนจานอลีอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


