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             หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  ๑ 
 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีท่ีส้ินสุด    
วันท่ี   ๓๐  เดือน   กันยายน    พ.ศ.๒๕๖4   ด้วยวิธีการท่ีโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก ก าหนด โดยมี
วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน  ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริต  ด้าน
ความเช่ือถือได้  ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ
ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร   

              จากผลการประเมินดังกล่าว  เห็นว่าการควบคุมภายในของโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก  ส าหรับปี
ส้ินสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน   กันยายน    พ.ศ.  ๒๕๖4  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้ มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามท่ีกล่าวในวรรคแรก 
  อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ  ดังกล่าว 
   กลุ่มงานวิชาการ 

 ๑. เด็กพิเศษเรียนร่วมยังมีปัญหาในด้านการเรียนรู้ เช่น การอ่าน คิดค านวณ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาตามศักยภาพ การใช้ส่ือ  เทคโนโลยี 

๒. นักเรียนบางคนขาดความเอาใจใส่จากผู้ปกครอง เนื่องไปท างานต่างถิ่น เด็กต้องอาศัยอยู่กับปู่ ยา ตา 
ยายท่ีแก่ชรา 

3. การเรียนการสอนแบบ on hand เด็กไม่ได้มาเรียนท่ีโรงเรียนเต็มท่ี  
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   

1. ด้านอาคารสถานท่ี อาคารเรียนท่ีเป็นแบบครึ่งไม้ ครึ่งปูน มีอายุการใช้งานมานาน สภาพเก่าทรุด
โทรม  ประกอบกับบริเวณใกล้อาคารเรียนมีต้นไม้ ใบไม้ร่วงหล่นเป็นจ านวนมากในต่อละวัน ส่งผลให้มีความเส่ียง
ด้านอัคคึภัย จึงมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนระดมทุนเพื่อหางบประมาณซ่อมแซม
เป็นบางส่วน และจัดสภาพแวดล้อม ดูแลจัดต้ังเวรท าความสะอาดบริเวณเก็บกวาดใบไม้ไว้ท าปุ๋ยหมักใช้ใน
โรงเรียน 

2. ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด าเนินการไม่ได้เต็มท่ี 
   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
 2. เปล่ียนเจ้าหน้าท่ีบ่อย ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
   กลุ่มงานบริหารงานบุคล 
 ๑. พัฒนาครูผู้สอนด้าน ICT เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 ๒. ครูไม่ครบช้ัน ครูไม่ครบวิชาเอก เช่นคณิตซึ่งขาดแคลนมาเป็นระยะเวลานาน   กอรปกับมีครู
เกษียณอายุราชการจ านวน 2 คน และครูย้ายเพื่อด ารงต าแหน่งรองผู้บริหารจ านวน 1 คน ท าให้ขาดแคลนครู
ประจ าวิชาและครูไม่ครบช้ันเพิ่มขึ้น 
 

                                                                ลงช่ือ................................................. 
                                                                       ( นายอรุณโรจน์   วันเลิศ ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
                                                                  วันท่ี  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 


