
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

(๖) 

วิธีการติดตามสรุปผลการ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     วัตถุประสงค ์
ผลการทดสอบนักเรียนกลุ่ม
เด็กพิเศษเรียนร่วมยังมีปัญหา
ด้านทักษะการอ่าน  การเขียน 
และการคิดค านวณ  จึง
จ าเป็นต้องพัฒนานักเรียน
กลุ่มดังกล่าวให้มีพัฒนาท่ีดีขึ้น 
โดยใช้ขบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย 
- ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
- การเรียนการสอน on-hand 
เด็กไม่ได้มาเรียนท่ีโรงเรียนเต็มท่ี 
- นักเรียนกลุ่มเด็กพิเศษเรียนร่วม
ยังมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ 
-การเอาใจใส่ของผู้ปกครองไม่ดี
พอ ส่งผลให้นักเรียนมีผลการ
เรียนต่ า 
 

 
 

งวดส้ินสุด   
๓๐ กันยายน 

๒๕๖4 
และงวดส้ินสุด 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖5 

 
 
๑.จัดประชุมครู  ผู้ปกครอง
เพื่อประเมินจุดเสี่ยงและ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
อย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอ 

 
 
31  ธันวาคม  
๒๕๖5 

 
 
๑.ประชุมครู
ผู้ปกครอง 
ช้ีแจงและ
วางแผนอย่าง
เป็นระบบ 
๒.สอนซ่อม
เสริมและฝึก
ปฏิบัติ 
๓.มีการ
ประเมิน
สม่ าเสมอ 
 

 
 
พื้นฐานความรู้ของ
นักเรียนท่ีแตกต่างกัน 
สภาพความเป็นอยู่ของ
นักเรียนแตกต่างกัน 
 

 
 
 

 



โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

(๖) 

วิธีการติดตามสรุปผลการ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
     ๑.การพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
     ๒. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 
 
 

 
1.ครูไม่ครบช้ัน / ไม่ครบ
วิชาเอก มีผู้เกษียณอายุ
ราชการทุกปี 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายังไม่มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 
งวดส้ินสุด   
๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖4 

 
๑.ประชุมวางแผนท าโครงการ
ร่วมกันในสถานศึกษา 
๒.มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรมอย่างสม่ าเสมอ 
๓ จัดท าโครงการสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

 
๓๑  ธันวาคม  
๒๕๖5 
ผอ. สถานศึกษา 

 
จัดหา
งบประมาณ 
ให้เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

 
จัดท าโครงการ และ
ประเมินโครงการ ครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีรู้และทักษะด้าน 
ICT.เพื่อน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนเพื่อ
ขับเคล่ือนการสอนใน
สภาวะการระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

 
 
 
 
 
 
 

 



โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๒) 

งวดเวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

(๖) 

วิธีการติดตามสรุปผลการ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(๗) 
การบริหารงานการเงิน 
วัตถุประสงค์ 
      เพื่อให้สถานศึกษา
มีการบริหารงานการเงิน
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
สามารถปฏิบัติได้ทันตาม
ก าหนดเวลา  ถูกต้อง
ตรงตามระเบียบ 

 
การบริหารงานการเงินยงัไม่มี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามระเบียบ เนื่องจาก 
๑.เปล่ียนเจ้าหน้าท่ีบ่อยเนื่องจาก
ครูเกษียณและโยกย้าย 
๒.ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมีภาระ
งานมากเพราะต้องจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วย 

 
งวดส้ินสุด 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖4 

 
๑.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรม 
๒.จัดหาเอกสาร ระเบียบ 
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
๓.มอบหมายงานให้
เหมาะสมกับผู้รับผิดชอบ 

 
๓๐  กันยายน 

๒๕๖5 

 
ด าเนินการ

ตามโครงการ
สามารถลด

ความเส่ียงได้
ระดับหนึ่ง 

 
เข้ารับการอบรม จัดหา 
ศึกษาระเบียบและแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน จัดหาบุคลากร
เพื่อรับผิดชอบงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผน
ปรับปรุงปรากฏว่า
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือความ
เสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

(๖) 

วิธีการติดตามสรุปผลการ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(๗) 
การบริหารงานบัญชี 
     วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้สถานศึกษามี
การบริหารงานบัญชี
อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องตามระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน 

 
การบริหารงานบัญชียังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  การปฏิบัติ
ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ  เนื่องจาก 
๑.เปล่ียนเจ้าหน้าท่ีบ่อยเนื่องจาก
ครูเกษียณและโยกย้าย 
๒.ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมีภาระงาน
มากเพราะต้องจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วย 

 
งวดส้ินสุด 

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖4 

 
๑.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรม 
๒.ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
๓.ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ก่อนรับเอกสารเพื่อน ามา
บันทึกบัญชี 

 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖5 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 
จัดหาครูและ

บุคลากร
ทางการศึกษา
ท่ีมีคุณสมบัติ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ทางการเงิน /

บัญช ี

 
เข้ารับการอบรมและศึกษา
ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง ขอค าแนะน ากับ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ปรับปรุง ปรากฏว่าหน้าท่ี
มีความรู้ความเข้าใจ เกิด
ทักษะในการปฏิบัติงาน
และจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานเป็นระบบ 
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๒) 

งวดเวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

(๖) 

วิธีการติดตามสรุปผลการ
ประเมินผล/ข้อคิดเห็น 

(๗) 
กลุ่มงานแผนและ
งบประมาณ 
   เพื่อให้เป็นแนวทางในการ
ใช้งบประมาณตามโครงการ 
กิจกรรม/สนองตอบกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
-งบประมาณไม่เพียงพอ รายหัว
เด็กน้อย/จ านวนนักเรียนน้อย 

 
งวดส้ินสุด 

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖4 

 
๑.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
และเทคนิคในการ
ด าเนินงานละมีคุณภาพ 
๒.ให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมจากหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖5 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

 
 

 
จากผลการปฏิบัติงาน  
พบว่า  ครู เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบมีความรู้
ความสามารถเพียงพอ 
ลดความเส่ียงได้ในระดับ
หนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอลีอก 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดต้ังแต่วันที่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
แบบติดตาม  ปอ. ๓ 

 
วัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
(๒) 

งวดเวลา
ที่พบ

จุดอ่อน 
(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

สถานการณ์
ด าเนินการ 

(๖) 

วิธีการติดตาม
สรุปผลการ
ประเมินผล/

ข้อคิดเห็น (๗) 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งานอาคารสถานที่  
วัตถุประสงค์ 
  ๑ ซ่อมแซม
ปรับปรุงอาคาร
เรียนท่ีเก่าแก่ มี
อายุการใช้งานมา
นาน 
 ๒. เพื่อ
ควบคุมดูแลอาคาร
เรียนจาก อัคคีภัย  
วาตะภัย 
 ๓. ดูแลให้เกิด
ความสะอาด ร่มรื่น
เป็นระเบียบ 
สวยงาม 

โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอกมีอาคารเรียนสามหลัง เป็นอาคารไม้ 
สองหลังมีสภาพการใช้งานมานาน ช ารุด ทรุดโทรม ซ่อมแซม มาแล้ว
หลายครั้ง ประกอบกับอาคารเรียนอยู่ติดกับท่ีชาวบ้านท่ีเป็นต้นไม้
ขนาดใหญ่ มีใบไม้ร่วงหล่น เส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัย 
 
 

 
งวดส้ินสุด 

๓๐  
กันยายน 
๒๕๖4 

 
๑.ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ชาวบ้าน 
ผู้ปกครองและครู 
๒. วางแผนร่วมกัน
จัดหางบประมาณ
เพื่อซ่อมแซม
อาคารเรียน 
๓. ออกค าสั่ง
แต่งต้ังหน้าท่ี
รับผิดชอบเขต
บริเวณท าความ
สะอาดบริเวณ 
 

 
๓๐  กันยายน 

๒๕๖5 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 
 

ผลการด าเนินงาน
สามารถลดความ
เส่ียงได้มากแต่ต้อง
เฝ้าระวังมีการอยู่
เวร-ยามรักษาความ
ปลอดภัยเป็น
ประจ า 

 


